
 

 

 

 

 

 

 



    A Programação Anual de Saúde contém, de forma sistematizada, as ações, os 
recursos financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos 
objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde; as metas anuais para 
cada ação definida; os indicadores utilizados no monitoramento e na avaliação de 
sua execução. Sua elaboração inicia no ano em curso, para execução no ano 
subsequente. 

    Conforme a Lei Complementar Nº 141, de 13 de Janeiro de 2012, os municípios 
deverão encaminhar a Programação Anual de Saúde ao respectivo Conselho 
Municipal de Saúde, para aprovação antes da data de encaminhamento da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias (LDO) do exercício correspondente. 

      A Programação Anual de Saúde é instrumento destinado a servir de referência 
para a construção do Relatório Anual de Gestão, delimitando o seu objeto. Deste 
modo, a Programação Anual de Saúde e o Relatório Anual de Gestão representam, 
recortes anuais do Plano de Saúde, o primeiro com caráter propositivo e o segundo 
analítico/indicativo. 

 Conforme orientação da Secretaria Estadual de Saúde  após aprovação no Conselho Municipal de 
Saúde, os municípios devem obrigatoriamente, encaminhar de maneira eletrônica, em formato “pdf”, 
somente para e-mail: instrumentosdegestao@saude.sc.gov.br, com cópia para a sua Gerência Regional 
de Saúde, a Programação Anual de Saúde, que deve ser identificada da seguinte forma: 
"pas_ano_nomedoseumunicípio", acompanhada da respectiva Resolução de Aprovação assinada pelo 
Conselho Municipal de Saúde que deve ser identificada da seguinte forma: 
"resolucao_pas_ano_nomedoseumunicípio". 

 

 

 

 

 

PLANO DE ACÃO 2018-2021 

 

Levando em conta os princípios que norteiam as ações em saúde e 

considerando o diagnóstico de sua realidade no município, este instrumento é 

oportuno para viabilizar as propostas e articular ações que promovam a melhoria da 

gestão da saúde do município, dentro dos setores de Atenção Básica, Média e Alta 

Complexidade, Vigilância em Saúde e Assistência Farmacêutica Básica.  
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1 APRESENTAÇÃO DAS METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE 2018 A 2021. 

GESTÃO DO SUS 

 

 

 

Gestão Pública Municipal 

 

 

 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

  

 

 

-Consolidar a Gestão do Trabalho no SUS, centrada na valorização dos trabalhadores e 

com a participação dos diversos atores envolvidos no processo, fortalecendo as relações 

do trabalho, o desenvolvimento profissional e uma atuação solidária, humanizada e de 

qualidade, na perspectiva do trabalho em equipe e integralidade da atenção à Saúde. 

- Fortalecer e aprimorar as ferramentas/instrumentos de gestão como um espaço 

democrático de avaliação contínua e participativa dos trabalhadores. 

 -Desenvolver estratégias para a incorporação da prática do planejamento no cotidiano 

das ações desenvolvidas em todos os âmbitos da Secretaria de Saúde. 

- Implantar o Sistema de Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria com vistas a 

ordenar, coordenar a aprimorar as ações e serviços de saúde na atenção ambulatorial e 

hospitalar.  

-Estimar média valor para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 



 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

METAS ANUAIS  

  R$ 

Média de 

valor 

Total 

Em 

  % 

2018 2019 2020 202

1 

Elaboração da Programação 

Anual em Saúde (PAS) 

Desenvolver Programação a 

partir das orientações da 

Secretaria Estadual de Saúde 

até o mês abril, enviar para 

controle estadual. 

E-mail: 

 instrumentosdegestao@saud

e.sc.gov.br 

Aprovação pelo 

conselho municipal 

de Saúde. 

100 x x x x  

Assessori

a 

Elaboração do Relatório Anual 

de Gestão (SARGSUS) 

Desenvolver Relatório a partir 

das orientações da Secretaria 

Estadual de Saúde até o mês 

abril enviar para controle 

estadual.  

E-mail: 

 instrumentosdegestao@saud

Aprovação pelo 

conselho municipal 

de Saúde. 

100 x x x x Assessori

a 

mailto:instrumentosdegestao@saude.sc.gov.br
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e.sc.gov.br 

Elaboração do Plano 

Municipal de Saúde (PMS) 

Desenvolver Plano Municipal de 

Saúde a partir das orientações 

da Secretaria Estadual de 

Saúde, enviar para controle 

estadual.  

E-mail: 

 instrumentosdegestao@saud

e.sc.gov.br 

Aprovação pelo 

conselho municipal 

de Saúde 

 
 
 

100 x x x x Assessori

a 

Contratação de profissional na 

área técnica em assessoria 

em saúde. 

Apoio técnico para elaboração 

dos relatórios. 

Elaboração de 

relatórios  

100 x x x x 144.000,0

0 

Estabelecer calendário de 

reuniões regulares com a 

equipe para planejar, discutir 

e implantar/implementar 

ações e politicas de saúde 

adequadas ao tempo. 

Programar calendário das 

reuniões anualmente, comunicar 

os profissionais de saúde, fixar 

calendário em lugares visíveis á 

população. 

Lista de presença 

assinada pelos 

participantes e 

arquivada para 

possíveis auditorias  

100 x x x x Recursos 

humanos 

-Contratação de servidores de 

nível médio/superior para as 

vagas/cargos existentes e 

Manter qualidade adequada e 

humanizada conforme preconiza 

o SUS, evitar sobrecarga aos 

 Processo seletivo e 

concurso público 

100 x x x x Recursos 

humanos 
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novas a serem criadas. 

 

profissionais de saúde em 

trabalho. 

- Assegurar responsabilidade 

técnicas exigidas pelos 

Conselhos FISCALIZADORES  

Manter acesso aos serviços 

ambulatoriais de média 

complexidade, de acordo com 

os Parâmetros Assistenciais 

SISREG (Lei 17.066 de 11 

/01/2017). 

Oferecer assistência á saúde de 

forma qualificada padronizada. 

Garantir acesso aos 

serviços de saúde  

100 x x x x 120.000,0

0 

Realizar mudança de convênio 

hospitalar para hospital Santa 

Terezinha 

Garantir acesso aos 

serviços de saúde 

de média e alta 

complexidade 

100 x x x x 432.000,0

0 

Garantir a infraestrutura 

necessária para o 

funcionamento da Secretaria 

Municipal de Saúde, Unidades 

Básicas de Saúde, bem como 

materiais, equipamentos, 

insumos necessários e 

Compra de equipamentos 
médico-hospitalares 

 100 x x x x 180.000,0

0 

Compra de móveis e 
equipamentos para unidade de 
saúde 

 100 x x x x 20.000,00 

Mobiliar duas salas da unidade 
de saúde com móveis 
planejados sob medida 

 100 x x x x 20.000,00 



suficientes para o desenvolver 

as ações e propostas 

previstas 

Compra de 05 impressoras  100 x x x x 3.500,00 

 
Compra de 08 computadores 
 

 100 x x x x 12.800,00 

Compra de 06 ares 
condicionados 
 

 100 x x x x 15.000,00 

Compra de material de 
expediente 
 

 100 x x x x 160.000,0

0 

Garantir o pagamento dos 

vencimentos e encargos da 

Secretaria Municipal de 

Saúde em dia. 

Controle fiscal do repasse 

salarial dos profissionais e 

prestadores de serviço. 

Controle contábil 100 x x x x Folha 

pagament

o 

/Contabili

dade 

Assegurar a manutenção de 

energia elétrica, telefone, 

água e pequenas reformas 

necessárias para o bom 

funcionamento da Secretaria 

de Saúde e Unidade de 

Saúde Municipal. 

Fornecer condições básicas de 

funcionamento para prestadores 

de serviços em saúde. 

Controle das 

despesas básicas 

100 x x x x 60.000,00 

Pintura da unidade de saúde 

(interna e externa) 

 100 x x x x 20.000,00 

 Atualizações  do sistema de   Atualizações do sistema Controle de dados  100 x x x x Recursos 



atendimento de saúde 

municipal e manter sistema 

informatizado e em rede. 

 humanos 

Viabilizar a aquisição de 

veículos de transporte 

Compra de carro tipo Van 16 

lugares 

 

Aquisição de carros. 100 x x x x 110.000,0

0 

Compra de 02 carros de 5 

lugares 

 

Aquisição de carros. 100 x x x x 80.000,00 

Manutenção dos carros / 

pneus/ peças 

Promover a manutenção e 

renovação periódica da frota 

Manutenção de 

carros  

100 x x x x 384.000,0

0 

Compra de combustível para 

frota de automóveis da 

secretaria municipal de saúde. 

Garantir apoio e acesso aos 

serviços de saúde. 

Aquisição de 

combustível 

100 x x x x 720.000,0

0 

Possibilitar/promover a 

participação dos servidores 

em cursos de capacitação 

anualmente. 

Estimular aperfeiçoamento do 

conhecimento, evitar 

danos/prejuízo aos usuários. 

Educação 

permanente/diárias 

e outras 

contratações 

100 x x x x 100.000,0

0 

Aquisição de uniformes e 

EPIs completo para todos os 

profissionais da Secretaria de 

Diminuir riscos de acidentes de 

trabalho pelos profissionais da 

saúde. 

Promover proteção 

individual dos 

funcionários 

100 x x x x 32.000,00 



saúde públicos  

 

Planejar e executar conforme 

necessidade dos serviços de 

saúde    Concurso Público. 

 

Assegurar quadro de 

profissionais da secretaria 

municipal de saúde. 

 

Assegurar serviços 

de saúde do 

município. 

100 x x x x Recursos 

Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTROLE SOCIAL 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

  

 

 - Implementação do Controle Social na Gestão de Politicas Públicas de Saúde. Objetivos 

 - Programar o controle social na rede de serviços públicos.  

 - Garantir a estruturação e o funcionamento regular do Conselho Municipal de Saúde.  

 - Realização de conferências municipais de saúde. 

 - Estimar média valor para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 



 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

 

 

     METAS ANUAIS 

 
                                                                                   

BLOCO 

R$ 

2018 2019 2020 2021  

Promover a renovação 

sistemática dos conselheiros 

quando não houver a 

participação desejada. 

Assegurar a participação efetiva 

dos conselheiros. 

Renovação do CMS x x x x Recursos 

humanos 

Realizar pelo menos uma 

Conferencia Municipal de 

Saúde no período com a 

realização de pré-

conferencias. 

Manter organização e a 

legalidade dos atos da gestão 

Conferências 

realização e pré-

conferências  

x x x x 5.000,00 

Estimular a participação das 

comunidades, sociedade civil 

organizada, idosos e outros 

segmentos para participarem 

das reuniões do CMS. 

Buscar apoio efetivo, promover a 

transparência da gestão publica. 

Participação da 

comunidade 

x x x x Recursos 

humanos 

Manter a realização de pelo 

menos uma reunião bimestral 

Efetivar planejamento e 

organização do setor saúde 

Reuniões Anuais do 

CMS 

x x x x Recursos 

humanos 



do CMS, com calendário 

aprovado no inicio de cada 

ano e recesso de 60 

(sessenta) dias.  

Realizar a prestação de 

contas quadrimestral ao CMS 

– lei 141/2012 – Artigo 41. 

Manter organização e a 

legalidade dos atos da gestão 

Relatórios 

quadrimestrais 

apresentados  

x x x x Recursos 

humanos 

Assegurar a capacitação dos 

conselheiros de saúde 

anualmente, para atualização 

e conhecimento da atuação 

junto ao CMS 

 Conselheiros 

Capacitados 

x x x x 2.500,00 

Submeter a aprovação do 

CMS o Relatório Anual de 

Gestão (RAG) e a 

Programação Anual em 

Saúde (PAS) no prazo 

estipulado (Portaria Ministerial 

2.135/2013). 

Manter organização e a 

legalidade dos atos da gestão 

RAG e PAS 

aprovados  

x x x x Apoio 

técnico 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Atenção Básica 

 

 

✓ Estratégia de Saúde da Família 

✓ Controle do Diabetes, hipertensão e outras doenças crônicas. 

✓ Saúde do Idoso 

✓ Saúde da Criança  

✓  Saúde da Mulher 

✓ Saúde do Homem 

✓ Saúde do Adolescente 

✓ Saúde Mental 

✓ Atenção às pessoas com deficiência  

✓ Saúde Bucal 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATENÇÃO BÁSICA 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

  

 

 

Efetivar a atenção básica tendo a Saúde da Família como estratégia prioritária para sua 

organização de acordo com os preceitos do SUS, promovendo a articulação inter setorial 

e com os demais níveis de complexidade da atenção à saúde. 

Estratégia de Saúde da Família /Promoção de Saúde 

 

 

 

 

- Garantir que a estratégia Saúde da Família seja a estratégia prioritária da atenção 

básica;  

- Qualificar permanentemente os profissionais da atenção básica de acordo com os 

protocolos existentes e os a serem implementados;  



 

 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

 

METAS ANUAIS 

 
BLOCO 

R$ 

2018 2019 2020 2021  

 Manter sistema de cadastros 

atualizados utilizando tablets 

para Organização dos 

registros das ACS 

Manter as Fichas A atualizadas 

no E-SUS para acesso dos 

profissionais e usuários. 

 

Proporção da 

população 

cadastrada pela 

ESF 

x x x x PMAQ 

PACS 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

  

 

- Coordenar os fluxos e contra fluxos dos usuários adscritos em cada área de atuação;  

- Ampliar o acesso com qualificação e humanização da atenção.  

- Programar ações de promoção da saúde com ênfase na atenção básica;  

- Estimular responsabilidade da coletividade no cuidado integral à saúde; 

 - Fortalecer ações Inter setoriais;  

- Prevenir fatores determinantes e/ou condicionantes de doenças e agravos à saúde;  

- Atuar na mudança de comportamento da população, incutindo responsabilidade 

individual da prática de atividade física regular, alimentação saudável e combate ao 

tabagismo. 

- Estimar média valor para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 



 

Manter e ampliar o 

atendimento por demanda 

espontânea com acolhimento 

e classificação de risco e 

agendamento prévio com 

atendimentos eletivos 

(consultas e exames) na 

Atenção Básica. 

Organizar a demanda de 

atendimentos  

Serviço de saúde 

organizado 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Formar no município, grupos 

(02 a 04 ao ano) de tabagistas 

e, de acordo com as diretrizes 

do Programa Nacional de 

Combate ao Tabagismo 

(PNCT), reduzir a prevalência 

de fumantes. 

Formação de grupo terapêutico 

com abordagem cognitivo-

comportamental, fornecimento 

de medicamentos, educação 

continuada e distribuição de 

materiais educativos, seguindo 

os protocolos nacionais do 

programa. 

Lei Municipal de Combate ao 

Fumo: 659/2013 

Grupo tabagista x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Manter a organização do 

Modelo Assistencial Através 

Manter agendamento da ESF 

com a introdução da agenda 

Profissionais de 

Saúde  

x x x x Equipe 

multiprofis



de acolhimento humanizado e 

escuta qualificada. 

programática e atendimento a 

demanda espontânea, informara 

agenda para a população 

através das ACS. 

sional 

Manutenção do Sistema de 

Informação em Saúde –     e-

SUS AB 

 

 

Informatizar a Unidade de Saúde 

com prontuário eletrônico com o 

objetivo de qualificar a gestão da 

informação para a ampliação da 

qualidade no atendimento à 

população, em busca de SUS 

eletrônico. 

Ação em 

andamento. 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Manutenção do Sistema 

Nacional de Gestão da 

Assistência Farmacêutica – 

Hórus 

 

O objetivo deste sistema é 

contribuir para a qualificação da 

gestão da Assistência 

Farmacêutica no Sistema Único 

de Saúde e promover a melhoria 

nos serviços prestados. 

Ação em 

andamento. 

x x x x  

 Reforma da Unidade Básica 

de Saúde 

 

 

Prover a reforma e ampliação da 

unidade para a melhoria do 

acesso e da qualidade na 

atenção básica. 

 x x x x 20.000 

PMAQ 



Manutenção preventiva da 

UBS e equipamentos 

Aquisição de materiais e 

equipamentos troca de móveis e 

manutenção dos mesmos para a 

melhoria do atendimento na 

Atenção Básica. 

Manutenção 

preventiva 

x x x x 20.000 

PMAQ 

Aquisição e de automóveis 

para UBS  

Aquisição de automóveis para 

uso exclusivo da UBS. 

Apoio para 

deslocamento 

x x x x 80.000 

PAB/Propri

o 

Grupo de Caminhada 

Orientada: Saúde a Passos 

Larga 

 

Encontros semanais nas das 

atividades de alongamento, 

exercício físico com ênfase em 

caminhada orientada, com 

suporte da equipe do NASF, tem 

por objetivo desenvolver e 

aplicar um programa de 

caminhada para melhoria da 

qualidade de vida através de 

atividade física continuada e 

orientada na comunidade de 

vargem. 

Melhoria da 

qualidade de vida 

através de atividade 

física 

x x x x NASF 



Educação permanente dos 

profissionais inseridos na ESF 

e NASF 

Viabilizar e incentivar a equipe a 

participação de cursos, 

congressos, treinamentos, 

educação continuada e outros a 

fim. Educação permanente em 

prol de um atendimento 

qualificado e da valorização dos 

trabalhadores inserido no SUS. 

Equipe qualificada x x x x 60.000 

PMAQ 

PAB FIXO 

Participação da equipe nas 

webs conferências do Sistema 

Catarinense de Telemedicina 

e Teles saúde 

Participação de toda a equipe de 

saúde nas palestras virtuais, 

com o objetivo de melhorar a 

resolubilidade através da 

discussão sobre o processo de 

trabalho e sobre questões 

clínicas. 

Qualificação e 

padronização do 

atendimento de 

saúde 

x x x x NASF 

Participação da equipe nas 

Tele consultorias do Sistema 

Catarinense de Telemedicina 

e Teles saúde 

Solicitar consultas na rede de 

Atenção Básica, visando dar 

suporte para dificuldades na 

organização do processo de 

trabalho da equipe. 

Qualificação e 

padronização do 

atendimento de 

saúde 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Elaboração do Plano de Ação Construção e organização de Qualificação e x x x x Equipe 



Municipal de Educação 

Permanente em Saúde 

(PAMEPS) 

um plano de ação para formação 

continuada e permanente dos 

profissionais de saúde. 

padronização do 

atendimento de 

saúde 

multiprofis

sional 

Programação de Reuniões de 

Equipe 

Cronogramas disponibilizados 

no site da prefeitura. 

Organizar anualmente a agenda 

de reuniões do corrente ano, 

com reuniões mensais com toda 

a equipe de saúde para 

resolução de problemas internos 

e discussão de casos entre 

outros.  

Cronogramas de 

reuniões  

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Realização do Estudo 

Socioeconômico 

Usar do instrumento estratégico 

de conhecimento da realidade 

social, realizado pela Assistente 

Social, visa à análise das 

condições socioeconômicas da 

população.  

Assistência social x x x x 10.000 

Instituir um Programa de 

Planejamento Familiar  

 

Prover cadastros de distribuição 

de métodos contraceptivos e de 

barreira, encaminhamento para 

vasectomia, laqueaduras, 

inserção do DIU e orientações. 

Controle de 

natalidade 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 



Programa Saúde nas Escolas 

(PSE) 

 

Atividades envolvendo a equipe 

multidisciplinar, alunos, pais e 

professores com intuito de um 

trabalho efetivo no Município. 

Ações de optometria, acuidade 

visual, semana saúde nas 

escolas, conforme diretrizes do 

MS e MEC. 

Saúde educativa 

preventiva no 

âmbito escolar 

x x x x PSE 

Programa Bolsa Família 

 

 

 

 

Encontros mensais, abordando 

diversos assuntos de interesse 

do público, acompanhamento 

nutricional e atualização da 

carteira vacinal das crianças em 

situação de pobreza. (Ação do 

CRAS em parceria com a 

Secretaria Municipal de Saúde). 

Controle Social e de 

saúde  

x x x x Cras  

Grupo BPC (Beneficio de 

Prestação Continuada de 

Assistência Social) 

Desenvolvimento de ações 

intersetoriais, envolvendo as 

políticas de educação, de 

assistência social, de saúde e de 

direitos humanos, com vistas à 

Apoio Social e de 

Saúde 

x x x x Cras  



superação das barreiras. 

Encontros mensais, abordando 

diversos assuntos de interesse 

do público. (Ação do CRAS em 

parceria com a Secretaria 

Municipal de Saúde). 

Confecção e fornecimento do 

kit bebê com fotos para as 

gestantes do município  

Realizado entrega de um kit e 

fotos para a gestante que 

realizar as consultas de pré-

natal preconizadas pelo 

ministério da saúde e participar 

com êxito dos encontros do 

Grupo de Gestante. 

Adesão de 

participantes 

gestantes 

X X X X 7.500,00 

Adesão ao Programa Rede 

Cegonha 

Realização de pré-natal com 

captação precoce da gestante, 

com realização dos exames 

preconizados e com acesso aos 

resultados destes em tempo 

oportuno; 

Acolhimento às intercorrências 

na gestação;  

Reduzir 

complicações do 

recém-nascido  

X X X X Equipe 

multiprofis

sional 



Prevenção e tratamento das 

DST/HIV/AIDS e Hepatites; 

Acompanhamento da puérpera e 

da criança na atenção básica 

com visita domiciliar na primeira 

semana após  

a realização do parto e 

nascimento bem, como a busca 

ativa de crianças vulneráveis;  

Orientação e oferta de métodos 

contraceptivos; 

Promoção do acesso ao 

transporte seguro nas situações 

de urgência para as gestantes, 

as puérperas e os  

recém-nascidos de alto risco; 

MANUTENÇÃO  

dos testes rápidos com 

diagnóstico da infecção pelo 

HIV, Sífilis e Hepatites Virais. 

Iniciar testagem rápida na 

unidade, favorecendo o aumento 

de acesso ao diagnóstico em 

tempo oportuno, seguindo os 

protocolos nacionais. 

Capacitação x x x x Equipe 

multiprofis

sional 



PARCERIAS 

UNOESC CURSOS HEMOSC 

para Captação de Doadores 

de Sangue no município. 

Em parceria com o HEMOSC, 

viabilizar uma data anual para 

coleta externa de sangue no 

município. 

Captação de 

Doadores de 

sangue 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Manual de Normas e Rotinas 

da UBS 

 

Construção do manual de 

normas e rotinas da Unidade 

Básica de Saúde. 

Padronização do 

Atendimento 

x x x x 5.000,00 

IMPLANTACAO protocolos de 

enfermagem  

PROPRIO 

Prover a atualização dos 

protocolos clínicos e 

assistenciais de enfermagem, 

para organização da assistência. 

Padronização do 

Atendimento 

x x x x Equipe de 

enfermage

m 

Atualização para o 

atendimento e Acolhimento 

com Classificação de Risco 

na AB 

Acolhimento com classificação 

do risco dos usuários que 

procuram o serviço de saúde, 

realizado pelo enfermeiro, sendo 

orientado por um protocolo 

direcionador do ministério da 

saúde. As ACS desenvolverão 

um trabalho educativo com a 

população. 

Qualificação de 

risco do 

Atendimento 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Criação da Carteira de Saúde Destinada para as profissionais  x x x x Equipe 



 do sexo, prevê a realização 

regular do exame citopatológico, 

testes rápidos com diagnósticos 

da infecção pelo HIV, sífilis e 

hepatites virais e atualização da 

carteira de vacinação. 

multiprofis

sional 

 Capacitação ao Programa 

Nacional de Suplementação 

de Ferro 

 

Reduzir a prevalência de 

Anemia por Deficiência de Ferro 

em crianças de 6 a 24 meses, 

gestantes e mulheres no pós-

parto ou pós-aborto. 

 

Diminuir incidência 

de crianças com 

anemia 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Implantação de um pólo do 

Programa Academia da 

Saúde COM EDUCADOR 

FISICO 

Implantação de um pólo com 

espaço físico dotado de 

equipamentos, estrutura e 

profissionais qualificados, com o 

objetivo de contribuir para a 

promoção da saúde e produção 

do cuidado e de modos de vida 

saudáveis da população 

Vargense. 

Promoção da saúde   x x x x Emenda 

parlament

ar 



Atualização ao Programa 

Nacional de Suplementação 

de Vitamina A 

 

Implementação da vitamina A 

para crianças a partir do 6º mês, 

para promoção de práticas 

alimentares adequadas e 

saudáveis. 

Reduzir incidência 

de doenças 

relacionadas 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

 ADESÃO Anual do Programa 

Nacional de Melhoria do 

Acesso e da Qualidade da 

Atenção Básica – PMAQ 

Ampliação do acesso e a 

melhoria da qualidade da 

atenção básica, com garantia de 

um padrão de qualidade que 

permita maior transparência e 

efetividade das ações de 

Atenção Básica em Saúde. 

Profissionais de 

Saúde 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Campanha de aleitamento 

materno  

Através de fotos do RN 

acompanhamento mensal 

PARA ESTIMULAR 

AMAMENTAÇÃO 

Realizar campanha de 

aleitamento materno orientando 

as mães e mulheres através da 

confecção de materiais 

explicativos sobre a importância 

da amamentação e a forma 

correta de amamentar o bebê, 

palestras educativas nos grupos 

com ênfase no grupo de 

Reduzir o risco de 

alimentação 

inadequada para 

recém nascido 

x x x x PMAQ 

http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_vitamina_a.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_vitamina_a.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_vitamina_a.php


gestantes. 

 ESTIMULAR atendimento 

humanizado para os 

profissionais da Saúde 

Fazer encontros motivacionais 

para os profissionais de saúde 

no município. Estimular o prazer 

em trabalhar na rede pública. 

Profissionais de 

Saúde 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Campanha de 

Comprometimento na luta 

contra a AIDS 

 

Ação do Dezembro Vermelho 

Mobilização da comunidade no 

dia 1º de dezembro com 

realização de testes rápidos 

para a população geral, 

distribuição de laços vermelhos 

para serem utilizados por 

servidores públicos e comércio, 

distribuição de materiais 

informativos e palestras 

enfatizando o tema Prevenção 

das DST/AIDS/Hepatites Virais.  

Reduzir riscos de 

contaminação do 

vírus HIV 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Realizar campanha de 

orientação à população em 

geral dos malefícios do fumo. 

No mês de Maio prover ações 

de conscientização da 

comunidade referente ao uso do 

cigarro, com o objetivo de 

reduzir a prevalência de 

Reduzir a 

prevalência de 

fumantes no 

município 

x x x x Equipe 

multiprofis

sional 



fumantes em nosso município e 

a morbidade/ mortalidade por 

doenças relacionadas ao tabaco, 

através de ações educativas no 

município e distribuição de 

informes. 

Contrato com profissional 

para realizar ultrassonografias 

Promover serviço de atenção 

básico mais resolutivo dentro do 

município 

Principio do sus x x x x 24.000,00 

Contratação de terceiros 

(médico e Enf. das terapias 

alternativos) 

Promover serviço de atenção 

básico mais resolutivo dentro do 

munícipio 

Principio do sus x x x x 1.704.000,

00 

Gastos com o consórcio 

AMURES 

Dar encaminhamento para 

tratamento de saúde adequado 

para os usuários do SUS 

 x x x x 200.000,0

0 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

METAS ANUAIS  

BLOCO 

R$ 

Total 2018 2019 2020 2021 

CONTROLE DO DIABETES, HIPERTENSÃO E OUTRAS DOENÇAS CRÔNICAS 

 

 

 

              OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

 

- Reduzir a proporção de internação; - Reduzir as complicações;  

- Realizar cadastramento dos portadores de doenças crônicas;  

- Otimizar o autocuidado e controle das doenças.  

- Intensificar cadastramento de portadores de doenças crônicas; 

 - Reduzir internações por acidente vascular cerebral (AVC); 

 - Reduzir internações por insuficiência cardíaca congestiva (ICC),  

- Reduzir a mortalidade por doenças cerebrovasculares;  

- Reduzir o abandono ao tratamento. 

- Estimar  média valor  para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 



 FORTALECER grupos de 

diabéticos, e hipertensos 

incentivando a prática de 

hábitos saudáveis através de 

equipe multiprofissional. 

 Melhorar qualidade de vida, 

diminuir incidência de 

complicações relacionadas a 

estas doenças. 

Melhorar adesão dos 

pacientes no controle 

das doenças 

100 x x x x Equipe 

multiprof

issional 

Garantir consultas, exames, 

medicamentos, informações e 

internação, conforme 

protocolo dos programas. 

Garantir acessibilidade aos 

serviços de saúde preventiva 

Diminuir riscos de 

complicações 

relacionadas às estas 

doenças 

100 x x x x Equipe 

multiprof

issional 

Atenção 

Basica 

Implementar ações 

multiprofissionais de 

prevenção e cuidado ao pé 

diabético . 

Promover em encontros e 

reuniões de diabéticos,  

orientações sobre cuidados 

com os pés. 

Diminuir riscos de 

complicações 

relacionadas as estas 

doenças. 

100 x x x x Equipe 

multiprof

issional 

Consultas programáticas ao 

portador de Diabetes Mellitus 

Realizar exames no mês de 

aniversario PARA 

CONTROLE 

Acompanhamento semestral, 

com solicitação de exames e 

avaliação física do Diabético, 

conforme preconização do 

ministério da Saúde. 

Diminuir riscos de 

complicações 

relacionadas as estas 

doenças 

100 x x x x Equipe 

multiprof

issional 

Implantar Grupo de diabéticos 

usuários de insulina  

Monitorar pacientes usuários 

de insulina, promover 

Diminuir complicações  

relacionados ao 

100 x x x x Equipe 

multiprof



cuidados específicos,fornecer 

GlicosÍmetro com fitas para 

controle da glicemia 

diabetes  issional 

Construção da academia de 

saúde  

Melhora qualidade de vida, 

estimular atividade física  

Emenda parlamentar 100  x x  250.000,

00 

Construção de Piscina de 

Hidroginástica  

Fortalecer a qualidade de 

vida da melhor idade. 

Emenda Parlamentar 100 x x x x 350.000,

00 

 

 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

 

          METAS ANUAIS 

 
BLOCO 

ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO 

 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

  

 

 

- Garantir o acolhimento preferencial ao idoso, respeitando a classificação de risco nas 

unidades de saúde. - Diagnosticar a saúde do idoso.  

- Identificar pessoas idosas em situação ou risco de fragilidade para ações de prevenção 

de fraturas.  

- Garantir os direitos de acordo com a legislação. 

- Estimar média valor para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 



R$ 

2018 2019 2020 2021  

Realizar ações preventivas de 

acidentes domésticos 

Orientar idosos na sala de 

espera na, cuidados 

domésticos para evitar 

acidentes. 

Acidentes domésticos 

da terceira idade 

x x x x Parceria 

com CRAS 

 

 

Grupo de Idosos ”DE BEM 

COM A VIDA” 

 

Orientar e proporcionar a 

prática regular de atividades 

físicas melhorando a 

agilidade, coordenação 

motora, flexibilidade, força 

muscular, equilíbrio, 

diminuição dos riscos de 

lesões musculares, 

manutenção do peso, 

controle das doenças 

crônicas, condicionamento 

cardíaco e respiratório, 

melhoria da autoestima e 

bem estar social. O grupo 

conta com 45 participantes, 

Qualidade de vida da 

terceira idade 

x x x x Parceria 

com CRAS 



reuniões todas as terças e 

quintas-feiras. (Ação do 

CRAS em parceria com a 

Secretaria Municipal de 

Saúde). 

 

 

GRUPOS DE DANÇA  

ACUMPUTURA E PILATES 

 

 

 

 

 

Implantar os grupos de 

dança, Pilates, horários 

específicos e atividades 

especifica como aeróbico 

fortalecimento muscular, 

alongamento, e avaliação 

física. 

 

Fortalecimento 

muscular e equilíbrio  

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

x 

 

 

NASF 

Melhorar índices de idosos 

vacinados para Influenza, Dt, 

pneumo 23 e outras. 

Intensificar através de 

materiais informativos a 

importância da atualização 

das vacinas para o idoso, 

conforme calendário vacinal. 

Idosos protegidos  x x x x Equipe 

multiprofis

sional 

Abordar através de materiais 

informativos a prevenção de 

DSTs na terceira idade 

Informar através de folders os 

meios de transmissão e 

fornecer meios preventivos 

Proteger população da 

terceira idade. 

x x x x 1.500,00 



(preservativos) contra DSTs 

na terceira idade. 

Incentivar a realização de 

Exames Citopatológicos para 

as mulheres na terceira idade 

Estimular conversas sobre 

este exame para idosas nos 

grupos e/ou na sala de 

espera da unidade antes das 

consultas médicas. 

OUTUBRO ROSA 

Reduzir incidência de 

casos câncer colo de 

útero na terceira idade 

x x x x 6.000,00 

 Oferecer, Incentivar a 

realização da mamografia 

para as mulheres na terceira 

idade. 

Orientar as mulheres nos 

grupos e/ou sala de espera 

na unidade antes das 

consultas médicas, sobre a 

importância da realização de 

exames de rastreamento para 

diagnóstico precoce do 

Câncer de Mama. 

Reduzir incidência de 

casos câncer Mama na 

terceira idade 

x x x x 15.000,00 

Informar sobre câncer de pele 

e os meios de prevenção. 

COMPANHA INFORMATIVA 

AGRICULTORES 

Estimular conversas sobre 

estes meios preventivos do 

câncer de pele nos grupos 

e/ou sala de espera na 

unidade antes das consultas 

Reduzir incidência de 

casos câncer Pele na 

terceira idade 

x x x x 5.000,00 

Foldres  



médicas. 

Estimular redução do fumo na 

terceira idade 

EDUCAÇÃO EM SAUDE  

Estimular conversas sobre os 

malefícios do tabaco para a 

terceira idade nos grupos 

e/ou na sala de espera na 

unidade antes das consultas 

médicas. 

Disponibilizar alimentação 

para pacientes nos dias de 

reuniões  

Reduzir incidência de 

casos câncer de 

pulmão e outras 

doenças relacionadas  

na terceira idade 

x x x x 6.000,00 

alimentaçã

o 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

 

       METAS  ANUAIS 

 
BLOCO R$ 

2018 2019 2020 2021  

ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA 

 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

- Reduzir a mortalidade infantil e neonatal;  

- Reduzir a proporção de nascidos vivos com baixo peso ao nascer;  

- Aumentar a cobertura de aleitamento materno;  

- Atingir cobertura vacinal conforme recomendação do  ministério da Saúde;  

- Reduzir a proporção de óbitos em menores de um ano de idade; 

- Evitar a ocorrência de casos de tétano neonatal. 

- Integrar e articular ações de educação e de saúde com a participação da comunidade 

escolar. 

- Estimar média valor  para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 



Ações de Puericultura 

 

Consultas programáticas para 

acompanhamento do 

crescimento e 

desenvolvimento da criança 

com 30dias, 02m, 04m, 06m, 

09m, 12m, 18m e 24 meses e 

registro fotográfico como 

incentivo. 

Controle de 

crescimento e 

desenvolvimento 

x x x x Nasf ,PSE 

Manter palestras sobre 

transtornos alimentares na 

infância dentro do cronograma 

de atividade nas escolas  

Realizar roda de conversa, 

palestras, oficinas, ações 

lúdicas relacionadas à 

alimentação saudável, quais 

as consequência dos 

transtornos, incentivo a, 

atividade física brincadeiras, 

lazer entre outros nas 

escolas. 

Reduzir incidência de 

casos de transtornos 

alimentares 

x x x x PSE 

Sensibilização através de 

palestras e ações com as 

mães e docentes 

 

Nas reuniões de escola 

bimestral, orientar 

professores e pais sobre 

higiene corporal, controle de 

Diminuir incidência de 

doenças da infância  

relacionadas a estes 

agentes. 

x x x x PSE 



verminoses e pediculose, 

higiene oral, alimentação 

saudável, atividade física. 

Orientação de Saúde nas 

Escolas com equipe 

multiprofissional 

Realizar roda de conversa, 

palestras, oficinas, ações 

lúdicas relacionadas à 

Violência Doméstica e 

Acidentes domésticos. 

Reduzir incidência de 

violência doméstica. 

x x x x PSE 

Manter cobertura vacinal de 

95 % das crianças do 

município através de busca 

ativa. 

Ações mídia  

Vacinar todas as crianças 

com faixa etária indicada pelo 

ministério da saúde e o não 

comparecimento ao 

estabelecimento para realizar 

a mesma será feito busca 

ativa  

Indicadores de 

cobertura vacinal 

conforme ministério da 

saúde. 

x x x x 5.000,00 

Abordar na Educação Infantil 

Municipal com pais e 

professores os cuidados 

sobre viroses (vômito e 

diarréia) 

 Abordar este assunto em 

reunião de Pais com 

orientação e entrega de 

material educativo sobre 

cuidados gerais de viroses. 

 

Diminuir complicações 

relacionadas a viroses 

x x x x PSE 



Investigar os casos de sífilis 

congênita no recém-nascido e 

transmissão vertical de 

Hepatite B e HIV 

  

 

Acompanhar e tratar os casos 

de sífilis congênita no recém-

nascido e transmissão vertical 

de Hepatite B e HIV 

  

 

Reduzir complicação 

neonatal relacionada à 

DSTs. 

x x x x LACEN 

/Recursos 

Humanos 

Imunizar crianças conforme 

faixa etária preconizada pelo 

ministério da saúde das 

vacinas Meningocócica C e 

Pneumocócica 10. 

Promover campanha para 

vacinação, fazer busca ativa 

de crianças conforme faixa 

etária preconizada pelo 

ministério da saúde das 

vacinas Meningocócica C e 

Pneumocócica 10.  

Atingir cobertura 

vacinal conforme 

preconizado. 

x x x x Recursos 

Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER 

 

 

 

 

 

          OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

 

 - Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com 6 ou mais consultas de pré-

natal;  

- Reduzir a proporção de partos cesáreos;  

- Realizar campanhas de incentivo ao parto normal com divulgação em todos os meios 

de comunicação;  

- Fortalecer ações intersetoriais;  

- Aumentar o número de coletas de exames citopatológicos cérvico-vaginais; 

- Estimular o autoconhecimento do corpo; 

-Promover autoexame de mamas; 

-Atualizar situação vacinal para todas as faixas etárias; 

- Conscientizar sobre os malefícios das drogas lícitas e ilícitas; 



 

 

 

 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

 

      METAS ANUAIS 

 
BLOCO R$ 

2018 2019 2020 2021 

Busca para participação 

efetiva no pré- natal e em 

tempo oportuno. 

Busca ativa para participação 

efetiva das gestantes e em 

tempo oportuno, conforme 

preconizado pelo ministério 

da saúde; acompanhamento 

pré-natal; e vinculação da 

gestante com a instituição 

responsável pelo parto. 

Garantir direitos da 

mulher e da criança. 

Reduzir complicações 

durante a gestação. 

x x x x Recursos 

Humanos 

Campanha Outubro Rosa 

(Campanha de mamografia e 

Intensificar com campanhas e 

busca ativa todas as 

Diminuir incidência do 

câncer de colo de 

x x x x 15.000,00 

- Reduzir a incidência do HIV/AIDS e demais doenças sexualmente transmissíveis. 

- Estimar  média valor  para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 



de preventivo do câncer de 

colo do útero) 

 

 

 

mulheres dentro da faixa 

etária preconizada pelo 

Ministério da Saúde para 

realizarem os devidos 

exames. Campanha realizada 

em outubro, com maquiagem, 

manicure e cabeleireira, 

distribuição de kits entre 

outros, promovendo a 

autoestima, saúde, lazer e 

estimulando o autocuidado. 

útero e de mama. 

Grupo de Gestantes/ 

Puericultura 

Prever alimentação para o dia 

reunião  

Kit Gestante 

 

 

Encontros quinzenais com 

palestras educativas, 

orientações e confecções de 

artesanatos para a criança, 

participação do parceiro no 

encontro de entrega do Kit da 

Gestante. 

Orientações as 

gestantes 

x x x x 25.000,00 

Visita domiciliar a puérpera 

 

Acompanhamento da 

puérpera através da visita 

domiciliar na primeira semana 

Apoio a puérpera  x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 



pós- parto para orientações e 

apoio. 

Cobertura Vacinal – 

Introdução da vacina DTPa 

para as Gestantes 

 

 

Prever cobertura das vacinas 

no período gestacional, 

conforme calendário vacinal e 

busca ativa dos faltantes. 

Reduzir risco de tétano 

e coqueluche no 

recém-nascido 

x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 

Consulta de enfermagem Inclusão da consulta de 

enfermagem no pré-natal 

conforme protocolo do 

Mistério da saúde. 

Consulta de 

Enfermagem 

x x x x Equipe de 

enfermage

m 

Diminuir índice de Cesarianas 

no município  

Orientação e suporte as 

gestantes, salientando a 

importância e as vantagens 

do parto vaginal, no grupo 

e/ou na sala de espera na 

unidade para consulta 

médica. 

Parto Vaginal x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 

Acompanhamento Pré-Natal 

de Alto Risco mudar 

referência para Hélio Ortiz em 

Intensificar o 

acompanhamento clínico e de 

enfermagem as gestantes de 

Risco Gestacional x x x x Mudar PPI  

ambulatorial 

para alto 



Curitibanos 

 

alto risco em tempo oportuno, 

e vinculação da gestante com 

a instituição responsável pelo 

parto. 

risco. 

Contratação de ginecologista Oferecer tratamento 

adequado para as mulheres 

do município. 

Diminuir agravos à 

saúde da mulher 

x x x x 96.000,00 

 

 

 

 

ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

 

- Facilitar o acesso às ações e aos serviços de assistência integral à saúde do homem;  

- Promover ações de prevenção aos agravos mais frequentes. 

-Reduzir mortalidade por Câncer de próstata; 

-Atualizar situação vacinal para todas as faixas etárias; 

-Ampliar adesão dos homens trabalhadores no controle de doenças crônicas 

- Conscientizar sobre os malefícios de drogas lícitas e ilícitas 

- Reduzir a incidência do HIV/AIDS e demais doenças sexualmente transmissíveis. 

- Estimar  média valor  para planejamento das ações previstas para 4 anos. 



  

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

 

    METAS ANUAIS 

 
 

BLOCO R$ 

2018 2019 2020 2021 

Campanha Novembro Azul 

(Campanha de PSA e 

Colinesterase)  

Cortes de cabelo, atividades 

de distração, como jogos. 

 

 

Realizada no mês de 

novembro, abrange homens 

acima de 40 anos para 

realização do exame PSA 

total e colinesterase, para 

detecção precoce de câncer 

de próstata e de intoxicação 

por agrotóxico, palestras 

educativas, distribuição de 

materiais educativos, 

atividades de laser e entrega 

de kits. Os pacientes que 

apresentam exames 

alterados são encaminhados 

para atendimento 

especializado. 

Reduzir incidência de 

câncer de próstata e 

complicações 

relacionadas a 

agrotóxico 

x x x x 6.000 

 



Confecção de material 

informativo sobre Vasectomia 

 

Confeccionar de material 

informativo para população 

masculina, esclarecendo tudo 

sobre o assunto de 

Vasectomia. 

Planejamento familiar x x x x 1.500,00 

Confecção de materiais 

informativos sobre cuidados 

com a saúde do Homem. 

Confeccionar materiais 

educativos para a população 

masculina referente à Saúde 

do Homem. 

Qualidade de vida do 

homem 

x x x x 1.500,00 

Cobertura Vacinal dos 

Homens 

 

 

Prever cobertura das vacinas, 

Dt, hepatite B, Febre Amarela 

e outras conforme faixa etária 

preconizada no calendário 

vacinal; Busca ativa dos 

faltantes. 

 Prevenção de 

doenças Cobertura 

vacinal 

x x x x PSE 

Promover campanhas para 

detecção precoce do câncer 

de próstata, tabagismo, 

DSTs/HIV/AIDS, drogas 

lícitas, ilícitas e outros 

agravos 

 Detectar precocemente 

câncer de próstata, 

tabagismo, DSTs/HIV/AIDS 

, drogas lícitas, ilícitas e 

outros agravos. 

Prevenir doenças 

relacionadas. 

x x x x 20.000,00 



Campanha de Doenças 

sexualmente transmissíveis 

voltada para saúde do homem 

 Diminuir incidência de 

DSTs no homem 

x x x x 10.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

ATENÇÃO À SAÚDE DO ADOLECENTE 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

-Garantir Estatuto da Criança e do adolescente 

- Garantir a atenção integral à saúde do adolescente; 

- Manter situação vacinal do adolescente atualizada  

- Prevenir o uso de drogas lícitas e ilícitas; 

- Reduzir a incidência de gravidez na adolescência; 

-Abordar temas Anorexia e bulimia; 

-Reduzir a vulnerabilidade frente ás diferentes formas de violência e bulling 

- Estimar média valor para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 



 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

 

       METAS ANUAIS 

 

BLOCO R$ 

2018 2019 2020 2021 

Grupo de Adolescentes nas 

escolas 

Manter grupo permanente de 

adolescentes nas escolas 

com equipe multidisciplinar, 

encontros semestrais, roda 

de conversa, campanhas 

educativas com orientações 

sobre uso internet, incentivo a 

leitura, drogas, álcool, DSTs, 

Tabagismo, gravidez na 

adolescência, métodos 

contraceptivos entre outros a 

fim. 

Educação em saúde 

para crianças e 

adolescentes. 

x x x x PSE 

Cobertura Vacinal dos 

Adolescentes 

Prever cobertura vacinal dos 

adolescentes, a introdução da 

vacina HPV e outras vacinas 

Cobertura vacinal  x x x x PSE 

 



para as meninas E 

MENINOS, conforme 

calendário vacinal; Busca 

ativa de crianças faltantes. 

Palestras para adolescentes 

com DIVERSOS assuntos 

voltados pra QUALIDADE DE 

VIDA e Prevenção de 

gravidez na adolescência e 

DSTs 

Reduzir incidência de 

obesidade infanto-juvenil, 

transtornos alimentares, 

psicológicos e sociais. 

Proporcionar acesso às 

informações sobre SAÚDE E 

QUALIDADE DE VIDA. 

Reduzir incidência de 

doenças  

x x x x 5.000,00 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATENÇÃO Á SAÚDE MENTAL 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

   

- Garantir a adoção de linhas de cuidado na atenção integral à saúde mental 

- Reduzir a proporção de pessoas que utilizam ansiolíticos e antidepressivos.  

- Reduzir a proporção de usuários de álcool e outras drogas e propiciar tratamento e 

acompanhamento aos mesmos; 

- Estimar média valor  para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 

     



AÇÕES META INDICADORES        METAS ANUAIS BLOCO R$ 

2018 2019 2020 2021  

Criação de um grupo 

prevenção e reabilitação para 

transtorno mental com uso de 

psicotrópicos 

 

Propor tratamentos 

alternativos e 

complementares com vistas 

ao fortalecimento da saúde 

mental individual e coletiva. 

Controle e qualidade x x x x NASF 

Construção de um CAPS 

Microrregional 

 

 

Atender a demanda 

específica de saúde mental 

no quesito atenção 

psicossocial os municípios 

que compõem a 8ª regional 

de saúde, exceto, o município 

de Campos Novos, conforme 

pactuação do Plano de Ação 

da Rede de Atenção 

Psicossocial do Meio Oeste. 

Apoio microrregional x x x x Pactuar 

com 

cidades 

vizinhas 

Implantar modelo de PTS 

(Projeto Terapêutico Singular) 

municipal para os casos mais 

complexos. 

Criar instrumento de PTS 

próprio para a produção de 

clínica ampliada nas ações de 

saúde mental para utilização 

Resolver demanda x x x x nasf 



 

 

 

 

 

 

 

da ESF e NASF. 

Estabelecer parcerias com 

instituições e entidades que 

atuam na área de saúde 

mental. 

Manter parcerias com 

instituições e entidades que 

atuam na área de saúde 

mental. 

Parcerias/gestores/ 

profissionais de saúde 

x x x x PACTUAR  

        

ATENÇÃO ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

   

 - Garantir a atenção integral às pessoas com deficiência na rede de saúde.  

- Organizar uma rede de cuidados de forma descentralizada, intersetorial e participativa. 

-Estimar média valor  para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 

     
 



 

 

AÇÕES META INDICADORES      METAS  ANUAIS BLOCO R$ 
 

2018 2019 2020 2021  

Implantar a rede de 

assistência à saúde da 

pessoa com deficiência 

Garantir acessibilidade física 

às pessoas com deficiência 

nos locais que executam 

serviços públicos, exigindo a 

fiscalização dos demais 

estabelecimentos. 

Acessibilidade serviços 

públicos 

x x x x 70.000,00 

Fortalecer as referencia 

serviço de saúde 

funcional/órtese e próteses, 

através do TFD 

Encaminhar pacientes para 

atendimento de alta 

complexidade 

 x x x x 5.000,00 

Oferecer apoio às famílias de 

portadores de DEFICIENCIA 

FISICA  

Oferecer serviços de apoio 

médico, encaminhamentos 

necessários, tratamento e 

psicológico para os pais. 

     5.000,00 

Campanha exames de 

diagnóstico auditivos. 

Implantação de teste da 

orelhinha 

 x x x x 1.000,00 

ATENÇÃO Á SAÚDE BUCAL 



 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

 

       METAS  ANUAIS 

 
BLOCO R$ 

2018 2019 2020 2021  

Atendimento Clínico com a 

Unidade de Saúde Bucal 

Móvel – Odontomóvel. 

 

Realização de Procedimentos 

Clínicos nas escolas e 

população do interior do 

município, favorecendo o 

acesso as atividades 

odontológicas básicas. A 

cada semana será realizado o 

atendimento em uma 

comunidade e escola 

Educação de saúde 

bucal 

 

x x x x SAUDE 

BUCAL 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

   

- Garantir a adoção de linhas de cuidado na atenção integral à saúde bucal;  

- Ampliar as ações que visem à corresponsabilidade da coletividade no cuidado integral à 

saúde. 

-Estimar  média valor  para planejamento das ações previstas para 4 anos. 

 

 



previamente selecionada de 

acordo com a demanda e 

necessidade, atendendo a 

toda a população do 

município. 

Atividades preventivas nas 

escolas municipais e 

estaduais  

Realização de palestras 

preventivas, escovação 

supervisionada, Instrução de 

higiene oral (IHO), revelações 

de Biofilme dental/Placa, 

aplicação de Flúor (ATF) e 

distribuição do Kit de 

escovação nas escolas 

(Escovas e cremes dentais).  

Reduzir doenças   

bucais 

 

x x x x PSE 

Semana da Saúde Bucal 

 

No mês de Março, Semana 

destinada a trabalhos 

preventivos, abordando 

palestras, orientações, 

avaliação e 

encaminhamentos 

odontológicos.  

Educação de saúde 

Bucal 

x x x x Saúde 

bucal 



Distribuição de Kits de 

Higiene Bucal 

 

Distribuição de kits para toda 

a população do município 

anualmente, em parceria com 

as ACS, fornecendo 

orientações e 

esclarecimentos. 

Melhorar higiene bucal  

diminuir a incidência 

de cárie  

x x x x Saúde 

bucal 

Atividades com grupo de 

gestantes 

 

 

Estimular a prática de 

atitudes saudáveis no período 

gestacional, e a importância 

do acompanhamento 

odontológico nesse período. 

Prevenir doenças 

bucais durante a 

gestação 

x x x x Saúde 

bucal 

Manutenção do 

escovódromos na unidade 

de saúde 

 

Instalação de escovódromos 

na UBS para estimular a 

prática de atitudes saudáveis 

na unidade básica de saúde. 

 x x x x Saúde 

bucal 

Atividades com grupo de 

hipertensos e diabéticos 

(Hiperdia) 

 

 

Estimular melhorias nas 

condições de saúde bucal, e 

importância das consultas 

preventivas para identificação 

de intercorrências 

precocemente. 

Prevenção de 

complicações bucais 

x x x x Saúde 

bucal 



Atividades com grupo dos 

Idosos 

 

Atividade educativa com o 

objetivo de estimular 

melhorias nas condições de 

saúde bucal, e importância 

das consultas preventivas 

para identificação de 

intercorrências 

precocemente. 

 

Educação em saúde 

bucal 

x x x x Saúde 

bucal 

Atendimento clínico na 

Unidade Básica de Saúde  

 

Atendimento clínico para 

tratamento e prevenção das 

principais doenças bucais que 

acometem a população, num 

total de 40hs/semanais. 

Atividades desenvolvidas na 

AB: Restaurações em resina 

Composta, Amálgama, 

Cimento Ionômero de Vidro 

(CIV), restauração provisória, 

Abertura endodônticas, 

Extrações, Profilaxias, 

Atendimento clínico 

odontológico 

x x x x  



Avaliações, Orientações, 

Raio-X, Raspagem, 

Atendimento 

Urgência/Medicação, IHO, 

ATF, Revelação de Placa e 

Escovação Supervisionada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

✓ Vigilância Sanitária;  

✓ Vigilância Epidemiológica;  

✓ Saúde do Trabalhador;  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

 

 

     OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

 

 - Prevenir e controlar danos, perigos e agravos à saúde coletiva, através do 

monitoramento dos fatores de riscos oriundos da produção e consumo de bens e 

serviços do meio ambiente (água, ar, solo e desastres naturais), das zoonoses e da 

transmissão de doenças que sejam alvo de controle da vigilância à saúde. 

 - Viabilizar a unificação da Vigilância em Saúde que compreenda: a Vigilância 

Epidemiológica, Sanitária, Ambiental e do Trabalhador em um espaço único e adequado. 

 

VIGILÂNCIA EM SANITÁRIA 

 

  

   

-Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância Sanitária com vistas  á redução dos riscos e 



 

 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

METAS  ANUAIS  

BLOCO R$ 2018 2019 2020 2021 

Cadastrar e monitorar as 

fontes de abastecimento de 

água para consumo humano. 

 

Implementar ações de 

Vigilância Ambiental para o 

controle da água para 

consumo humano 

Amostras de água 

analisadas por mês. 

x x x x Profissional 

do setor 

Capacitação e implementação 

SIS água 

 

Desenvolver o sistema de 

informação estadual de 

vigilância da qualidade da 

água para o consumo 

humano. 

Vigilância da qualidade 

da água 

x x x x Equipe do 

setor 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

agravos á saúde da população; 

 - Promover educação em saúde em todos os níveis e segmentos sociais sobre ações de 

vigilância em saúde; 

- Controlar riscos oriundos da produção e consumo de bens e serviços, meio ambiente, 

ambientes de trabalho, buscando a melhoria da qualidade de vida da população; 

 - Reduzir as taxas de morbimortalidade por doenças e fatores de risco relacionados ao 

meio ambiente, diminuindo danos à saúde individual e coletiva. 



Promoção da Saúde para 

técnicos de VISA 

Participação em capacitações 

para Técnico de VISA com 

conteúdos conceituais e 

metodológicos de promoção 

da saúde.  

Capacitação 

profissional. 

x x x x 5.000,00 

100% fiscalização em 

manipulação e 

comercialização de alimentos 

Garantir a qualidade dos 

serviços de alimentos, 

matéria prima, aditiva, 

embalagens, equipamentos 

utensílios, através da 

inspeção sanitária 

trimestralmente, nos locais de 

comercialização de alimentos, 

refeitórios e escolas 

municipais. 

Controle sanitário x x x x Equipe do 

setor 

Promover campanhas da 

vigilância sanitária 

Realizar campanhas com 

conteúdos relacionados a 

VISA, mostrando a 

importância do seu trabalho 

para a comunidade 

(confecção de cartilha 

Educação em saúde 

para população 

x x x x  



educativa), 

Saneamento básico  

 

 

Implantar rede de tratamento 

de água/esgoto em parceria 

com a Fundação Nacional de 

Saúde (FUNASA) 

Controle sanitário x x x x  

Inspecionar armadilhas e 

ponto estratégicos, 

Incorporando ações de 

controle da dengue, Zica e 

Chikungunya, nas visitas de 

rotina. 

Realizar inspeção das 

armadilhas e dos pontos 

estratégicos da dengue 

quinzenalmente. Promover 

ações educativas de 

prevenção. 

Controle de insetos 

voadores, transmissão 

de doenças. 

x x x x  

Fiscalizar novas construções 

e denúncias sobre fossas, 

chiqueiros e galinheiros. 

Fiscalizar as novas 

construções para que haja 

fossa séptica e as denúncias 

sobre chiqueiros, galinheiros 

e fossas ao ar livre e que 

desembocam em rios. 

Controle Zoonoses x x x x  

Realizar reuniões conjuntas 

entre equipe de Vigilância 

Sanitária e serviços 

municipais de limpeza urbana  

Elaborar um cronograma de 

reuniões semestrais, em 

parceria com outros serviços 

municipais. 

Parceria entre setores. x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

   

- Promover educação em saúde no âmbito epidemiológico nos serviços de saúde e 
setores organizados da sociedade civil.  
- Reduzir a morbidade decorrente das doenças e agravos prevalentes, mediante a 

intensificação de ações de caráter preventivo e curativo, individuais e coletivos, 

considerando as diversidades locais  



 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

METAS  ANUAIS  

BLOCO R$ 2018 2019 2020 2021 

        

  Informar, atualizar dados das 

pessoas vacinadas,  no  

programa SIPNI ( Sistema de 

Informações do Programa 

Nacional de Imunização)   

Vacinar as pessoas conforme 
faixa etária preconizada pelo 
Ministério da Saúde, 
assegurando a proteção 
individual e coletiva. 

Registro de vacinados x x x x Responsáv

el pela sala 

de vacina 

Oferecer á população vacina 

contra Influenza para todas as 

idades  

Ampliar proteção, reduzir a 
morbidade decorrente ao 
vírus influenza.  

Imunizar deferentes 

faixas etárias. 

x x x x Ação de 

saúde  

Enviar relatórios do SIPNI 

mensais para Gersa. 

Assegurar índices de 
cobertura vacinal conforme 
preconizado pelo Ministério 
da Saúde. 
 

Controle de registro x x x x Responsáv

el pela sala 

de vacina 

Realizar campanhas de 

vacinação conforme 

preconizado pelo Ministério da 

Saúde e busca ativa das 

Realizar todas as campanhas 

de vacina preconizadas pelo 

MS, e busca ativa para 

atualização das carteiras de 

Meta de cobertura 

vacinal 

x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 



carteiras de vacinação em 

atraso 

vacinação. 

 

Notificar, investigar e 

monitorar as doenças 

transmissíveis. 

Manter sob controle os casos 

de notificação compulsória, 

orientação à população 

quanto às ações da vigilância 

epidemiológica, para que 

todos os casos possam ser 

notificados e monitorados 

conforme padronização do 

ministério da Saúde. 

Controle de doença x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 

Informar população sobre 

agravos a saúde, meios de 

transmissão de doenças 

transmissíveis.  

Confeccionar materiais 

educativos para a população 

orientando quanto ao 

alcoolismo, tuberculose, 

hanseníase, HIV e AIDS, 

acidentes com animais 

peçonhentos, entre outros. 

Educação em saúde x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 

Garantir atenção integral às 

pessoas em situação de risco 

ou violência em situação de 

Notificar e acompanhar casos 

de violência em situação de 

vulnerabilidade. 

Diminuir casos de 

violência em situação 

de vulnerabilidade. 

x x x x Nasf 



vulnerabilidade. 

 

Oferecer treinamento para 

equipe de Saúde nesta área. 

 

Controlar doenças 
imunopreveníveis. 
 

Investigar em conjunto com 
vigilâncias ambiental e 
sanitária, os casos de 
doenças transmitidas por 
alimentos e água.  
 

Diminuir risco de 

doenças 

transmissíveis. 

x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 

Prevenir e controlar as 
zoonoses e agravos 
produzidos por animais e 
demais vetores. 

Prevenir, monitorar e 
controlar doenças e agravos 
transmitidos por roedores. 

Controle zoonoses x x x x Equipe 

multiprofissi

onal Reduzir o índice de 
infestação de Aedes aegypti 
no município. 
 

Compra de brindes para 
campanhas de prevenção e 
promoção da saúde 

Promover educação em 
saúde 

Informações de saúde 

para população  

    60.000,00 

 

 

 
SAÚDE DO TRABALHADOR  

 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

-Programar a Política de Saúde do Trabalhador no município.  
- Desenvolver e fortalecer ações de promoção, prevenção, proteção e recuperação da 
saúde do trabalhador na atenção básica.  
- Garantir assistência e reabilitação ao trabalhador na atenção especializada.  
- Promover ações de vigilância em saúde junto às empresas e órgãos públicos, dos 

trabalhadores formais e informais à nível municipal.  



 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

METAS ANUAIS  

BLOCO R$ 2018 2019 2020 2021 

Informar malefícios a saúde e 

meio ambiente provocados 

pelos agrotóxicos. 

Programar e ampliar o Projeto 
de Monitoramento do uso de 
Agrotóxicos, EPIS e descarte 
dos vasilhames por 
trabalhadores rurais.  
 

Monitoramento do uso 

de Agrotóxicos 

x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 

Aderir ao Programa de 

alimentação do trabalhador. 

Melhorar qualidade de 
alimentação através de 
orientações sobre 
reeducação alimentar. 

Condicionamento 

físico e de saúde. 

x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 

Buscar parcerias com 

sindicatos, SINE, e outras 

entidades. 

Promover a saúde, no 

trabalho visando á família. 

Ação Social com 

reflexo na saúde 

x x x x Gestor de 

saúde 

Promover saúde do 

trabalhador no mês de MAIO. 

Ideia trabalhar a partir das 

escolas. 

Promover Campanha 

educativa na área de saúde 

do trabalhador para 

profissionais de saúde e 

população e geral. 

Promoção de saúde x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 

Identificar situação de risco, 

de vulnerabilidade ou de 

impacto à saúde dos 

trabalhadores do município . 

Promover parcerias com 

instituições de ensino 

referente às questões que 

envolvem a saúde do 

Situação de risco, de 

vulnerabilidade. 

x x x x Equipe 

multiprofissi

onal 



trabalhador 

 

 

 

 

 

AÇÕES 

 

META 

 

INDICADORES 

METAS ANUAIS  

BLOCO R$ 2018 2019 2020 2021 

Aplicação dos adesivos 

coloridas nas cartelas de 

medicamentos  

Distribuir para população que 

faz uso de medicamentos 

continuo cartelas com 

Prevenção de erros na 

ingestão dos 

medicamentos 

x x x x 1.500,00 

ASSISTÊNCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

   Garantir aos usuários do SUS o acesso à medicamentos seguros, eficazes e de 
qualidade, otimizando todo o processo de disponibilização de insumos farmacêuticos.  

ASSISTÊNCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

   

- Prestar assistência farmacêutica aos usuários, sensibilizando-os quanto a importância 
da adesão ao tratamento;  
- Evitar desperdício e vencimento da validade dos medicamentos;  
-Evitar efeitos colaterais e interações medicamentosas advindas do uso incorreto dos 
medicamentos;  
- Evitar desabastecimento de medicamentos;  
- Garantir espaço físico adequado para Farmácia Municipal.  



adesivos coloridas para 

diferenciação dos 

medicamentos e 

compreensão dos horários de 

tomadas, principalmente para 

pessoas com Déficit de 

compreensão e acuidade 

visual. 

Orientação da comunidade 

quanto ao correto descarte 

dos materiais de saúde 

 

 

Orientar os pacientes para 

levar a unidade de saúde 

todos os medicamentos 

vencidos, agulhas e seringas 

usadas, e outros materiais 

que pertencem a saúde, para 

que o mesmo tenha destino 

corretos sem agressão a 

natureza, salientando a 

importância de não jogar no 

sanitário nem no lixo comum. 

Educação com meio 

ambiente e saúde 

x x x x 1.500,00 

Implantar o REMUME no 

município 

Implantar a REMUME 

(relação Municipal de 

Controle, auditoria da 

lista de medicamentos. 

x x x x  



 

 

Medicamentos Essenciais), 

para aquisição de 

medicamentos e 

padronização. 

Compra de medicamentos 

para farmácia municipal 

Oferecer medicamentos para 

população  

 x x x x 784.000,00 



 


