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1 APRESENTAÇÃO 

 

Se não formos capazes de visualizar a tempo o futuro e de adotar, no presente, 

decisões adequadas aos nossos propósitos... nossos empreendimentos... estarão 

destinados ao insucesso, com poucas possibilidades de reversão (Marcial e 

Grumbach).1 
 

É com enorme alegria eu expresso algumas ideias iniciais neste documento 

histórico para a educação básica dos municípios que congregam a Associação dos 

Municípios do Planalto Sul de Santa Catarina – AMPLASC. Tenho acompanhado, ao 

longo de minha história de profissional da educação, inúmeros planejamentos que 

indicavam novos rumos da educação formal, tanto em nível local, como estadual, e 

nacional.  Infelizmente, nesses anos todos, tenho visto uma crescente “inflação 

legislativa” sobre educação e ensino acompanhando a ineficácia dos planejamentos 

educacionais, suplantados por decisões políticas, não raras vezes, obtusas e 

oportunistas. 

Este trabalho de elaboração dos sete Planos Municipais de Educação da 

AMPLASC transmite nova esperança. Faz acreditar que as pessoas da região, onde 

esses municípios estão inseridos, terão melhores oportunidades de desenvolver 

habilidades que permitam sua inserção no mundo de uma vida feliz, de uma 

sociedade próspera e de um ambiente de relações sociais amistosas e de 

desenvolvimento tecnológico. A história da humanidade tem demonstrado que não 

há desenvolvimento sem educação de qualidade. E esta somente acontece com 

adequado planejamento. 

Para enaltecer a importância das ações planejadas em educação, pode-se 

citar Diamond (2010)2 que mostra como as sociedades escolhem o fracasso ou o 

sucesso. O autor apresenta uma visão histórica da derrocada das grandes 

civilizações e afirma que, na essência das causas, encontra-se a formação, o ensino 

e o conhecimento. Por outro lado, para que haja condições d ensino formal 

adequado faz-se necessário planejar estrategicamente porque, quem não sabe 

aonde quer chegar, possivelmente chega aonde não gostaria. 

                                                           
1  MARCIAL, Elaine C.; GRUMBACH, Raul José dos Santos. Cenários prospectivos: como construir um futuro 
melhor.   Rio de Janeiro: FGV, 2002. P. 24 
2DIAMOND, Jered. Colapso. Trad. Alexandre Raposo. 7. Ed. Rio de Janeiro/ São Paulo: Record, 2010. Título 
original: Collapse 
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O ato de planejar, portanto, faz parte da história do ser humano. A inquietude 

humana traz presente o desejo de transformar sonhos em realidade. Mais do que 

em outros tempos, hoje, as organizações necessitam de planejamento, sobretudo no 

que se refere à educação. O futuro de sucesso de uma pessoa depende do 

montante de habilidades adquiridas ao longo da vida e, sobretudo, na infância. 

Essas habilidades são, consequentemente, organizadas pela educação, 

especialmente através do ensino formal. Nesse sentido, não parece ser necessário 

demonstrar que as sociedades e as pessoas possuidoras de alta qualidade de vida 

são aquelas que tiveram a oportunidade de adquirir conhecimentos e desenvolver 

aptidões intelectuais, emocionais e motoras que lhe deram vantagem competitiva. 

O planejamento proporciona segurança no trabalho e possibilita avaliação dos 

rumos que estão sendo tomados. Há atividades de rotina que fazem parte da rotina 

que fazem parte da vida diária. Porém, planejar estrategicamente é delinear etapas 

concretas de ação estruturadas em processos racionais para alcançar o que se 

deseja. Nesse trabalho estão os propósitos expressos pelos educadores dos 

municípios da AMPLASC. Neste documento, escrito adiante, estão os sonhos de 

todos subscritos no planejamento feito com amor, dedicação, participação 

democrática, com a competente assessoria de profissionais da Universidade do 

Oeste de Santa Catarina – Unoesc com grande experiência.  

Não se pode duvidar que o Plano Municipal de Educação, com suas metas e 

estratégias conduzirão a educação formal para novas formas de organização e 

decisão das políticas públicas para os próximos 10 anos nos municípios da 

AMPLASC. O Trabalho árduo empreendido na confecção do plano não será em vão, 

mas possibilitará à região construir novos cenários econômicos e sociais. Todavia, é 

preciso vigiar e atuar no sentido de cobrar dos gestores municipais o compromisso 

com a educação de qualidade. Essa região, considerada economicamente 

depressiva, somente alcançará melhores condições de vida da população se a 

prioridade for educação. Nesse sentido, sabe-se que a qualidade da educação 

formal passa por diversas variáveis: educadores, tempo de estudo, espaço físico, 

laboratórios e bibliotecas, entre outras. 

A importância do planejamento, nos últimos tempos, tem aumentado 

significativamente fazendo com que o fato de planejar esteja presente na vida das 

organizações e das pessoas. Assim sendo, o objetivo deste plano é estabelecer 

metas e diretrizes que possibilitem a criação de novos cenários aos municípios da 
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região da AMPLASC, construídos a partir da educação. A tarefa de execução do 

plano, certamente, permitirá a essa região ser muito melhor em breve espaço de 

tempo. 

 

Aristides Cimadon 

Reitor da Unoesc 

 

 

2 O FUTURO DA EDUCAÇÃO EM VARGEM 

 

A Prefeitura Municipal de Vargem, buscando cumprir suas responsabilidades 

constitucionais, promove de forma democrática e amplamente participativa a 

elaboração do Plano Municipal de Educação – 2012-2021. Este trabalho foi 

assumido de forma responsável e criteriosa pelos pensadores de educação do 

município com a participação da comunidade escolar, equipe técnica da Educação, 

educadores e pelos diversos segmentos da sociedade Vargense. 

A construção do Plano Municipal de Educação de Vargem representou um 

grande desafio, desde o momento da concepção, foram muitos momentos, estudo, 

reflexão, de todos os envolvidos com o processo. 

O Plano municipal ora apresentado foi construído, pensado cuidadosamente, 

no sentido, além de promover a interação dos participantes, construir um 

planejamento factível, que possa orientar os gestores para políticas que venham ao 

encontro dos desejos do povo da Vargem, quando colocado em prática possa 

melhorar as condições da educação municipal, aprimorando a forma de gestão 

democrática. 

O Plano Municipal de Educação, assessorado pela Universidade do Oeste de 

Santa Catarina – UNOESC – coordenado em conjunto com a Secretaria Municipal 

de Educação de Vargem, e do Conselho Municipal de Educação, tomou por base a 

estrutura do Plano Nacional de Educação previsto para a próxima década no Brasil, 

adotou metodologias, promovendo a participação dos cidadãos que representam os 

setores da sociedade, principalmente os da área educacional. Neste trabalho, 

abordaram-se temáticas relevantes à sociedade e, definiram-se metas e estratégias 

para que na sua execução possa construir uma educação de qualidade. 
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Portanto, a proposta sintetizada neste documento elaborado de forma 

coletiva, apresenta características próprias, amadurecidas e construída no amplo 

debate público no confronto das ideias, considerando a política de financiamento, o 

pleno atendimento às Unidades Municipais de Educação, o fortalecimento e a 

participação da comunidade escolar na gestão democrática, a universalização da 

Educação Básica, a oferta do ensino em tempo integral, a educação inclusiva, a 

estruturação física e pedagógica das escolas, a valorização do magistério, entre 

outras. 

Ao definir políticas para o decênio 2012/2021, no PME da Vargem, fica 

evidente com base em muitos estudos que todas as metas e estratégias são 

compatíveis com a realidade local, tornando possível sua execução. Dentre elas, 

destaca-se: a ampliação da oferta de educação infantil, a reestruturação física da 

rede municipal com ampliações de estabelecimento de ensino, construções de 

prédios escolares, compra de equipamentos; reestruturação pedagógica, por meio 

de inovações no currículo, adoção de ciclos básicos e desenvolvimento de projetos 

escolares; definição e implementação de políticas para atendimento a alunos 

portadores de deficiência e necessidades educacionais especiais; implementação de 

conselhos escolares; promoção da autonomia escolar no âmbito administrativo, 

revisões dos projetos pedagógicos, os financiamentos (PDDE); política de 

atendimento ao educando, principalmente com relação ao transporte; política de 

alimentação escolar; valorização dos profissionais da educação, especialmente 

através da promoção de formação continuada; definição da EJA como modalidade 

de ensino, possibilitando continuidade dos estudos de jovens e adultos; resgate da 

cultura local através de diversos projetos, entre outras ações. 

O Plano Municipal de Educação de Vargem – SC, tem pressupostos teóricos 

definidos com contribuições de estudos de todos os segmentos da área educacional, 

da política, da gestão escolar, do planejamento educacional, com representação da 

comunidade escolar, das instituições/órgãos do poder público (executivo, legislativo, 

judiciário), entidades representativas da sociedade civil organizada, associações, 

igrejas, grupos de jovens, cooperativas, sindicatos, conselhos municipais, entidades 

privadas comunitárias, e da comunidade. Todos vinculados à defesa da escola 

pública de qualidade, que promova a cidadania plena do sujeito cidadão. 

Desta forma, deixamos historicamente datado um momento especial na 

socialização do planejamento de nosso município, pensamos que as futuras 
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gerações encontrarão um ambiente propício e melhores condições de 

desenvolvimento e crescimento. Temos a certeza de estarmos cumprindo nosso 

papel de gestor e de cidadão. Esperamos que o povo de Vargem acompanhe e 

auxilie na execução deste PME. 

 
NELSON GASPERIM JUNIOR            SALETE DAS GRAÇAS DA SILVA GIGLIOLI 
       Prefeito Municipal                        Secretária da Educação 

 
ISAURA APARECIDA RAMOS DALCANALLE 

Presidente do Conselho Municipal de Educação 

 

3 HISTÓRICO DO MUNICÍPIO 

 

Em meados de 1940, deu-se início ao 

povoamento desta localidade através da 

instalação da primeira casa comercial da sede do 

município, por Antônio Reis de Araújo que loteou 

suas terras e, dessa forma contribuiu para a 

formação de uma Vila cortada por um pequeno rio 

que seguia por um percurso muito plano. Os 

habitantes chamaram o lugar de Rio da Vargem 

por causa deste rio. 

As primeiras famílias que estabeleceram 

residência no local eram oriundas do Rio Grande 

do Sul e do litoral de Santa Catarina, cuja origem 

era italiana, alemã e cabocla. No momento que se 

instalaram, as terras eram cobertas por uma 

densa mata de araucária, o que motivou as 

pessoas a desenvolverem atividades de 

extrativismo vegetal, produção agrícola, comércio 

e indústria, sendo que a primeira indústria 

instalada consistia-se de um moinho movido à 

água, cujo proprietário era o Sr. Marcos Rossi. 

Durante vários anos, instalaram-se próximo 

ao vilarejo aproximadamente 42 madeireiras, cujo 

papel principal era desbravar as florestas, 
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tornando o local apto para a moradia. Desta 

forma, a vila começou a evoluir e mostrar força 

perante o “Município mãe” – Campos Novos, por 

isso e com o passar do tempo, a vila passou a ser 

distrito do município de Campos Novos, através 

da Lei 280 de 28 de fevereiro de 1958, assinado 

pelo então Governador do Estado de Santa 

Catarina, o Exmo Sr. Jorge Lacerda. Nesta época, 

a localidade do Rio da Vargem teve como 

primeiro intendente o Sr. João Gasser e como 

primeiro vereador eleito pelo distrito, o Sr. Alberto 

Oneda. 

Em meados de 1991, formou-se a comissão Pró Emancipação do Município, 

que após cumpridas as etapas e as formalidades, encaminhou o processo à 

Assembleia Legislativa, para a criação do Município de Vargem, que aprovado pelo 

Poder Legislativo de Santa Catarina, foi sancionado através da Lei 8.433, de 12 de 

dezembro de 1991, pelo então Governador do Estado de Santa Catarina, o Exmo Sr. 

Vilson Pedro Kleynubing. 

Vargem, recém emancipada, teve como primeiro Prefeito Municipal o Sr. 

Falavino Ferreira Filho, que tomou posse em 01/01/1993. Durante o primeiro 

mandato, foram alavancadas várias obras como: ponto de ônibus em várias 

localidades, escolas de ensino fundamental e de educação infantil, ampliação do 

ensino fundamental estadual para nível médio noturno, com transporte gratuito para 

os alunos do campo. Além do primeiro prefeito, Vargem teve ainda: o Sr. Valter 

Roque Moraes Carlotto, Alaor Gotz, Perci José Salmória e atualmente o Sr. Nelson 

Gasperim Junior. 

No ano de 1993, juntamente com a recém-implantada prefeitura, criam-se 

várias secretarias para auxiliarem a administração municipal, dentre lãs 

destacamos a Secretaria Municipal de Educação, a qual teve como primeira 

Secretária a Srª Salete das Graças da Silva Giglioli, diretora de ensino a Srª Sônia 

Maziero, e como auxiliares: Flávia Maria Martins Antunes, Sueli Terezinha Stefanes 

de Souza, JuviteMecabô e Isabel Aparecida Stefanes que tiveram Omo missão 

organizarem os trabalhos da referida secretara durante 04 anos. Nesta data, o 

município recebeu durante o processo emancipatório, aproximadamente 29 escolas 
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de Campos Novos e ampliou a rede em mais 04 escolas no decorrer dos dois 

primeiros anos. Na área educacional o município conta, hoje, com qualidade em 

educação, implantada para Educação Infantil, Ensino Fundamental de nove anos, 

Ensino Médio e APAE. A rede escolar está dividida em: 

 Escolas Estaduais 

 

EEB Deputado Augusto Bresola 

  APAE – Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais 

 

 Escolas Municipais 

 

 Ensino Fundamental: 

Grupo Escolar Pe. Alberto Leopoldo Bösing 

El Marodim 

El Colônia Laranjeira 

 Educação Infantil: 

Centro de Educação Infantil Chapezinho 

Vermelho 

Centro de Educação Infantil Criança Feliz 

 O município possui um patrimônio cultural, 

denominado de IGREJA MATRIZ SÃO JUDAS 

TADEU, a qual foi tombada pelo Patrimônio 

Histórico Nacional no início do ano de 2012, 

decorrente do processo de tombamento municipal 

e estadual, através de tramites legais pela 

Câmara Municipal de Vereadores de Vargem. 
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4 DADOS DIAGNÓSTICOS DE REFERÊNCIA 

 

 Os dados apresentados abaixo foram levantados por meio de pesquisa de 

campo realizada juntamente com os setores de saúde, agricultura, social, 

transportes e obras, a fim de identificar em relatórios os números que envolvem a 

educação do município da Vargem – SC. Através dela pudemos observar que 

melhorias na educação do município devem ser feias, dentre elas, destacamos: o 

resgate das pessoas analfabetas, para que possam retomar seus estudos; o alto 

índice de crianças fora da Educação Infantil; a adequação das salas e a inclusão da 

população portadora de necessidades especiais; projeção do IDEB ara os próximos 

anos; formação do professores e suas habilitações, a fim de garantir a alfabetização 

dos alunos; e alem disso, possibilitou-nos verificar a perspectiva de aumento da 

população devido à instalação de usina hidrelétrica. Portanto, a partir de dados 

reais/concretos, ressaltamos o compromisso no sentido de aplicar verbas 

necessárias, para atender a demanda. 
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5 HISTÓRICO DA ELABORAÇÃO DO PME 

   

A Unoesc, ao assumir a responsabilidade de assessorar a elaboração do 

Plano Municipal de Educação de Vargem 2012 – 2021 cumpre seu papel de 

Instituição Comunitária, cuja missão é contribuir para com o desenvolvimento 

regional. 

A parceria entre AMPLASC e Unoesc para a elaboração dos planos decenais 

que nortearão as políticas públicas em educação de cada um dos municípios, 

efetivou-se em junho de 2011, com a minha representação, Professora Ana Beatriz 

Brancher e a AMPLASC pelos Secretários de Educação: Sra. Janete BortoliMocelin 

de Abdom Batista, Sr. Valmir Turcatto de Brunópolis, Sra. Grazieli Guarda de Mathia 

de Celso Ramos, Sra. SuleideGherke Gomes de Campos Novos, Sra. Ana Janete 

Gonçalves Turcatto de Monte Carlo, Sra. Salete das Graças da Silva Giglioli de 

Vargem e Sra. Adriana SerjanottoSusin de Zortéa, bem como contou com o apoio 

incondicional da Dra. Neuza Thibes, Secretária Executiva da AMPLASC, do 
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Professor José Fabrício Melo, Diretor da Unoesc Campus aproximado de Campos 

Novos, da Professora Eliane Marin, Coordenadora das Licenciaturas de Campos 

Novos, do Professor Dagmar Bittencourt Mena Barreto, e, posteriormente, da 

Professora Dra. Jéssica Romeiro Mota, ambos responsáveis pela Diretoria de 

Pesquisa, Pós-graduação e Extensão da Unoesc Campus de Joaçaba. Também 

pelos professores da Área de Ciências Humanas e Sociais: Alex Baseggio, 

Professora LucivaniGazzóla e Professor Moisés Diersmann, que iniciaram as 

tratativas de parceria. Dessa forma, iniciaram-se os trabalhos de forma sistêmica, 

com trabalhos coletivos, integrados, na busca de pensar temáticas comuns, 

definindo ações em rede para a promoção qualitativa do desenvolvimento regional. 

 
 

A partir das primeiras decisões e acordos sobre a metodologia proposta, 

iniciaram-se os trabalhos de forma oficial no I FÓRUM REGIONAL PARA A 

ELABORAÇÃO DOS PLANOS MUNICIPAIS, com as assinaturas dos convênios 

entre a Unoesc, representada pelo Reitor, Prof. Dr. Aristides Cimadon e os sete 

prefeitos: Sr. Luiz Antônio Zanchett de Abdom Batista, Sr. Volcir Canuto de 

Brunópolis, Sra. Inês Terezinha PegoraroSchons de Celso Ramos, Sr. Vilibaldo 

Erich Schmid de Campos Novos, Sr. Antoninho Tibúrcio Gonçalves de Monte Carlo, 

Sr. Nelson Gasperin Junior de Vargem e Sr. Paulo José Francescki de Zortéa. 

Contou também com a participação dos presidentes dos CMEs dos sete 

municípios e várias autoridades, e com uma participação especial, proferindo a 

conferência da abertura, o Prof. Dr. Rodolfo Joaquim Pinto da Luz, Presidente da 

UNDIME, com o Secretário de Educação de Florianópolis e dos professores: Dr. 
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João Carlos Gama e da Professora Marli da Rosa de Carvalho, do Secretário de 

Desenvolvimento Regioanl e de várias autoridades. 
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Após este evento, organizaram-se os trabalhos nos municípios para a 

definição dos grupos de trabalho de acordo com os eixos-base para os PME e para 

a oficialização e apresentação da equipe gestora, definidos pela portaria nº 

0558/2011. 

Organizaram-se os GTs partindo da definição de suas coordenações e 

colaboradores, apresentou-se e distribui-se o material-base para os 

trabalhos,iniciaram-se estudos do PNE e, principalmente, o processo de pesquisa 

diagnóstica para a organização do minicenso dos dados dos municípios.  

 

 

 

 

Na sequência, reforçando os trabalhos com visão sistêmica (AMPLASC), 

realizou-se no dia 25 de julho de 2011, em Campos Novos, o I SEMINÁRIO DE 

APROFUNDAMENTOS, com a participação de professores do Mestrado em 

Educação da Unoesc Campus de Joaçaba. 
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Para realizar um trabalho efetivamente contextualizado, procurou-se 

acompanhar passo a passo todo o trâmite do PME, participando do SEMINÁRIO DO 

PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO em Joaçaba, em agosto de 2011. 
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 Com um trabalho amplamente focado na assessoria, organizou-se o II 

SEMINÁRIO DE APROFUNDAMENTOS, em Campos Novos, no dia 27 de 

setembro de 2011. Neste, com o público de prefeitos, assessores jurídicos, de 

contabilidade, de planejamento, de assistência social, vereadores, SDR e 

profissionais da Educação dos sete municípios. 
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 Na continuidade dos estudos, além dos trabalhos nos GTs em cada 

município, realizou-se o II FÓRUM REGIONAL PARA A ELABORAÇÃO DOS 

PLANOS MUNICIPAIS – AMPLASC, em CAMPOS NOVOS, no dia 06 de fevereiro 

de 2012, com a participação de professores do colegiado do Programa de Mestrado 

em Educação da Unoesc Campus de Joaçaba, trazendo para todas as equipes e 

professores aprofundamentos temáticos básicos para subsidiar a elaboração das 

metas de cada município, o que chamamos de salas temáticas. 
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 Todo o trabalho de reflexão teórica foi acompanhando a aplicação nos 

trabalhos em cada município, nos respectivos Grupos de Trabalho. 
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Para que se pudesse construir um projeto factível e principalmente que 

representasse os anseios da comunidade, procurou-se esclarecer a todos os 

segmentos da sociedade seus objetivos. Para isso, procurou-se, de forma 

extremamente democrática, levar ao legislativo conhecimento sobre o PME, 

aproximando efetivamente os vereadores de todo o trabalho do município com 

participação na sessão da câmara dos vereadores, no dia 26/04/2012. 

Durante a seção da Câmara de Vereadores de Vargem, o Presidente iniciou 

falando sobre a pauta do dia. Em seguida, convidou a Srª Sra. Salete das Graças da 

Silva Giglioli, Secretária de Educação, a qual disse que o Plano Municipal de 

Educação é para dez anos, e ressaltou a importância dele para a comunidade 

educacional. Depois da fala da secretária, a Professora Ana Beatriz Brancher fez 

uso da palavra, cumprimentado ‘o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Nelson Gasperin 

Junior e os vereadores presentes, a fim de explanar sobre a construção coletiva do 

Plano Municipal, quais as estratégias usadas para sua elaboração, como andam os 

trâmites do Congresso Nacional para a aprovação do PME e, ressaltou que a 

educação é direito de tosos e dever do Estado conforme prevê a Constituição 

Federal. 
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Passadas estas etapas que levaram à sistematização do PME em 20 metas e 

suas respectivas estratégias, realizou-s o I FÓRUM MUNICIPAL PARA A 

ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, conforme revisto na 

sequência dos trabalhos. Este, com ampla participação pública, teve como objetivos 

levar para o conhecimento público e receber contribuições e sugestões de todos os 

cidadãos do município. A metodologia proposta foi de apresentação (leitura) e 

reflexão de todas as metas e estratégias, para fomentar os debates e proporcionar 

condições aos participantes de entendimento das temáticas e suas perspectivas 

para os próximos anos no Brasil e, principalmente, sua relação co as obrigações do 

nível municipal relacionadas às análises dos dados diagnósticos do município. As 

contribuições (emendas) foram feitas por escrito e compõem o acervo de 

documentos que acompanham o histórico dos trabalhos. 
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 Após essa participação pública, a equipe gestora analisou todas as sugestões 

e contribuições, decidindo com coerência a inclusão, ou não, no corpo do texto do 

PME. Essa análise foi registrada em ata específica para compor os documentos e 

registros do processo. 

 
 Ainda com a proposta de trabalho em rede, cujas definições coletivas 

integradas promovessem ao sistema AMPLASC com possibilidades de 

desenvolvimento sustentável e resoluções de problemas comuns, realizou-se no dia 

31 de maio de 2012, em Campos Novos, uma reunião de trabalho coletivo, com 

trocas de informações entre os sete municípios. O conhecimento e a visão do todo 

levaram a ações comuns buscando o crescimento e desenvolvimento de toda a 

região. 
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 Concluídas essas etapas, realizaram-se pela equipe gestora e assessoria da 

Unoesc, os trabalhos interno de revisão e ajustes no texto do PME. 

 

 
 

 Para respaldar a democracia como base dos trabalhos, realizou-se o II 

FÓRUM MUNICIPAL PARA A ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, este com apresentação do texto reformulado para apreciação, votação 

e aprovação do PME. A aprovação por unanimidade, conforme ata do evento, 

permitiu os encaminhamentos burocráticos legais. 
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 Na sequência, para socializar e efetivar os convites para o III FÓRUM 

REGIONAL PARA A ELABORAÇÃO DOS PLANOS MUNICIPAIS, aos gestores e 

comunidade, realizou-se no dia 4 de julho de 2012, uma visita à Unoesc Campus de 

Joaçaba, dos Secretários de Educação e da Professora responsável pela 

assessoria. 

 



35 
 
 

 O Reitor, Aristides Cimadon, o Vice-Reitor Acadêmico, Nelson Santos 

Machado, a Diretora de Pesquisa, Pós-graduação e Extensão, Jéssica Romeiro 

Mota, o Diretor da Unoesc Campus aproximado de Campos Novos, Prof. José 

Fabrício Mello e Eliane Marin e a Coordenadora dos cursos de licenciaturas de 

Campos Novos, Professora Ana Beatriz Brancher, Assessora pela Unoesc para a 

elaboração dos PMEs, e, os Secretários de Educação: Valmir José Turcatto, de 

Brunópolis, Adriana Susin, de Zortéa, Salete Goglioli, de Vargem e Suleide Maria 

Gherke Gomes, de Campos Novos, que representaram todos os secretários de 

Educação da região da AMPLASC. 
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 A reta final do processo, os trabalhos voltaram-se para a sistematização do 

texto (livro) a ser entregue oficialmente aos prefeitos no III FÓRUM REGIONAL 

PARA A ELABORAÇÃO DOS PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO – 

AMPLASC, que se realizou em Campos Novos, no dia 5 de julho de 2012, um 

encontro entre os secretários de Educação e suas equipes e a assessoria da 

Unoesc, para a estruturação final do documento. 
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III FÓRUM REGIONAL PARA A ELABORAÇÃO DOS PLANOS MUNICIPAIS DE 

EDUCAÇÃO – AMPLASC 

CAMPOS NOVOS – 12 de julho  

ENTREGA DO PME AO PREFEITO MUNICIPAL 

 

ABERTURA 

 

Dessa forma, sinteticamente descrita, pensa-se que foi publicado um trabalho 

realizado ao longo e um ano, de forma extremamente criteriosa e ciente das 

responsabilidades assumidas por toda a sociedade em cada um dos municípios. 

Este documento retrata o compromisso assumido por todos que, citados ou não, 

compuseram uma grande equipe que não tenho dúvidas, orgulha sua comunidade e 

principalmente seus pares da Educação ao apresentar o Plano Municipal de 

Educação para os próximos 10 anos. 

Este momento e documento significam uma parte do processo de 

estruturação da Educação do Município, a partir deste, dividem-se as 

responsabilidades por sua aprovação e somam-se forças e energias para sua 

execução. Processo este que certamente será acompanhado por todos. A Unoesc 

por mim representada neste importante trabalho regional espera ter contribuído de 

forma qualitativa com a estrutura e o desenvolvimento da região da AMPLASC. 

Finalizo dizendo que, como o “FAZER OU NÃO FAZER” faz a diferença, 

desejo aos futuros gestores sucesso em suas decisões e ações, para que os 

cidadãos possam se orgulhar de seus municípios e região. 

 

 

Ana Beatriz Brancher 

Assessoria – Unoesc 
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6 METAS E ESTRATÉGIAS DO PME DE 

VARGEM 2015 – 2024 
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7 EDUCAÇÃO INFANTIL 

   

A infância e o seu desenvolvimento tem como objetivo refletir conceitos 

educacionais, especificamente a relação entre criança e educação. Considerando a 

fase transitória pela qual passam creches e pré-escolas na busca de uma ação 

integrada com várias atividades educativas, cuidados essenciais, brincadeiras, 

músicas para que as crianças tenham um desenvolvimento integral de suas 

identidades capazes de crescerem como cidadãos de direito a infância, é que o 

município de Vargem tem como objetivo principal inserir mais crianças em sua rede 

ampliando o atendimento da educação infantil para o próximo decênio. 

A educação infantil do município de Vargem foi criada no ano de 1993, 

quando se instalaram as primeiras escolas. Nesta data criaram-se o Centro de 

Educação Infantil Criança Feliz e o Centro de Educação Infantil Chapeuzinho 

Vermelho que na época era tida como sala de recursos.  As crianças eram atendidas 

todas num mesmo recinto, não se separavam por faixa etária. 

De acordo com o Projeto de Le nº 0188/97, o ensino pré-escolar só foi criado 

no dia 14/07/1997 e assim possibilitou-se as primeiras adequações por faixa etária. 

Na atualidade, continuamos atendendo com 02 escolas, sendo que: uma (01) 

situa-se na zona rural e a outra na sede do município. De acordo com as estatísticas 

a população de crianças que não estão frequentando a escola é superior as vagas, 

isso acontece pela falta de espaço físico. A partir desta data, poderemos suprir esta 

demanda pelo fato de que estamos terminando a construção de uma nova unidade 

escolar, advinda de convênio com o PROINFANCIA, a qual atenderá 120 crianças 

nos turnos matutino e vespertino, respectivamente. 

 

 

7.1 - META 1 

   

 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da população de 

quatro e cinco anos, e ampliar a oferta de educação infantil de forma a 

atender, no mínimo aos seguintes percentuais da população de até três 

anos: 30% até o quinto ano de vigência deste PME e 50% dessa 

população até o último ano  



40 
 
 

ESTRATÉGIAS 

 

1.1 – Ampliar a oferta de matrículas na Educação Infantil Pública de 0 a 4 anos 

através da construção de novas unidades e ampliação das já existentes, com base 

em diagnóstico da realidade, de acordo com os padrões de qualidade da Legislação 

Vigente, com recurso próprio e adesão Programa Nacional de Reestruturação e 

Aquisição de Equipamentos para a Rede Escolar Pública de Educação Infantil 

(PROINFANCIA). 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

1.2 – Oferecer durante a vigência do plano, vagas para a Educação Infantil que 

atendam a demanda de alunos, para os turnos integrais, matutino, vespertino e ou 

horários diversificados. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

1.3 – Elaborar as Diretrizes Curriculares para Educação Infantil do município. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

 

1.4 – Estimular a articulação entre programas de pós-graduação stricto sensu e 

cursos de formação para professores da educação infantil, de modo a garantir a 

construção de currículos capazes de incorporar os avanços das ciências no 

atendimento das ciências no atendimento da população de 4 e 5 anos. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

 

1.5 – Buscar parcerias com instituições sem fins lucrativos, para aquisição de 

materiais pedagógicos, a fim de melhorar o atendimento na Educação Infantil. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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1.6 – Possibilitar, na Educação Infantil, a matrícula aos alunos com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou super dotação, 

complementado por atendimento educacional especializado quando necessário. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

1.7 – Avaliar, até no ano de 2017, a Educação Infantil com base em instrumentos 

próprios do CME, tendo como referencia os instrumentos nacionais, a fim de aferir a 

infraestrutura física, o quadro de pessoal e os recursos pedagógicos e de 

acessibilidade empregados na creche e na pré-escola. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
 

2019 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

 

1.8 – Assegurar e ampliar a qualidade dos espaços físicos e brinquedos de parques, 

prevendo espaços externos arborizados, de acordo com os padrões estabelecidos 

pelo CME na educação vigente, nas instituições de Educação Infantil. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
 

2019 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

 

1.9 – Fomentar a formação inicial e continuada de profissionais do magistério para a 

educação infantil. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

1.10 – Fomentar, até 2020, o atendimento das crianças do campo na educação 

infantil por meio do redimensionamento da distribuição territorial da oferta, limitando 

a nucleação, evitando o deslocamento das crianças de forma a atender as 

comunidades rurais. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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1.11 – elaborar, a partir do ano de 2015, juntamente com o Conselho Municipal de 

Educação, diretrizes quanto ao número de alunos e de vagas por turno na educação 

infantil, de acordo com o que estabelece o Sistema Municipal de Educação vigente. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

1.12 – Assegurar a implementação de bibliotecas nas unidades de educação infantil, 

com acervo adequado para criança e professor. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

1.13 – Elaborar diagnóstico da infraestrutura e acessibilidade para Educação 

Especial no Município, pelo Conselho Municipal de Educação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
 

2018 
 

2019 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

 

1.14 – Implantar e garantir o acesso à rede mundial de computadores em banda 

larga de alta velocidade na Educação Infantil e no Ensino Fundamental por meio da 

compra de equipamentos para a implantação de laboratórios, promovendo a 

utilização pedagógica das tecnologias da informação e da comunicação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

 

1.15 – Garantir que a avaliação na Educação Infantil seja feita por meio de 

acompanhamento e registro do desenvolvimento integral da criança, sem o caráter 

de promoção, não se constituindo pré-requisito para o acesso ao Ensino 

Fundamental. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

1.16 – Disponibilizar o atendimento na Educação Infantil para a população do campo 

de 4 a 5 anos, de acordo com as especificidades da comunidade rural 

. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

 

8 ENSINO FUNDAMENTAL 

 

O Ensino Fundamental de Vargem avançou em vários aspectos no que 

diz respeito à Educação. Durante estes últimos meses, profissionais da 

Educação, Professores, Pais, Conselhos e a Comunidade em geral, discutiram 

os rumos da Educação Vargense para os próximos dez anos, o PME, cujos 

objetivos são: a elevação global do nível de escolaridade da população, a 

melhoria da qualidade de ensino em todos os níveis, a redução das 

desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e à permanência, com 

sucesso, na educação pública e democratização da gestão do ensino público, 

nos estabelecimentos de ensino, obedecendo aos princípios de uma escola 

inclusionária para todos. 

 Hoje o ensino fundamental de Vargem conta com 

aproximadamente 437 alunos matriculados na rede pública, garantindo: 

inclusão digital para os mesmos com salas apropriadas; desenvolvimento de 

projetos nas áreas de: saúde dos educandos, educação ambiental, educação 

no trânsito, formação da cidadania. O transporte escolar gratuito e para todos. 

Com esses avanços é que a educação elevou o nível do IDEB do município, 

garantindo educação de qualidade, com compromisso de todos os que fazem 

parte dela 

 

8.1- META 2 

  

  

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população de 

6 (seis) anos a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% 

(noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade 

recomendada, até o último ano de vigência deste Plano 
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ESTRATÉGIAS 

 

2.1 - Pactuar entre a União, o Estado e os Municípios, no âmbito da instância 

permanente de que trata o § 5º do Art. 7º, da Lei no 13.005/2014, a implantação 

dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarão 

a base nacional comum curricular do ensino fundamental. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.2 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da 

permanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de 

transferência de renda, bem como o controle das situações de discriminação, 

preconceito e violência na escola, visando ao estabelecimento de condições 

adequadas para o sucesso escolar dos estudantes, em colaboração com as 

famílias e com os órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à 

infância, adolescência e juventude. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.3 - Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, o 

acompanhamento e o monitoramento de acesso e permanência na escola, em 

parceria com as áreas de saúde e assistência social. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.4 - Desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira 

articulada, à organização do tempo e das atividades didáticas entre a escola e 

o ambiente comunitário, considerando as especificidades da educação 

especial, das escolas do campo e das comunidades indígenas e quilombolas. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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2.5 - Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a organização flexível do 

trabalho pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo 

com a realidade local, a identidade cultural e as condições climáticas da região 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.6 - Promover o relacionamento das escolas com instituições e movimentos 

culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre 

fruição dos estudantes dentro e fora dos espaços escolares, assegurando, 

ainda, que as escolas se tornem polos de criação e difusão cultural. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.7 - Incentivar a participação dos pais ou responsáveis no acompanhamento 

das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relações 

entre as escolas e as famílias. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.8 - Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes de incentivo e de 

estímulo a habilidades, promovendo, inclusive, certames e concursos de 

âmbito nacional, estadual e municipal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.9 - Promover atividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades 

esportivas nas escolas, interligando-as a um plano de disseminação do 

desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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2.10 - Efetivar, com as áreas de saúde, ação social e cidadania, rede de apoio 

ao sistema municipal de ensino para atender o público da educação especial. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.11 - Garantir o acesso e permanência dos estudantes na educação pública, 

viabilizando transporte escolar acessível com segurança, material escolar, 

laboratórios didáticos e biblioteca informatizada com acervo atualizado, 

visando à inclusão das diferentes etnias. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.12 - Garantir a oferta da alimentação escolar, com segurança alimentar e 

nutricional, preferencialmente com produtos da região. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.13 - Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das práticas 

pedagógicas que assegurem a alfabetização, favorecendo a melhoria do fluxo 

escolar e aprendizagem dos estudantes, oferecendo aos alunos que não se 

alfabetizam ao final do 1º (primeiro) ano uma classe de correção de fluxo na 

alfabetização, em contra turno escolar, seguindo aa metodologia Pós 

Construtivista do GEEMPA. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.14 - Assegurar a renovação, manutenção e criação das bibliotecas, com 

equipamentos, espaços, acervos bibliográficos, bem como profissionais 

especializados, como condição para a melhoria do processo 

ensino/aprendizagem. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 



47 
 
 

 

2.15 - Estabelecer programas educacionais que, efetivamente, promovam a 

correção das distorções idade/série com qualidade, promovendo ao educando 

condições de inserção e acompanhamento nas séries posteriores. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.16 - Definir e garantir padrões de qualidade, em regime de colaboração com 

os sistemas de ensino, dando a igualdade de condições para acesso e 

permanência no ensino fundamental. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.17 - Garantir a inclusão de pessoas com deficiência nas instituições 

escolares do ensino regular, com adaptação dos meios físicos e capacitação 

dos recursos humanos, assegurando o desenvolvimento de seu potencial 

cognitivo, emocional e social. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.18 – Ofertar, aos alunos de 06 a 14 anos, estudos de recuperação contínua e 

paralela.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.19 – Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos educandos e 

estímulo a habilidades, por meio da ampliação do tempo de permanência do 

aluno na escola. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

2.20 – Criar uma assessoria pedagógica para dar apoio aos professores, 

visando melhorar a qualidade de ensino. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

9 ENSINO MÉDIO 

 

O Ensino Médio vem sofrendo transformações durante os vários 

períodos de sua existência, em nosso município não é diferente, temos em 

vista mudanças, no momento nosso Ensino Médio conta com 

aproximadamente 100 alunos e os concluintes obtêm em certificado de 

Educação geral. 

No entanto, autoridades estão em dúvida quanto a real preparação do 

Ensino Médio para com os educandos, não se sabe se ele será 

profissionalizante ou se irá prepará-los para o vestibular; e chegamos 

atualmente sem saber a verdadeira função do Ensino Médio. Há também a 

possibilidade de ele ser em tempo integral, e assim ser profissionalizante. 

Em nossa atual preocupação, é se teremos profissionais qualificados 

para exercer tais funções no Ensino Médio, pois nosso município é agrícola e 

carece de Mao de obra especializada, no entanto, essa mão de obra será 

totalmente absorvida? Que tipo de profissionais queremos e precisamos 

formar? 

Tem todo um questionamento a cerca desse tipo de situação, pois 

estamos com uma grande necessidade de mudança para que desperte em 

nossos educandos um interesse pelo aprendizado, pois no momento eles não 

têm estímulo e não demonstram interesse pelo que está sendo ensinado. 

 

9.1 META 3  

 

 

Universalizar o atendimento escolar para toda a população de quinze a 

dezessete anos, elevando a matrícula dessa faixa etária no Ensino Médio 

concluído. 
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ESTRATÉGIAS 

 

   

3.1 – Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população de 

15 a 17 anos na correlação idade/série. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

3.2 – Programar, políticas de prevenção à evasão escolar motivada por 

quaisquer formas de discriminação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

3.3 – Incentivar a matrícula no Ensino Médio, por meio da sensibilização 

quanto à necessidade do mercado de trabalho e melhoria das condições de 

vida. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

3.4 – Manter programas de formação continuada para educadores. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

3.5 - Triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio, 

assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da 

expansão no segmento público. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

3.6 - Participar da politica de expansão das matrículas de educação 

profissional técnica de nível médio da Rede Federal de Educação Profissional, 

Científica e Tecnológica, levando em consideração a responsabilidade dos 

Institutos na ordenação territorial, sua vinculação com arranjos produtivos, 
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sociais e culturais locais e regionais, em como a interiorização da educação 

profissional. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

3.7 - Expandir a oferta da educação pública municipal de ensino com o apoio 

da união e do estado. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

3.8 - Reestruturar as escolas de educação profissional levando-se em 

consideração as especificidades de cada curso, a necessidade de máquinas e 

equipamentos, implementos didáticos e tecnológicos, em como a capacitação 

dos profissionais envolvidos. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 3.9 – Promover a expansão do estágio na educação profissional técnica de 

nível médio e do ensino médio regular, preservando-se seu caráter pedagógico 

integrado ao itinerário formativo do estudante, visando à formação de 

qualificações próprias da atividade profissional, à contextualização curricular e 

ao desenvolvimento da juventude. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 3.10 - Ofertar programas de reconhecimento de saberes para fins de 

certificação profissional em nível técnico nas instituições credenciadas. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

3.11 - Cooperar na institucionalização de sistema nacional de avaliação da 

qualidade da educação técnica de nível médio das redes pública e privada. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

10 EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

 

A educação inclusiva é pauta de discussões em fóruns e seminários nas 

universidades e outros setores ligados ao assunto. Atualmente nossas escolas não 

estão completamente adequadas para efetuarem atendimentos com relação a esta 

parcela da população, precisam de melhorias na infraestrutura. Temos o CAESP, 

criado em 1994, onde frequentam alunos com necessidades educativas especiais. 

Mas, ainda deve-se oferecer no ensino regular como está previsto na Lei, a fim de 

garantir o desenvolvimento social e cognitivo destes indivíduos para tanto é preciso 

fazer adequações de pequeno e grande porte com acesso a escola visando à 

formação do professor ao aluno do PNEE universalizando o acesso a todos os 

alunos que estão fora do contexto escolar. 

 

10.1 META 4  

 

Universalizar, para a população de quatro a dezessete anos, o atendimento 

escolar aos alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades ou superdotação, preferencialmente, na rede regular de ensino, 

garantindo o atendimento educacional especializado em classes, escolas ou 

serviços especializados, públicos ou comunitários, sempre que, em função das 

condições específicas dos alunos, não for possível sua integração nas classes 

comuns. 

 

ESTRATÉGIAS 

 

4.1 – Universalizar, o atendimento escolar aos estudantes com deficiência, 

transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação na rede 

regular de ensino. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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4.2 – Matricular na rede pública de ensino os estudantes com deficiência, 

transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.3 – Oferecer formação continuada para os educadores. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.4 – Oferecer material de apoio para os estudantes de acordo com a necessidade e 

o tipo de deficiência. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.5 – Prestar serviços de apoio específico para os alunos com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação que 

necessitem de suporte intensivo, com profissionais capacitados/habilitados. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.6 – Reestruturar as escolas municipais de educação especial, na perspectiva da 

educação bilíngue.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.7 – Avaliar os alunos com quadros de deficiência e indicar a utilização de recursos 

de tecnologia assistiva. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.8 – Eliminar as barreiras arquitetônicas de acesso. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.9 – Celebrar parcerias com serviços de saúde, para atendimento clínico e 

terapêutico aos alunos. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.10 – Credenciar e formalizar convênios com Governo Federal e Estadual, através 

do SINE, SENAC, UHE e outras instituições especializadas, para atendimento n 

contra turno escolar. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.11 –Criar salas multifuncionais e ofertar formação continuada de professores 

para o ensino regular. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.12 – Assegurar a aquisição de equipamentos e materiais necessários para o 

desenvolvimento dos alunos com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades ou supertdotação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 4.13 – Contabilizar, para fins de repasse do Fundo da Manutenção, e 

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

Educação (FUNDEB), as matrículas de educandos da educação regular da rede 

pública que recebem atendimento educacional especializado, complementar, 

sem prejuízo do cômputo dessas matrículas na educação básica regular.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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4.14 – Ampliar a oferta de atendimento educacional especializado complementar aos 

alunos matriculados na rede regular. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.15 – Ampliar atividades relacionadas ao esporte para atender os portadores de 

necessidades educativas especiais. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 4.16 – Criar acessibilidade nos espaços escolares. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.17 - Promover no prazo de vigência deste Plano, a universalização do 

atendimento escolar à demanda manifesta pelas famílias de crianças de zero 

(zero) a três (três) anos de idade com deficiência, transporto do espectro 

autista, transtorno de déficit de atenção e hiperatividade/impulsividade e altas 

habilidades, observando o que dispõe a Lei 9.394/1996, que estabelecem 

diretrizes e bases da educação nacional. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 4.18- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola e 

ao atendimento educacional especializado, em como da permanência e do 

desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiência, transtorno do 

espectro autista, transtorno de déficit de atenção e 

hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotação beneficiários 

de programas de transferência de renda, juntamente com o combate às 

situações de discriminação, preconceito e violência, com vistas ao 

estabelecimento de condições adequadas para o sucesso educacioanal, em 
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colaboração com as famílias e com os órgãos públicos de assistência social, 

saúde e proteção à infância, à adolescência e à juventude. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 4.19-Promover a articulação Inter setorial entre órgãos e políticas públicas de 

saúde, assistência social e direitos humanos, em parceira com as famílias, 

com o fim de desenvolver modelos de atendimento escolar na educação de 

jovens e adultos das pessoas com deficiência, transtorno do espectro autista, 

transtorno de déficit de atenção e hiperatividade/impulsividade e altas 

habilidades ou superdotação com idade superior à faixa etária de 

escolarização obrigatória, de forma a assegurar a atenção integral ao longo da 

vida. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.20- Apoiar a ampliação das equipes de profissionais da educação para 

atender à demanda do processo de escolarização dos estudantes com 

deficiência, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atenção e 

hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotação, garantindo a 

oferta de professores do atendimento educacional especializado, segundo 

professor de turma, cuidadores, professores de áreas específicas, tradutores e 

intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo cegos, professores de 

Libras e professores bilíngues. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 4.21 - Promover parcerias com instituições especializadas, conveniadas com o 

poder publico, visando à ampliação da oferta de formação continuada e a 

produção de material didático acessível, como os serviços de acessibilidade 

necessários ao pleno acesso, participação e aprendizagem dos estudantes 

com deficiência, transtorno do aspectro autista, transtorno de déficit de 

atenção e hiperatividade/ impulsividade e altas habilidades ou superdotação, 

matriculados na rede publica de ensino. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

 4.22 – Garantir que as escolas de educação básica promovam espaços para 

participação das famílias na elaboração do projeto politico pedagógico na 

perspectiva da educação inclusiva. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

4.23 – Ofertar recursos de tecnologia assistiva, serviços de acessibilidade e 

formação continuada de professores, para o atendimento educacional 

especializado complementar nas escolas. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

11 ALFABETIZAÇÃO NO ENSINO FUNDAMENTAL 

 

Baseado em um conceito de letramento e alfabetização que valoriza as 

experiências e ações da criança e respeita seu modo de pensar, o Ensino 

Fundamental do município de Vargem tem como eixo norteador o domínio da 

leitura, da escrita e do cálculo, relacionado ao contexto histórico-social onde é 

possível desenvolver também a compreensão, a conscientização e o uso de 

diversos símbolos e linguagens de acesso à cidadania. 

A partir do trabalho com temas transversais, assim como outros 

momentos de aprendizagem e alfabetização contempla assuntos como ética, 

cidadania, trabalho e valores, entre outros. O conteúdo digital também está 

totalmente integrado o que torna mais interativa a relação com os conteúdos. 

A educação não pode mais ser vista como uma simples transmissão de 

informações. O desafio na verdade, é ensinar a conhecer, transformar 

informações em conhecimento, a ter um projeto de vida e a conviver o que 

introduz a dimensão da cidadania. 

Mais do que a atuação da escola no processo de alfabetização, é de 

suma importância à participação dos pais nesse processo. Pois isso 
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influenciará de modo efetivo, o desenvolvimento escolar dos mesmos. A 

família não é somente o berço da cultura e a base da sociedade futura, mas é 

também o centro da vida social. A educação bem-sucedida da criança na 

família servirá de apoio a sua criatividade a ao seu comportamento produtivo 

quando for adulta. A família tem sido, é e será a influência mais poderosa para 

o desenvolvimento da personalidade e do caráter das pessoas. 

Assim reforçamos nossa preocupação em fazer com que a alfabetização 

aconteça e seja realmente um momento prazeroso de descobertas e 

significados e que estes enriqueçam intelectualmente nossos alunos a fim de 

garantir uma vida futura digna e de acordo com as exigências da sociedade 

contemporânea. 

 

11.1 META 5 

 

Alfabetizar todas as crianças aos 6 (seis) anos de idade ou, até no 

máximo, aos 8 (oito) anos de idade no ensino fundamental. 

 

 

ESTRATÉGIAS 

 

5.1 - Estruturar os processos pedagógicos a fim de garantir a alfabetização 

plena a todas as crianças até o final do terceiro ano do ensino fundamental. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.2 - Criar política de alfabetização que garanta a permanência dos professores 

alfabetizadores que participam de formação continuada em alfabetização. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.3 - Instituir instrumentos de avaliação sistêmica, periódica e específica, para 

aferir a alfabetização das crianças, bem como estimular os sistemas de ensino 
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e as escolas a criar os respectivos instrumentos de avaliação e 

monitoramento. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.4 - Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a 

alfabetização de crianças, asseguradas a diversidade de métodos e propostas 

pedagógicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de 

ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, 

preferencialmente, como recursos educacionais abertos. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.5 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de práticas 

pedagógicas inovadoras que assegurem a alfabetização e favoreçam a 

melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as 

diversas abordagens metodológicas e sua efetividade. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.6 - Garantir a alfabetização de crianças do campo, indígenas, quilombolas e 

de populações itinerantes, com a produção de materiais didáticos específicos, 

e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da 

língua materna pelas comunidades indígenas e a identidade cultural das 

comunidades quilombolas. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.7 - Promover e estimular a formação inicial e continuada de professores para 

a alfabetização de crianças, com o conhecimento de novas tecnologias 

educacionais e práticas pedagógicas inovadoras, estimulando a articulação 

entre programas de pós-graduação stricto sensu e ações de formação 

continuada de professores para a alfabetização. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.8 - Criar políticas para a alfabetização das pessoas com deficiência, 

considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetização bilíngue de 

pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.9 - Promover, em consonância com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro 

e da Leitura, a formação de leitores e a capacitação de professores, 

bibliotecários e agentes da comunidade para atuarem como mediadores da 

leitura. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.10 - Implantar, até o segundo ano de vigência do Plano, programas de 

incentivo à leitura. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.11 – Elaborar diretrizes curriculares para o 1º, 2º e 3º ano do ensino 

fundamental (ciclo de alfabetização). 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.12– Oferecer através da Secretaria Municipal de Educação 80 (oitenta) horas 

anuais de formação continuada com certificação para os professores do 1º, 2º 

e 3º ano do ensino fundamental, durante todos os anos de vigência deste PME. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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5.13– Garantir que todos os professores alfabetizadores sejam habilitados com 

formação em nível superior em sua área de atuação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.14 – Oferecer em contra turno escolar uma turma de acompanhamento da 

alfabetização (correção de fluxo na alfabetização) para alunos a partir do 2º 

ano do ensino fundamental com defasagem na alfabetização. Assegurar que 

do primeiro até o último ano de vigência deste PME seja oferecidos a estes 

alunos com defasagem na alfabetização projeto especial de alfabetização de 

acordo com a teoria pós-construtivista, com professores devidamente 

formados e acompanhamento, através de um coordenador também 

devidamente formado na teoria pós-construtivista. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.15 – Garantir espaço físico adequado para alunos e professores 

alfabetizadores como: sala de aula adequada, biblioteca, espaço para 

recreação em todas as escolas da rede municipal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.16 – Garantir que todas as turmas do 1º, 2º e 3º ano do Ensino Fundamental 

tenham material didático, livros, jogos, material pedagógico e tecnológico com 

qualidade e qualidade suficiente e adequada à alfabetização. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.17 – Garantir por meio da elaboração de diretrizes de funcionamento da 

educação no município (CME), para que todas as turmas de alfabetização 

tenham atendimento especializado nas escolas multisseriadas, as turmas 

serão atendidas juntamente com séries afins, 1º e 2º ano em especial. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

5.18– Manter projetos no contra turno escolar, com atividades recreativas, 

buscando completar a falta de habilidade física do educando. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

12 EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL 

  

 Vivemos em um país com muita desigualdade social e a ampliação da 

jornada escolar pode fazer diferença para uma inserção mais qualificada das 

crianças no universo da ciência, tecnologia, cultura e esportes. Atualmente o 

município de Vargem não possui educação em tempo integral, pois necessita 

de espaço físico e conscientização no âmbito familiar para adaptação a essa 

realidade. 

 A meta principal do município quando se fala em educação em tempo 

integral é oferecer gradativamente esta modalidade da educação, buscando 

parcerias com o Governo Federal para atender a demanda de alunos. Após um 

minucioso estudo sobre ter um avanço muito grande no aprendizado, mas, no 

entanto adequação deve vir primeiro, pois nada pode ser mais eficaz do que 

aprender em um ambiente confortável sem haver defasagem. 

 

 

12.1 META 6 

 

 Oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 65% (sessenta e 

cinco por cento) nas escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 40% 

(quarenta por cento) dos estudantes da educação básica, até o final da 

vigência do Plano. 
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ESTRATÉGIAS 

 

6.1 - Promover, com o apoio da União, a oferta de educação básica pública em 

tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagógico e 

multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de 

permanência dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a 

ser igual ou superior a 7 (sete) horas diárias durante todo o ano letivo, com a 

ampliação progressiva da jornada de professores em uma única escola. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

  

6.2 - Instituir, em regime de colaboração, programa de construção e/ou 

adequação de escolas com padrão arquitetônico e de mobiliário adequado 

para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres 

ou com crianças em situação de vulnerabilidade social. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

6.3 - Aderir, em regime de colaboração, ao programa nacional de ampliação e 

reestruturação das escolas públicas, por meio da instalação de quadras 

poliesportivas, laboratórios, inclusive de informática, espaços para atividades 

culturais, bibliotecas, auditórios, cozinhas, refeitórios cobertos, depósitos 

adequados para armazenar gêneros alimentícios, banheiros e outros 

equipamentos, bem como da produção de material didático e da formação de 

recursos humanos para a educação em tempo integral. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

6.4 - Fomentar a articulação da escola com os diferentes espaços educativos, 

culturais e esportivos e com equipamentos públicos, como centros 

comunitários, bibliotecas, praças, parques, museus, teatros, cinemas, 

planetários e zoológicos. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

6.5 - Estimular a oferta de atividades para a ampliação da jornada escolar dos 

estudantes matriculados nas escolas de educação básica da rede pública, por 

parte das entidades privadas de serviço social, vinculadas ao sistema sindical, 

de forma concomitante e em articulação com a rede pública de ensino. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

6.6 - Adotar medidas para aperfeiçoar o tempo de permanência dos estudantes 

na escola, direcionando a expansão da jornada para o efetivo trabalho escolar, 

combinado com atividades recreativas, esportivas, culturais e ações de 

educação nutricional. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

6.7 - Assegurar alimentação escolar que contemple a necessidade nutricional 

diária dos estudantes que permanecem na escola em tempo integral, conforme 

legislação específica. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

6.8 – Rever e planejar reformas das estruturas físicas das escolas municipais, 

a partir do primeiro ano de vigência deste PME. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

6.9 – Buscar parcerias nas esferas Federal e Estadual para a construção e 

ampliação das escolas do município. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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6.10 – Elaborar projetos para ampliação e construção de novas estruturas 

físicas das escolas da rede municipal, inclusive espaços para atividades 

esportivas, artísticas e culturais. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

6.11 – Elaborar projetos que ofereçam atividades diferenciadas para atender 

alunos em período integral, a partir do terceiro ano de vigência deste PME, 

reformulando o Projeto Político Pedagógico de cada unidade escolar. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

6.12 – Oferecer educação em tempo integral para os alunos do Grupo Escolar 

Padre Alberto Leopoldo Bosing, a partir de 2016, iniciando pelo 1º ano do 

ensino fundamental e sucessivamente até o 5º ano do ensino fundamental. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

6.13 – Oferecer capacitação aos profissionais que irão trabalhar com alunos 

que frequentarem a escola em tempo integral. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

6.14 – Garantir transporte escolar aos estudantes que frequentarem as escolas 

públicas de educação básica em tempo integral. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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6.15 – Adequar o currículo da educação básica planejando o tempo escolar, a 

fim de garantir o cumprimento da matriz curricular prevista para a Educação 

integral. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

 

13 ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (IDEB) 

 

O município da Vargem foi identificado pelo MEC como prioritário no ano de 

2007, isso significa dizer que, a educação municipal precisava de uma injeção de 

verbas e ações no sentido de qualificar o ensino público deste local. A partir desta 

data intensificaram-se os trabalhos e o IDEB do município está superando seus 

obstáculos. Muito foi contribuída para a formação profissional e continuada, 

equipamentos e recursos pedagógicos, inserção da tecnologia nas escolas, melhoria 

na frota de transporte escolar, reparação, ampliação dos espaços físicos e 

construção de novas escolas, entre outros. 

Partindo deste princípio, o objetivo deste plano é elevar ao longo de dez anos 

a taxa do IDEB para garantir uma educação de qualidade. 

 

 

13.1 META 7   

 

 

Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, 

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes 

médias nacionais. 
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ESTRATÉGIAS 

 

 7.1 – Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das escolas, 

das redes públicas da Educação Básica. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.2 – Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliação da qualidade do ensino 

fundamental e médio. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.3 – Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educação básica 

mediante renovação da frota de veículos, de acordo com especificações definidas 

pelo Inmetro, assegurando monitores para cada veículo, de acordo com as 

necessidades. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

7.4 – Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para o ensino 

fundamental e médio, asseguradas a diversidade de métodos e propostas 

pedagógicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino 

que forem aplicados. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.5 – Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovação das 

práticas pedagógicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo 

escolar e aprendizagem dos estudantes. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.6 – Apoiar técnica e financeiramente a gestão escolar mediante transferência 

direta de recursos financeiros às escolas da rede municipal, com vistas à ampliação 
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da participação da comunidade escolar no planejamento, na aplicação dos recursos 

e no desenvolvimento da gestão democrática efetiva. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.7 – Prover equipamentos e recursos tecnológicos digitais para utilização 

pedagógica no ambiente escolar a todas as escolas de educação infantil e ensino 

fundamental do município.                                                                                                                               

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.8 – Estabelecer diretrizes pedagógicas para a educação básica de competência do 

município (educação infantil e ensino fundamental) respeitada à diversidade regional 

e local. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.9 – Informatizar a gestão das escolas municipais e da Secretaria Municipal de 

Educação e fornecer formação Técnica para professores e técnicos da Secretaria 

Municipal de Educação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.10 – Garantir políticas de combate à violência nas escolas e construção de uma 

cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurança para a comunidade 

escolar. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.11 - Programar políticas de inclusão, permanência e sucesso na escola para 

adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em 

situação de rua, assegurando-se dos princípios do Estatuto da Criança e do 

Adolescente de que trata a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.12 – Garantir o ensino da história e cultura afro-brasileira e indígena, nos termos 

da Lei nº 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de março de 

2008, por meio de ações colaborativas com fóruns de educação para a diversidade 

étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagógicas e com a sociedade civil em 

geral. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.13 – Assegurar, as todas as escolas de educação básica da rede municipal, água 

tratada e saneamento básico; energia elétrica; acesso à rede mundial de 

computadores em banda larga de alta velocidade; acessibilidade às pessoas com 

deficiência; acesso a bibliotecas; acesso a espaço para a prática de esportes; 

acesso a bens culturais e à arte; equipamentos e laboratórios de ciências. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.14 – Mobilizar as famílias e setores da sociedade civil, articulando a educação 

formal com experiências de educação popular e cidadã, com os propósitos de que a 

educação seja assumida como responsabilidade de todos e ampliar o controle social 

sobre o cumprimento das políticas públicas educacionais. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.15 – Promover a articulação dos programas da área da educação com os de 

outras áreas, como: saúde, trabalho e emprego, assistência social, esporte, cultura, 

possibilitando a criação de uma rede de apoio integral às famílias, que as ajude a 

garantir melhores condições para o aprendizado dos estudantes. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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7.16 – Universalizar, mediante articulação entre os órgãos responsáveis pelas áreas 

da saúde e da educação, no município, o atendimento aos estudantes da rede 

pública de educação básica por meio de ações de prevenção, promoção e atenção à 

saúde. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

7.17 – Estabelecer ações efetivas especificamente voltadas para a promoção, 

prevenção, atenção e atendimento à saúde e integridade física, mental e moral dos 

profissionais da educação, estabelecendo convênio (Plano de Saúde) para os 

profissionais da educação, como condição para a melhoria da qualidade 

educacional, promovendo atividades de lazer e viagens culturais. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

 

14 ESCOLARIDADE NO CAMPO 

 

Historicamente, a oferta da educação brasileira caracterizou-se por organizar 

o ensino do campo e da cidade da mesma forma, sem parar para pensar o contexto 

e a realidade onde cada indivíduo participante da comunidade escolar estava 

inserido. O principal agravante desta igualdade foi na forma de introduzir os 

conteúdos do currículo do campo, pois eles sendo de igual teor, ficavam 

desvinculados das raízes e, portanto, não estavam adaptados para a população 

estudantil campesina. 

A realidade de Vargem não é diferente da brasileira, pois a educação 

proposta aqui inclui currículo igualitário entre o campo e a cidade, professores 

trabalham da mesma forma embora estejam em classes multisseriadas e boa parte 

dos alunos utiliza o transporte escolar para frequentarem escolas no meio urbano. 

Na verdade, quando Vargem tornou-se município, a maioria das escolas 

estava inserida no campo. Mas durante as duas décadas de existência, município 

enfrentou grandes barreiras com relação à educação do campo, devido ao grande 

despovoamento da zona rural, pois os habitantes do campo migraram para a cidade 



71 
 
 

em busca de empregos e salários mensais. Dessa forma, muitas escolas foram 

fechadas por falta de alunos. 

 

14.1 META 8  

 

   

Garantir educação de qualidade através de estrutura física adequada, corpo 

docente capacitado e qualificado para atuar no desenvolvimento das 

atividades voltadas a educação das escolas do campo. 

 

 

 

 

ESTRATÉGIA 

 

 8.1 – Melhorar a estrutura física das escolas do campo 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

8.2 – Manter e ampliar programas de construção e reestruturação de escolas, 

bem como aquisição de equipamentos visando à expansão e à melhoria das 

escolas no campo.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

8.3 - Oportunizar capacitação para os profissionais que trabalham nas escolas 

do campo. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

8.4 - Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educação no 

campo na faixa etária da educação escolar obrigatória. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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8.5 – Participar do desenvolvimento de pesquisas de modelos alternativos de 

atendimento escolar para a população do campo que considerem tanto as 

especificidades locais quanto às boas práticas nacionais. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

 

15 ALFABETIZAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

 

 A alfabetização de Jovens e Adultos é uma modalidade de ensino da 

educação para que as pessoas possam melhorar suas condições de vida, as 

quais não tiveram acesso de frequentarem a escola. 

Em nosso município esse programa já foi implantado em parceria com o 

estado, mas é preciso que se dê continuidade. 

Atualmente o município conta com um grande número de analfabetos 

que ainda não tiveram condições e ou oportunidades de ter ou completar seu 

segundo grau de escolaridade, sendo necessário conscientizar os adultos de 

que este ensino é relevante para a sua vida, por isso é fundamental criar meios 

para acolher essas pessoas na rede pública de ensino. 

É importante que o município disponibilize transporte escolar para 

atender as necessidades das pessoas que residem no interior, para que no 

futuro tenhamos uma sociedade mais atuante. 

 

 

15.1 META 9 

 

 Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou 

mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da 

vigência deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de 

analfabetismo funcional. 
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ESTRATÉGIAS 

 

9.1 - Assegurar a oferta gratuita da educação de jovens e adultos, a todos que 

não tiveram acesso à educação básica na idade própria. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

9.2 - Programar ações de alfabetização de jovens e adultos com garantia de 

continuidade da escolarização básica. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

9.3 – Assegurar, através de convênios com o Estado, a oferta gratuita da 

educação de jovens e adultos a todos os que não tiveram acesso à educação 

básica em idade própria. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

9.4 – Programar, através de convênio com o Estado, programas de 

alfabetização de jovens e adultos num processo contínuo que corresponda às 

expectativas da clientela existente. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

9.5 – Promover o acesso do Ensino Fundamental e garantir acesso a exames 

de reclassificação e de certificação de aprendizagem. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

9.6 – Articular juntamente com a área da saúde, o atendimento para alunos 

analfabetos que estejam frequentando classe de EJA e que necessitem de 

atendimento.  
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

9.7– Assegurar o transporte coletivo municipal para jovens acima de 15 anos, 

que se encontrem na condição de analfabetismo. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

9.8 – Buscar parcerias com empresas públicas e privadas instaladas no 

município, para conscientização dos funcionários analfabetos para 

frequentarem turmas especiais de alfabetização. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

16 EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 

 A sociedade cada vez mais passa por desafios relacionados aos avanços 

tecnológicos gerando mercados globalizados, extremamente competitivos. Com 

isso, surgem também novas exigências em relação ao desempenho dos 

profissionais. Dessa forma, a educação não pode ficar alheia a essas 

transformações, deve oferecer cursos que favoreçam a perspectiva de melhoria da 

qualidade de vida e facilitem o acesso de jovens e adultos ao mercado de trabalho. 

O município entende que não tem o compromisso de oferecer Educação 

Profissionalizante, pois pertence a outras esferas como estadual e federal, porém 

nosso desejo é que os jovens munícipes possam continuar seus estudos, obter uma 

formação acadêmica ou profissional para poder ingressar no mercado de trabalho, 

com qualidade e competência contribuindo com Mao de obra qualificada em nossa 

cidade, garantindo uma melhoria na qualidade de vida e maior desenvolvimento do 

município de Vargem. 
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16.1 META 10 

 

 

Oferecer, no mínimo, 25% das matrículas de educação de jovens e adultos na forma 

integrada à educação profissional nos anos finais do ensino fundamental e no ensino 

médio. 

 

ESTRATÉGIAS 

 

10.1 – Buscar programas de jovens e adultos voltados à conclusão do ensino 

fundamental, articulado com a política de geração de trabalho e renda a fim de 

promover a formação profissional inicial. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

10.2 – Articular a oferta da educação de jovens e adultos promovendo parcerias com 

o órgão responsável por esta modalidade de ensino, oferecendo espaço físico, 

material didático e pedagógico, transporte escolar e recursos humanos. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

 

17 EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TÉCNICA 

  

 A educação profissional técnica dá orientação a alunos para a integração no 

mercado de trabalho. Essa educação para alunos de ensino médio é um nível 

intermediário, pois está entre o nível médio e superior e pode ser realizado em 

qualquer instituição de cunho municipal, estadual e federal. 

 Em nosso município pode ser criado alguns cursos voltados para as mais 

diversas áreas do conhecimento, com o objetivo de ensinar e qualificar os 

trabalhadores em sua área de atuação. 

 Na situação atual alguns após concluir o ensino médio saem do município 

para buscar formação profissional em outras cidades, sendo assim, alguns voltam 
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para exercer funções, outros após a formação encontram empregos na cidade em 

que estava estudando e não retornam mais ao município de origem. 

 Para o desenvolvimento do nosso município, a existência de uma formação 

profissional e técnica seriam necessárias, através da implantação de cursos de 

capacitação e formação dos alunos. 

 

17.1 META 11  

 

 

 Incentivar a oferta de matrícula da educação profissional técnica de nível 

médio. 

 

ESTRATÉGIAS 

 

11.1 – Fomentar a expansão da oferta de cursos de educação profissional na rede 

pública, através de convênios com o Estado, para as diversas modalidades de 

ensino profissional. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

11.2 – Buscar cursos de formação profissional, para melhorar o currículo do aluno, 

através de parceria com SESI, SENAI e outras instituições afins. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

11.3 – Manter e, ou, ampliar o convênio com o Estado para o transporte de alunos 

que frequentam a educação profissional técnica em nível médio em outros 

municípios. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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18 EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 

Na atualidade aproximadamente 40% dos alunos que terminam o Ensino 

Médio no município iniciam graduação, sendo que a maioria cursa em Universidade 

privada, pois, o acesso e locomoção é mais fácil. O ingresso na universidade não é 

sinônimo de formação, pois, há uma grande quantidade de acadêmicos que iniciam 

e por dificuldades financeiras não conseguem concluir o nível superior. 

Atualmente temos acadêmicos matriculados em aproximadamente 8 cursos 

diferentes, sendo que o município não comporta tantos profissionais, pois, não há 

campo para atuação, consequentemente, a maior parte dos que concluem o nível 

superior mudam-se para outras cidades ou voltam e vão atuar em outra área, devido 

à falta de opção. 

O município oferece uma ajuda de custo para a Associação Vargense de 

Acadêmicos utilizarem no transporte dos mesmos até a universidade, mas, 

infelizmente contempla apenas os que utilizam de transporte coletivo para o 

município de Campos Novos. Sendo assim, a opção de áreas para se estudar ficam 

ainda menores, sendo que a Universidade instalada no município de Campos Novos 

oferece apenas 3 cursos superiores, e a demanda de acadêmicos que cursam esses 

cursos está cada vez maior no município, que consequentemente muitos destes não 

terão onde atuar futuramente nesta localidade. 

Os outros acadêmicos que cursam cursos diferentes tem que deslocar ou 

morar em outras cidades para se graduar, e para isso, a família ou até mesmo os 

acadêmicos precisam de uma condição financeira estável para que consigam 

manter os mesmos na Universidade. 

 

18.1 META 12  

 

   

Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior da população de 

dezoito a vinte e quatro anos, assegurada à qualidade da oferta e expansão no 

segmento público e privado. 
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ESTRATÉGIA 

 

12.1 – Elaborar estudos a fim de oferecer subsídios para ampliar oferta de 

vagas no ensino superior em Universidades públicas, privadas e comunitárias, 

através de transporte coletivo gratuito na região ou de acordo com propostas a 

serem analisadas pelo poder Público Municipal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

12.2 – Apoiar a oferta da Educação Superior pública gratuita prioritariamente 

para a formação de professores da educação básica, sobretudo para atender o 

déficit dos profissionais em áreas prioritárias. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 12.3 – Oferecer licença (parcial ou integral) remunerada a professores Municipais 

efetivos e demais profissionais da educação, que estiverem cursando o mestrado. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

12.4 – Adotar politicas de assistência estudantil para assegurar a população 

considerada economicamente carente, bolsa de estudos de graduação, de 

modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e 

permanência na educação superior de estudantes egressos da escola publica 

afrodescendentes e indígenas e de estudantes com deficiência, transtornos de 

aspectro autista, transtorno de déficit de atenção e hiperatividade/ 

impulsividade e altas habilidades ou superdotação, de forma a apoiar seu 

sucesso acadêmico.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

12.5 – Incentivar as instituições de educação superior a aderir e participar dos 

programas de apoio financeiro do Governo Federal.  
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

12.6 – Ampliar a oferta de estagio como parte da formação na educação 

superior. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

12.7 – Adotar e supervisionar, com a participação da União, politicas de 

inclusão e de ação afirmativa na forma da lei, para o acesos e permanencia nos 

cursos de graduação, de estudantes em vulnerabilidade socieconômica, 

egressos da escola publica, afrodescendentes, comunidades tradicionais, 

povos do campo, 

a.  Indígenas, quilombolas e para pessoa, publico da educação especial, e 

outros extratos sociais historicamente excluídos.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

12.8 – Assegurar, na forma da lei, condições de acessibilidade às pessoas da 

educação especial, nas instituições de ensino superior.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

12.9 – Elevar gradualmente a taxa de conclusão media dos cursos de 

graduação presenciais nas universidades publicas para 90%; ofertar, no 

mínimo, um terço das vagas em cursos noturnos e elevar a relação de 

estudantes por professor(a) para 18, mediante estratégias de aproveitamento 

de créditos e inovações acadêmicas que valorizem a aquisição de 

competências de níveis superior.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 



80 
 
 

12.10 – Ampliar e garantir a oferta de bolsas de estudos para graduação, aos 

professores e demais profissionais que atuam na educação básica.   

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

19 PÓS-GRADUAÇÃO, LATO E STRICTO SENSU 

 

A grande maioria dos profissionais da educação que atuam no magistério 

público de Vargem são formados na área de graduação Latu Sensu. Na realidade, 

existe uma grande perspectiva de crescimento em especialização Stricto Sensu, 

visando elevar o nível cultural todos os profissionais, pois estamos num patamar de 

alto grau de conhecimento. Sabe-se, portanto que os avanços tecnológicos exigem 

cada vez mais pessoas capazes de atuarem no setor educacional. 

Tendo previsto no PME programas de financiamento para a Formação do 

Professor buscando parcerias através de projetos com as universidades. 

 

 

19.1 META 13  

   

Elevar gradualmente a taxa de matrículas para professores e demais 

profissionais da educação da rede municipal na pós-graduação lacto e stricto 

sensu. 

 

   

ESTRATÉGIAS 

 

13.1 – Elaborar um programa municipal de financiamento de pós-graduação 

lacto e stricto sensu. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

13.2 – Buscar parcerias junto às universidades para criação de projetos que 

estimulem e favoreçam o atendimento aos universitários. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

13.3 – Divulgar os programas de financiamento estudantil como, por exemplo, 

o do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior – FIES, de que 

trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, à pós-graduação stricto sensu, 

especialmente ao mestrado profissional. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

 

20 FORMAÇÃO DE PROFESSORES 

 

A formação do professor é fator primordial para o desenvolvimento da 

educação. Atualmente contamos com aproximadamente 95% de todos os 

professores formados e grande parte destes com especialização latu sensu, 

contamos também com alguns professores cursando Educação Especial 

PARFOT garantindo avanços na formação profissional para o exercício do 

trabalho com alunos Portadores de Necessidades Educativas Especiais ou 

Altas Habilidades (PNEE) matriculados nas redes de ensino numa perspectiva 

de uma escola inclusionária para todos com permanência e sucesso. 

 

 

20.1 META 14 

 

   

Garantir, que todos os professores da educação básica possuam 

formação específica de nível superior, através da parceria e colaboração entre 

a União, Estado e o Município, possibilitando uma política de formação e 

valorização dos profissionais da licenciatura na área de atuação. 
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ESTRATÉGIAS 

 

 14.1 – Elaborar programas específicos para formação de professores. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 14.2 – Valorizar o estágio nos cursos de licenciatura, visando um trabalho 

sistemático de conexão entre a formação acadêmica dos graduandos e as 

demandas da rede pública de educação básica. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

14.3 - Ofertar bolsas de estudos de pós-graduação Strictu Sensu aos 

professores e demais profissionais da educação básica das redes públicas 

municipal de ensino. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

14.4 - Colaborar na institucionalização de programa nacional de decomposição 

de acervo digital de referencias bibliográficas e audiovisuais para os cursos de 

pós- graduação, assegurada a acessibilidade às pessoas com deficiência.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

   

21 FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESSORES 

 

Há grande ênfase quando se refere em formação profissional, 

atualmente. Portanto, é proeminente entender e abstrair o sentido real que esta 

temática trás em seu contexto, pois a qualidade de ensino também deriva da 

formação profissional. Deste modo, a questão da formação do professor tem 

sido predominante, quando se evidencia a importância educacional, na 

formação do ser igualitário. 
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Nesse sentido, ressalta-se que a minoria dos docentes que atuam em 

Vargem, não possui graduação. A busca pela formação continuada é constante 

entre os professores, pois nos diversos setores educacionais torna-se de 

grande relevância a qualidade, sendo que o professor qualificado deve estar 

em constante atualização, para o crescimento profissional quanto para elevar a 

qualidade de ensino no município. Nessa perspectiva, o professor deve ser 

pesquisador fazendo o diferencial da educação no contexto onde se insere. 

Do ponto de vista central das políticas públicas implantadas no 

município para formação do professor tanto inicial quanto continuada deve 

estar vinculada a melhoria e qualidade da educação, pois como estamos na era 

das mudanças e transformações é importante para a educação e para o 

próprio professor estar revendo conceitos e fazendo análises de suas teorias 

como pedagogo.  

 

21.1 META 15 

 

Garantir, em regime de colaboração entre a União, o Estado e os Municípios, 

no prazo de um ano de vigência deste Plano, política de formação inicial e 

continuada, com vistas à valorização dos profissionais da educação, 

assegurando que todos os professores da educação básica e suas 

modalidades possua, formação específica de nível superior, obtida em curso 

de licenciatura na área de conhecimento em  que  atuam,  bem  como  a  

oportunização,  pelo  poder  público,  de  periódica participação em cursos de 

formação continuada.  

 

 

 

ESTRATÉGIAS 

 

15.1 - Incentivar os alunos do Ensino Médio a optarem por curso de graduação 

em licenciatura, conforme a demanda do município. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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15.2 – Apoiar o acesso ao financiamento estudantil a estudantes matriculados 

em cursos de licenciatura com avaliação positiva pelo Sistema Nacional de  

Avaliação da Educação Superior (SINAES), na forma da Lei nº 10.861/2004, 

inclusive a amortização do saldo devedor pela docência efetiva na rede pública 

de educação básica. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.3 - Assegurar a todos os profissionais da educação básica formação 

continuada em serviços, em sua área de atuação, considerando as 

necessidades, demandas e contextualizações dos respectivos sistemas de 

ensino. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.4 - Consolidar política de formação continuada prevista para o Município. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.5 - Garantir oferta de formação continuada a todos os profissionais da 

educação básica, fundamentada numa concepção político-pedagógico que 

assegure a articulação teórica e prática, a pesquisa e a extensão. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.6 - Instituir, em regime de colaboração  entre  o  Estado  e  os  Municípios,  

forma  de  registro  e  divulgação  de projetos desenvolvidos nas escolas com 

o objetivo de  validar e valorizar as produções do profissional na ascensão 

funcional. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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15.7 - Ampliar as políticas e programas de formação inicial e continuada dos 

profissionais da educação, sobre gênero, diversidade e orientação sexual, para 

a promoção dos direitos sociais. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.8 - Ampliar o uso das tecnologias e conteúdos multimidiáticos para todos 

os atores envolvidos no processo educativo, garantindo formação específica 

para esse fim. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.9 - Possibilitar a participação em programa federal de concessão de bolsas 

de estudos para que os professores de idiomas das escolas públicas de 

educação básica realizem estudos de aperfeiçoamento. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.10 - Participar de programas de composição de acervo de obras didáticas, 

paradidáticas, literárias, dicionários, obras e materiais produzidos em Libras e 

em Braille, e ainda, programas específicos de acesso a bens culturais, 

favorecendo a construção do conhecimento e a valorização da cultura da 

investigação para os profissionais da educação básica. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.11 – Garantir a oferta nos cursos de formação continuada a todos os 

profissionais do magistério. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.12 – Divulgar o sistema nacional de formação de professores (PARFOR), 

incentivando o aumento de inscrições nos cursos. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.13 – Prever e garantir no plano de carreira dos profissionais d educação do 

município, licença remunerada para qualificação profissional em nível de pós-

graduação stricto sensu. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

15.14 - Oferecer através da Secretaria Municipal de Educação 80 

(oitenta) horas anuais de curso de capacitação, com certificação para todos 

os professores da rede municipal de ensino 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

. 

22 VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO 

 

Existe toda uma trajetória de “desvalorização do magistério”, onde os 

professores eram portadores de uma “vocação” a de “dar aulas”, eram pessoas que 

cumpriam sua missão com muita dedicação, não se discutia salários, melhoria das 

condições de trabalho. No decorrer dos anos, com muita cautela, passou a encarar o 

professor como um profissional, foi exigido habilitação, cursos de capacitação, 

formação continuada, mas os profissionais da educação continuaram expectadores 

de sua própria sorte. 

A pouco tempo, iniciou-se uma luta pela valorização salarial da profissão 

“professor” e demais profissionais que fazem a educação acontecer lá dentro das 

escolas, em cada município. Todos os profissionais da educação estão acreditando 

imensamente no Plano Municipal de Educação, o qual está gerando expectativas 

positivas de melhorias para a classe e principalmente a melhoria na qualidade da 

educação. 
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22.1 META 16 

   

 Valorizar os profissionais do magistério da rede pública municipal de 

educação básica, a fim de acompanhar no plano de as definições do PNE. 

 

 

ESTRATÉGIA 

 

16.1 – Constituir grupos de estudos com representação do Estado, do município, 

dos trabalhadores em educação para acompanhamento da atualização progressiva 

do valor do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério 

público da educação básica. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

16.2 – Acompanhar a evolução do piso salarial por meio da pesquisa nacional, de 

acordo com a lei 11.738/08. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 16.3 – Atualizar, no âmbito do município, o plano de carreira para o magistério, 

conforme as necessidades.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
 

2017 
 

2018 
 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

16.4 – garantir em âmbito municipal a aplicação do piso salarial nacional na carreira 

do magistério. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
 

2017 
 

2018 
 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

16.5 – Buscar junto a União recursos financeiros para que as metas de valorização 

dos profissionais de educação sejam atingidas. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

 

23 PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO 

 

No ano de 2001, foi criada a Lei complementar nº 005/01, que trata do 

plano de carreira e da remuneração do pessoal do magistério público 

municipal. O documento inicial tem como função primordial assegurar e 

garantir os direitos e deveres da categoria, através da criação de normas para 

efetivar o trabalho dos servidores numa perspectiva de promover reajuste 

salarial adequado, formação continuada, progressão por desempenho, por 

nova titulação, por cursos de capacitação. 

O plano de carreira do Município pode ser modificado a qualquer 

momento, a fim de se adequar as necessidades, decisões e preposições dos 

servidores e da administração municipal, elaborando ações concretas para 

servidores e profissionais que atuam nesta área. Neste sentido, durante a sua 

existência, já foram propostas mudanças no ano de 2007, 2009 e 2012, que 

visavam melhorar as condições de trabalho. 

 

 

23.1 META 17 

 

   

Valorizar os profissionais do Magistério da rede pública de educação 

básica, reestruturar o Plano de Carreira do Magistério Público Municipal de 

Vargem, que tem como referência  o  piso  nacional,  definido  em  lei  federal,  

nos  termos  do  Inciso  VIII,  do  Artigo  206,  da Constituição  Federal,  a  fim  

de  equiparar  o  rendimento  médio  dos  demais  profissionais  com 

escolaridade equivalente, até o final do 4º (quarto) ano da vigência deste 

Plano. 
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ESTRATÉGIAS 

 

17.1 - Realizar, no prazo de dois anos, a atualização ou a atualização dos 

planos de carreira para os profissionais da educação básica pública em todos 

os sistemas de ensino, tendo como referência o Piso Salarial Nacional 

Profissional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Art. 206, da 

Constituição Federal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
 

2019 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

 

 

17.2 - Valorizar os profissionais do magistério da rede pública da educação  

básica,  a  fim  de  equiparar  a  80%(oitenta  por  cento)  ao  final  do  4º  

(quarto)  ano,  e  a  igualar,  no  último  ano  de  vigência  do  Plano,  o  seu 

rendimento médio ao rendimento médio dos demais profissionais com 

escolaridade equivalente. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.3 - Proporcionar condições de trabalho, valorização dos profissionais da 

educação e concretização das políticas de formação, como forma de garantia 

da qualidade na educação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.4 - Estabelecer ações especificamente voltadas para a promoção, 

prevenção, atenção e atendimento à saúde e integridade física, mental e 

emocional dos profissionais da educação, como condição para a melhoria da 

qualidade educacional. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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17.5 - Estruturar as redes públicas de educação básica, de modo a que pelo 

menos 80% (oitenta por cento) dos profissionais do magistério e 50% 

(cinquenta por cento) dos profissionais da educação não docentes sejam 

ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercício nas redes 

escolares a que se encontram vinculados. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.6 - Assegurar a realização periódica de concurso público para  provimento  

de  vagas,  comprovadamente, excedentes e permanentes. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.7 - Implantar, nas redes públicas de educação básica,  acompanhamento  

dos  profissionais  iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais 

experientes, a fim de fundamentar, com base nos programas de  

acompanhamento,  por  meio  de  avaliação  documentada,  a  decisão  pela  

efetivação  após  o  estágio probatório e oferecer, durante este período, curso 

de aprofundamento de estudos na área de atuação do professor,  com  

destaque  para  os  conteúdos  a  serem  ensinados  e  as  metodologias  de  

ensino  de  cada disciplina. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.8 - Atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes definidas na 

base nacional comum de valorização dos profissionais da educação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.9 - Estimular a existência de comissões  e  fóruns  permanentes  de  

profissionais  da  educação  de  todos  os sistemas  públicos  de  ensino  

atuando  em  todas  as  instâncias  do  Estado,  para  subsidiar  os  órgãos,  na 

atualização dos planos de carreira. 
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.10 - Implementar, no âmbito do Estado e dos Municípios, planos de carreira 

para os profissionais do magistério das redes públicas de educação básica, 

com implantação gradual do cumprimento da jornada de trabalho  

em um único estabelecimento escolar. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.11 - Garantir, nos planos de carreira, que  as  escolas  de  educação  básica  

ofereçam  serviços  de  orientação educacional, supervisão e administração 

escolar, realizado por profissionais habilitados na área de atuação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.12 - Garantir a atualização e o cumprimento de todas  as  diretrizes  do  

Estatuto  Estadual  e  dos  Estatutos Municipais do Magistério da rede pública 

de ensino municipal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.13 - Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorização dos 

profissionais da educação da rede pública municipal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.14 - Garantir o cumprimento da legislação nacional quanto à jornada de 

trabalho dos profissionais do magistério da rede pública de ensino. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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17.15 – Fomentar a oferta para a continuidade da elevação da escolaridade de 

nível fundamental e médio destinados a formação de funcionários de escolas 

em regime de colaboração com os sistemas de ensino. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

17.16 – Implantar, no prazo de um ano de vigência desta lei, política 

deformação continuada para funcionários de escola. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
 

2018 
 

2019 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

 

17.17 – Assegurar o aumento da regência de classe, de 15% para 20%, a partir 

do primeiro ano de vigência deste PME e de 20% para 25% no quarto ano de 

vigência deste Plano e de 25% para 30% no último ano deste PME. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
 

2017 
 

2018 
X 

2019 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
X 

 

 

 

24 GESTÃO DEMOCRÁTICA 

 

Gestão Democrática é o processo político através do qual as pessoas na 

escola discutem, deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, 

acompanham, controlam e avaliam o conjunto das ações voltadas ao 

desenvolvimento da própria escola. 

A gestão democrática da educação formal em Vargem está associada ao 

estabelecimento de mecanismos legais e institucionais e à organização de ações 

que desencadeiem a participação social: na formulação de políticas educacionais; 

no planejamento; na tomada de decisões; na definição do uso de recursos e 

necessidades de investimento; na execução das deliberações coletivas; nos 

momentos de avaliação da escola e da política educacional. 

Na Gestão Democrática deve haver compreensão da administração escolar 

como atividade meio e reunião de esforços coletivos para o implemento dos fins da 
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educação, assim como a compreensão e aceitação do principio de que a educação 

é um processo de emancipação humana. O gestor deve estar ciente de que a 

qualidade da escola é global, devido à interação dos indivíduos e grupos que 

influenciam o seu funcionamento. O gestor deve saber integrar objetivo, ação e 

resultado, assim agrega à sua gestão colaboradores empreendedores, que 

procuram o bem comum de uma coletividade.  O bom gestor deve ser um 

administrador, isto é, manter a escola dentro das normas do sistema educacional, 

seguir portarias e instruções e ser exigente no cumprimento de prazos. Também 

deve valorizar a qualidade do ensino, o projeto pedagógico, a supervisão e a 

orientação pedagógica e criar oportunidades de capacitação docente. 

Realizar uma gestão democrática significa acreditar que todos juntos têm 

mais chances de encontrar caminhos para atender às expectativas da sociedade a 

respeito da atuação da escola. Ampliando o número de pessoas que participam da 

vida escolar, é possível estabelecer relações mais flexíveis e menos autoritárias 

entre educadores e comunidade escolar. 

Quando pais e professores estão presentes nas discussões dos aspectos 

educacionais do município, estabelecem-se situações de aprendizagem de mão 

dupla. De um lado as famílias começam a perceber melhor o que seria um bom 

atendimento escolar e do outro a escola aprende a ouvir e aceirar sugestões. 

 

24.1 META 18  

   

 Assegurar condições, para efetivação da gestão democrática da educação, no 

âmbito das escolas públicas. 

 

ESTRATÉGIAS 

 

 18.1 – Incentivar e oportunizar qualificação específica e continuada para Gestores 

Escolares, membros dos Conselhos Escolares (APP e Conselho Deliberativo) e 

membros dos Conselhos Municipais.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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18.2 – Criar e fortalecer Conselhos Escolares, possibilitando a discussão e 

acompanhamento das ações desenvolvidas no âmbito Educacional Municipal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

18.3 – Definir critérios para o provimento dos cargos de Gestores Escolares 

conforme diretrizes estabelecidas nos planos de cargos e salários vigente. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

18.4 – Garantir a participação a participação afetiva da comunidade escolar e 

local na formulação e acompanhamento dos projetos políticos-pedagógicos, 

currículos escolares, planos de gestão escolar e regimento escolares, 

possibilitando as condições objetivas necessárias à operacionalização desta 

participação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

18.5 – Garantir, em regime de colaboração, programa de formação continuada 

para gestores das escolas publicas.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

18.6 – Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a 

transparência e controle social na utilização dos recursos públicos aplicados 

em educação, especialmente a realização de audiências publicas e a criação 

de portais eletrônicos de transparência.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

18.7 – Criar e/ou consolidar fóruns decisórios de politicas publicas 

educacionais, conselhos municipais de educação, conselhos escolares ou 

equivalentes, conselhos  de acompanhamento e controle social do FUNDEB e 

da alimentação escolar (CAE), conselho de controle social envolvendo 

gestores públicos, trabalhadores da educação e organizações da sociedade 

civil, com representação paritária doa setores envolvidos com a educação e 

com as instituições educativas.  
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CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

18.8 – Aperfeiçoar a ação do Conselho Escolar ou órgão equivalentes, com 

base nos princípios democráticos, mediante: realização de Seminário anual 

para Conselho Escolar articulado com Associação de Pais e Professores 

(APPs) e Gremios Estudantis e organizações afins; realização de cursos para 

pais, professores, funcionários e estudantes; e, fomento á integração entre os 

Conselhos Escolares em nível municipal, regional e estadual. 

 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

 

25 FINANCIAMENTO DA EDUCAÇÃO 

 

O município de Vargem vem aplicando na educação pública, um percentual 

acima do que é determinado pela lei, mas mesmo assim ainda há a necessidade de 

mais investimentos na área educacional, pois temos programado para os próximos 

anos a instalação de Usinas Hidrelétricas e isso acarretará num aumento 

significativo da população, e, portanto, teremos que ampliar construções, contratar 

profissionais, entre outros serviços que surgirão. 

Nas perspectivas aqui apontadas no plano municipal de educação de 

Vargem, a que se considerar mudanças extremamente exigentes nas estruturas 

físicas, pedagógicas e em especial na valorização do magistério para os próximos 

anos. Desta forma, o município vem buscando ampliar os investimentos diretos na 

educação, considerando que nos últimos anos tem aplicado os percentuais de 25% 

a 33% dos recursos. Assim, é necessário dar continuidade à essa inserção maior de 

recursos nesta área, a fim de suprir as reais necessidades do município. 

 

 

25.1 META 19  
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Prever sempre que necessário, o aumento do investimento público direto, 

ampliando o percentual de 25% em educação de forma a atingir pó pleno 

desenvolvimento deste plano. 

 

ESTRATÉGIAS 

 

 19.1 – Garantir fonte de financiamento permanente e sustentável para todas as 

etapas e modalidades da educação pública municipal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

19.2 – Aperfeiçoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadação 

da contribuição social do salário-educação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

19.3 – Destinar recursos mensais, de acordo com o numero de alunos, através de 

repasse direto às escolas da rede municipal de ensino. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

19.4 – Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que promovam a transparência 

e controle social na utilização dos recursos públicos  aplicados em educação. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

19.5 – Acompanhar, através do conselho do FUNDEB e do Conselho Municipal de 

Educação a aplicação dos recursos destinados a educação pública municipal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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ESTRATÉGIA 19.6 – Criar Fundo Municipal de Educação, administrado pelo gestor 

Municipal da Educação e pelo Conselho Municipal de Educação.  

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
 

2016 
 

2017 
X 

2018 
 

2019 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

 

ESTRATÉGIA 19.7 – Realizar anualmente Fórum de Educação para 

acompanhamento da Educação Municipal. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 

 

 

26 EDUCAÇÃO SÓCIO AMBIENTAL 

 

Vargem é um município essencialmente agrícola, preocupado com as 

questões ambientais, inclui no seu currículo a temática ambiental, desenvolve 

projetos em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura e EPAGRI como 

garantia da qualidade de vida de seus habitantes, visando favorecer as condições de 

conscientização dos envolvidos no processo educacional para a melhoria da 

qualidade de vida de toda a população. Durante todo o ano, são desenvolvidos nas 

escolas do Município, programações relevantes ao tema e direcionado na busca de 

uma sociedade sustentável.  

26.1 META 20  

 

Incluir nos currículos de Educação Básica Municipal conteúdos de 

educação sócios ambientais.  

  

ESTRATEGIAS 

 

20.1 – Acrescentar no currículo das escolas de Educação Básica a temática 

ambiental , como forma de conscientização para as futuras gerações. 

CRONOGRAMA 

ANO DE 
EXECUÇÃO 

2015 
X 

2016 
X 

2017 
X 

2018 
X 

2019 
X 

2020 
X 

2021 
X 

2022 
X 

2023 
X 

2024 
X 
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