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1 APRESENTACAO

Se ndo formos capazes de visualizar a tempo o futuro e de adotar, no presente,
decisbes adequadas aos nossos propositos... nossos empreendimentos... estardo
destinados ao insucesso, com poucas possibilidades de reversdo (Marcial e

Grumbach).1

E com enorme alegria eu expresso algumas ideias iniciais neste documento
historico para a educacdo basica dos municipios que congregam a Associacdo dos
Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina — AMPLASC. Tenho acompanhado, ao
longo de minha histéria de profissional da educacéo, inimeros planejamentos que
indicavam novos rumos da educacao formal, tanto em nivel local, como estadual, e
nacional. Infelizmente, nesses anos todos, tenho visto uma crescente “inflagao
legislativa” sobre educagao e ensino acompanhando a ineficacia dos planejamentos
educacionais, suplantados por decisdes politicas, ndo raras vezes, obtusas e
oportunistas.

Este trabalho de elaboracdo dos sete Planos Municipais de Educacédo da
AMPLASC transmite nova esperanca. Faz acreditar que as pessoas da regiao, onde
esses municipios estdo inseridos, terdo melhores oportunidades de desenvolver
habilidades que permitam sua insercdo no mundo de uma vida feliz, de uma
sociedade préspera e de um ambiente de relacbes sociais amistosas e de
desenvolvimento tecnoldgico. A histéria da humanidade tem demonstrado que nao
h& desenvolvimento sem educacdo de qualidade. E esta somente acontece com
adequado planejamento.

Para enaltecer a importancia das acdes planejadas em educacéo, pode-se
citar Diamond (2010)? que mostra como as sociedades escolhem o fracasso ou o
sucesso. O autor apresenta uma visdo histérica da derrocada das grandes
civilizacOes e afirma que, na esséncia das causas, encontra-se a formacéo, o ensino
e o conhecimento. Por outro lado, para que haja condicdes d ensino formal
adequado faz-se necessario planejar estrategicamente porque, quem nao sabe

aonde quer chegar, possivelmente chega aonde n&o gostaria.

! MARCIAL, Elaine C.; GRUMBACH, Raul José dos Santos. Cendrios prospectivos: como construir um futuro
melhor. Rio de Janeiro: FGV, 2002. P. 24

2DIAMOND, Jered. Colapso. Trad. Alexandre Raposo. 7. Ed. Rio de Janeiro/ S30 Paulo: Record, 2010. Titulo
original: Collapse
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O ato de planejar, portanto, faz parte da historia do ser humano. A inquietude
humana traz presente o desejo de transformar sonhos em realidade. Mais do que
em outros tempos, hoje, as organizacdes necessitam de planejamento, sobretudo no
que se refere a educagcdo. O futuro de sucesso de uma pessoa depende do
montante de habilidades adquiridas ao longo da vida e, sobretudo, na infancia.
Essas habilidades s&o, consequentemente, organizadas pela educacéo,
especialmente através do ensino formal. Nesse sentido, hdo parece ser necessario
demonstrar que as sociedades e as pessoas possuidoras de alta qualidade de vida
sdo aquelas que tiveram a oportunidade de adquirir conhecimentos e desenvolver
aptidées intelectuais, emocionais e motoras que lhe deram vantagem competitiva.

O planejamento proporciona seguranca no trabalho e possibilita avaliacdo dos
rumos que estdo sendo tomados. H& atividades de rotina que fazem parte da rotina
que fazem parte da vida diaria. Porém, planejar estrategicamente é delinear etapas
concretas de acdo estruturadas em processos racionais para alcancar o que se
deseja. Nesse trabalho estdo o0s propdsitos expressos pelos educadores dos
municipios da AMPLASC. Neste documento, escrito adiante, estdo os sonhos de
todos subscritos no planejamento feito com amor, dedicacdo, participagcédo
democrética, com a competente assessoria de profissionais da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc com grande experiéncia.

N&o se pode duvidar que o Plano Municipal de Educacéo, com suas metas e
estratégias conduzirdo a educacao formal para novas formas de organizacdo e
decisdo das politicas publicas para os proximos 10 anos nos municipios da
AMPLASC. O Trabalho arduo empreendido na confeccéo do plano ndo sera em vao,
mas possibilitara a regido construir novos cenarios econémicos e sociais. Todavia, é
preciso vigiar e atuar no sentido de cobrar dos gestores municipais 0 coOmpromisso
com a educacdo de qualidade. Essa regido, considerada economicamente
depressiva, somente alcancara melhores condi¢cdes de vida da populacdo se a
prioridade for educacdo. Nesse sentido, sabe-se que a qualidade da educacao
formal passa por diversas variaveis: educadores, tempo de estudo, espaco fisico,
laboratorios e bibliotecas, entre outras.

A importancia do planejamento, nos Uultimos tempos, tem aumentado
significativamente fazendo com que o fato de planejar esteja presente na vida das
organizacdes e das pessoas. Assim sendo, 0 objetivo deste plano € estabelecer

metas e diretrizes que possibilitem a criacdo de novos cenarios aos municipios da
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regido da AMPLASC, construidos a partir da educacgdo. A tarefa de execugcdo do
plano, certamente, permitira a essa regido ser muito melhor em breve espaco de

tempo.

Aristides Cimadon
Reitor da Unoesc

2 O FUTURO DA EDUCACAO EM VARGEM

A Prefeitura Municipal de Vargem, buscando cumprir suas responsabilidades
constitucionais, promove de forma democratica e amplamente participativa a
elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo — 2012-2021. Este trabalho foi
assumido de forma responsavel e criteriosa pelos pensadores de educacdo do
municipio com a participacdo da comunidade escolar, equipe técnica da Educacéo,
educadores e pelos diversos segmentos da sociedade Vargense.

A construcdo do Plano Municipal de Educacdo de Vargem representou um
grande desafio, desde o momento da concepc¢éo, foram muitos momentos, estudo,
reflexdo, de todos os envolvidos com o processo.

O Plano municipal ora apresentado foi construido, pensado cuidadosamente,
no sentido, além de promover a interacdo dos participantes, construir um
planejamento factivel, que possa orientar os gestores para politicas que venham ao
encontro dos desejos do povo da Vargem, quando colocado em pratica possa
melhorar as condi¢cdes da educacdo municipal, aprimorando a forma de gestao
democratica.

O Plano Municipal de Educacéao, assessorado pela Universidade do Oeste de
Santa Catarina — UNOESC - coordenado em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacédo de Vargem, e do Conselho Municipal de Educacéo, tomou por base a
estrutura do Plano Nacional de Educacao previsto para a proxima década no Brasil,
adotou metodologias, promovendo a participagcédo dos cidadaos que representam 0s
setores da sociedade, principalmente os da area educacional. Neste trabalho,
abordaram-se tematicas relevantes a sociedade e, definiram-se metas e estratégias

para que na sua execugao possa construir uma educacao de qualidade.
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Portanto, a proposta sintetizada neste documento elaborado de forma
coletiva, apresenta caracteristicas proprias, amadurecidas e construida no amplo
debate publico no confronto das ideias, considerando a politica de financiamento, o
pleno atendimento as Unidades Municipais de Educacdo, o fortalecimento e a
participacdo da comunidade escolar na gestdo democratica, a universalizacdo da
Educacdo Basica, a oferta do ensino em tempo integral, a educacao inclusiva, a
estruturacdo fisica e pedagodgica das escolas, a valorizacdo do magistério, entre
outras.

Ao definir politicas para o decénio 2012/2021, no PME da Vargem, fica
evidente com base em muitos estudos que todas as metas e estratégias sao
compativeis com a realidade local, tornando possivel sua execucdo. Dentre elas,
destaca-se: a ampliacdo da oferta de educacdo infantil, a reestruturacéo fisica da
rede municipal com ampliacbes de estabelecimento de ensino, construgcbes de
prédios escolares, compra de equipamentos; reestruturacdo pedagogica, por meio
de inovacBes no curriculo, adocéo de ciclos basicos e desenvolvimento de projetos
escolares; definicAo e implementacdo de politicas para atendimento a alunos
portadores de deficiéncia e necessidades educacionais especiais; implementacéo de
conselhos escolares; promocdo da autonomia escolar no ambito administrativo,
revisbes dos projetos pedagodgicos, os financiamentos (PDDE); politica de
atendimento ao educando, principalmente com relacdo ao transporte; politica de
alimentacdo escolar; valorizacdo dos profissionais da educacdo, especialmente
através da promocao de formacao continuada; definicdo da EJA como modalidade
de ensino, possibilitando continuidade dos estudos de jovens e adultos; resgate da
cultura local através de diversos projetos, entre outras acoes.

O Plano Municipal de Educacédo de Vargem — SC, tem pressupostos teéricos
definidos com contribui¢cdes de estudos de todos os segmentos da area educacional,
da politica, da gestao escolar, do planejamento educacional, com representacao da
comunidade escolar, das instituicbes/6rgaos do poder publico (executivo, legislativo,
judiciario), entidades representativas da sociedade civil organizada, associacoes,
igrejas, grupos de jovens, cooperativas, sindicatos, conselhos municipais, entidades
privadas comunitarias, e da comunidade. Todos vinculados a defesa da escola
publica de qualidade, que promova a cidadania plena do sujeito cidadao.

Desta forma, deixamos historicamente datado um momento especial na

socializacdo do planejamento de nosso municipio, pensamos que as futuras



13

geracbes encontrardo um ambiente propicio e melhores condicbes de
desenvolvimento e crescimento. Temos a certeza de estarmos cumprindo Nosso
papel de gestor e de cidaddo. Esperamos que o povo de Vargem acompanhe e
auxilie na execucgao deste PME.

NELSON GASPERIM JUNIOR SALETE DAS GRAGAS DA SILVA GIGLIOLI

Prefeito Municipal Secretaria da Educacéo

ISAURA APARECIDA RAMOS DALCANALLE
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

3 HISTORICO DO MUNICIPIO

Em meados de 1940, deu-se inicio ao
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tornando o local apto para a moradia. Desta
forma, a vila comecou a evoluir e mostrar forca
perante o “Municipio mae” — Campos Novos, por
iISSO e com o passar do tempo, a vila passou a ser
distrito do municipio de Campos Novos, através
da Lei 280 de 28 de fevereiro de 1958, assinado
pelo entdo Governador do Estado de Santa
Catarina, o Exmo Sr. Jorge Lacerda. Nesta época,
a localidade do Rio da Vargem teve como
primeiro intendente o Sr. Jodo Gasser e como
primeiro vereador eleito pelo distrito, o Sr. Alberto
Oneda.

Em meados de 1991, formou-se a comissédo Pr6 Emancipa¢do do Municipio,

que apo6s cumpridas as etapas e as formalidades, encaminhou o processo a
Assembleia Legislativa, para a criacdo do Municipio de Vargem, que aprovado pelo
Poder Legislativo de Santa Catarina, foi sancionado através da Lei 8.433, de 12 de
dezembro de 1991, pelo entdo Governador do Estado de Santa Catarina, o Exmo Sr.
Vilson Pedro Kleynubing.

Vargem, recém emancipada, teve como primeiro Prefeito Municipal o Sr.
Falavino Ferreira Filho, que tomou posse em 01/01/1993. Durante o primeiro
mandato, foram alavancadas varias obras como: ponto de 6nibus em varias
localidades, escolas de ensino fundamental e de educacao infantil, ampliacdo do
ensino fundamental estadual para nivel médio noturno, com transporte gratuito para
os alunos do campo. Além do primeiro prefeito, Vargem teve ainda: o Sr. Valter
Roque Moraes Carlotto, Alaor Gotz, Perci José Salmoria e atualmente o Sr. Nelson
Gasperim Junior.

No ano de 1993, juntamente com a recém-implantada prefeitura, criam-se
varias secretarias para auxiliarem a administracdo municipal, dentre las
destacamos a Secretaria Municipal de Educacdo, a qual teve como primeira
Secretéaria a Sr? Salete das Gracgas da Silva Giglioli, diretora de ensino a Sr® Sonia
Maziero, e como auxiliares: Flavia Maria Martins Antunes, Sueli Terezinha Stefanes
de Souza, JuviteMecabd e Isabel Aparecida Stefanes que tiveram Omo misséo
organizarem os trabalhos da referida secretara durante 04 anos. Nesta data, o

municipio recebeu durante o processo emancipatorio, aproximadamente 29 escolas
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de Campos Novos e ampliou a rede em mais 04 escolas no decorrer dos dois
primeiros anos. Na area educacional o municipio conta, hoje, com qualidade em
educacéo, implantada para Educacéo Infantil, Ensino Fundamental de nove anos,
Ensino Médio e APAE. A rede escolar esta dividida em:

° Escolas Estaduais

EEB Deputado Augusto Bresola
APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais

o Escolas Municipais

> Ensino Fundamental:
y = - .
Grupo Escolar Pe. Alberto Leopoldo Bdsing
El Marodim
El Colbnia Laranjeira

> Educacao Infantil:

Centro de Educacdo Infantii Chapezinho
Vermelho
Centro de Educacéo Infantil Crianca Feliz
O municipio possui um patriménio cultural,
denominado de IGREJA MATRIZ SAO JUDAS
TADEU, a qual foi tombada pelo Patriménio
Histérico Nacional no inicio do ano de 2012,
decorrente do processo de tombamento municipal
e estadual, através de tramites legais pela

Céamara Municipal de Vereadores de Vargem.
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4 DADOS DIAGNOSTICOS DE REFERENCIA

Os dados apresentados abaixo foram levantados por meio de pesquisa de
campo realizada juntamente com o0s setores de saulde, agricultura, social,
transportes e obras, a fim de identificar em relatérios os nameros que envolvem a
educacdo do municipio da Vargem — SC. Através dela pudemos observar que
melhorias na educacdo do municipio devem ser feias, dentre elas, destacamos: o
resgate das pessoas analfabetas, para que possam retomar seus estudos; o alto
indice de criancas fora da Educacao Infantil; a adequacéo das salas e a inclusdo da
populacao portadora de necessidades especiais; projecdo do IDEB ara os préximos
anos; formacéo do professores e suas habilitagdes, a fim de garantir a alfabetizacéo
dos alunos; e alem disso, possibilitou-nos verificar a perspectiva de aumento da
populacdo devido a instalacdo de usina hidrelétrica. Portanto, a partir de dados
reais/concretos, ressaltamos o compromisso no sentido de aplicar verbas

necessarias, para atender a demanda.

QUANTO A NUMERO DE MATRICULAS

300 ® ED Infantil
250 M Iniciais Municipal
® Iniciais Estado
200
® Finais Estado
150
= Médio
100 :
| ® Curso Técnico
50 |
] l ] 1 ' Graduagdo Pos
o 5 S a — . l p— i - p— 1 p——

Ed Especial
0a5 6al4 15a 18a 22a 36a acima

17 21 35 50 dos 51 Analfabetos

anos
Fora da Escola 3
Concluiram
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RELACAO DO NUMERO DE
HABITANTES AO NUMERO DE
ESTUDANTES

4 A5 ANOS

6A 14 ANO

15 A 17 ANOS 186

22A35 ANOS 308

ACIMA DE 51 ANOS

VARGEM - SC

MODALIDA | N° N° N° DE | N°COM | N° N° Outra N° Professor |
DE SEM | HABILI | POS EFETIV | CONTRA | fincao De de :
Ef‘B o ggﬁgu (o ‘:‘2\205 g Diregdo | Professores | disciplina
TAC ; Regentes especifica
AO de turma Educagao
fisica /
artes
Educagao 10 01 09 09 07 03 01 07 02
| | Infantil
} Ensino 23 04 20 20 17 06 02 17 04
| | Fundamental
i Séries Iniciais
' | Municipio
g Ensino 01 00 01 01 01 00 00 01 02
é Fundamental
- | Séries Iniciais
. | Estado g
| Ensino 13 03 10 09 08 05 01 10 02
. | Fundamental | i
. | Séries Finais g
' | Ensino 13 04 08 08 07 06 01 10
- | Médio i
" | Educagio 09 07 02 08 00 08 01 08 i
Especial i




POPULACAO ATENDIDA NA

EDUCACAO INFANTIL

E 2 SISTEMA
L e D TOTALDE | TOTALDE | TOTAL
A A MUNICIPAL OUTROS CRIANGAS CRIANGAS DE
' e e ~ | = | ATENDIDAS | NAO | CRIANGA
N D UE | ALUNOS | UE | ALUN ATENDIDA S
6] A 02* 0 os S
: g 0
M‘ ; CRECHE
U 02| 84 :f x | x 34 92 126
N -
I ESCOLA
C 02/ 70 | x X 70 128 198
I -
P TOTAL
A 04| 104 X X 104 220 324
L

EDUCACAO

VARGEM - SC

POPULACAO ATENDIDA NO
ENSINO FUNDAMENTAL

SERIES
wicuis | 03 | 215 01 40 255
SERIES
FINaiS | 0 0 01 | 162 162
TOTAL
03| 215 | 01 | 202 417# 41 464

ErR-a-zZc2 o0zZpbN

EDUCACAO

*Escola Estadual atende as duas modalidades de ensino.
. # Sendo 06 criancas frequentadoras da APAE

VARGEM - SC

i
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TRANSPORTE ESCOLAR

% MUNICIPAL
| P =
1

A

N N°
1 O Tipo Veiculo Proéprio | Locado
M Onibus 03 00
: II\JI Micro Onibus 03 00
e Kombi 01 09

G 1

I i

P

A "

Lii} |

EDUCACAO VARGEM - SC

o DADOS ORCAMENTARIOS DO
P MUNICiPIO
L
A
g ANO BASE 2008 2009 2010 2011
M Total Ano R$ RS 1650502 | RSorss0288 | RS 114503254
U 1.187.02322
N astos Fixos RS 100222 | RS 1.003.491,12 RS 965.024,83 RS o856
I
C stimentos | RS 1700 | RS 16500 | RS 13.868,00 RS 13774738
I
P
A L]
K %
EDUCACAO VARGEM - SC
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DADOS ORCAMENTARIOS
REPASSE DO FUNDEB

ANO 2008 2009 2010 2011
BASE

Total Ano RS 50456667 | RS 53527571 | RS 619.628,08 | RS 762.908.25

Gastos Fixos | R$ s04.866,67 | R® 53520771 | RS 61062808 | RS$ 762.008.25

.Tmfestimentos RS$0.00 RS$o.00 RS$o.00 RS o.00

it st ot Sl W e

EDUéAcAo VARGEM w SC

5 HISTORICO DA ELABORACAO DO PME

A Unoesc, ao assumir a responsabilidade de assessorar a elaboracdo do
Plano Municipal de Educacdo de Vargem 2012 — 2021 cumpre seu papel de
InstituicAo Comunitaria, cuja missdo € contribuir para com o desenvolvimento
regional.

A parceria entre AMPLASC e Unoesc para a elaboracéo dos planos decenais
gue norteardo as politicas publicas em educacdo de cada um dos municipios,
efetivou-se em junho de 2011, com a minha representacdo, Professora Ana Beatriz
Brancher e a AMPLASC pelos Secretarios de Educacao: Sra. Janete BortoliMocelin
de Abdom Batista, Sr. Valmir Turcatto de Brunopolis, Sra. Grazieli Guarda de Mathia
de Celso Ramos, Sra. SuleideGherke Gomes de Campos Novos, Sra. Ana Janete
Goncalves Turcatto de Monte Carlo, Sra. Salete das Gragas da Silva Giglioli de
Vargem e Sra. Adriana SerjanottoSusin de Zortéa, bem como contou com 0 apoio
incondicional da Dra. Neuza Thibes, Secretaria Executiva da AMPLASC, do
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Professor José Fabricio Melo, Diretor da Unoesc Campus aproximado de Campos
Novos, da Professora Eliane Marin, Coordenadora das Licenciaturas de Campos
Novos, do Professor Dagmar Bittencourt Mena Barreto, e, posteriormente, da
Professora Dra. Jéssica Romeiro Mota, ambos responsaveis pela Diretoria de
Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo da Unoesc Campus de Joacaba. Também
pelos professores da Area de Ciéncias Humanas e Sociais: Alex Baseggio,
Professora LucivaniGazzéla e Professor Moisés Diersmann, que iniciaram as
tratativas de parceria. Dessa forma, iniciaram-se os trabalhos de forma sistémica,

com trabalhos coletivos, integrados, na busca de pensar tematicas comuns,

definindo acdes em rede para a promocao qualitativa do desenvolvimento regional.

> = iy = M G (e

APRESENTACAO DA PROPOSTA REUNIAO DE TRABALHO
UNOESC AMPLASC - Maio 2011 AMPLASC

A partir das primeiras decisbes e acordos sobre a metodologia proposta,
iniciaram-se os trabalhos de forma oficial no | FORUM REGIONAL PARA A
ELABORACAO DOS PLANOS MUNICIPAIS, com as assinaturas dos convénios
entre a Unoesc, representada pelo Reitor, Prof. Dr. Aristides Cimadon e os sete
prefeitos: Sr. Luiz Antonio Zanchett de Abdom Batista, Sr. Volcir Canuto de
Brundpolis, Sra. Inés Terezinha PegoraroSchons de Celso Ramos, Sr. Vilibaldo
Erich Schmid de Campos Novos, Sr. Antoninho Tibdrcio Goncgalves de Monte Carlo,
Sr. Nelson Gasperin Junior de Vargem e Sr. Paulo José Francescki de Zortéa.

Contou também com a participacdo dos presidentes dos CMEs dos sete
municipios e varias autoridades, e com uma participacdo especial, proferindo a
conferéncia da abertura, o Prof. Dr. Rodolfo Joaquim Pinto da Luz, Presidente da

UNDIME, com o Secretario de Educacdo de Floriandpolis e dos professores: Dr.
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Joao Carlos Gama e da Professora Marli da Rosa de Carvalho, do Secretario de

Desenvolvimento Regioanl e de varias autoridades.

CONFERENCIA DE ABERTURA:
Prof. Dr. Rodolfo Joaquim Pinto
da Luz
O PLANO NACIONAL DA EDUCAGAO E
O FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO
Dr. Joao Carlos Gama
PME CONSTRUINDO AMINHOS
Profa. Marli da Rosa de Carvalho
A METODOLOGIA PARTICIPATIVA NA
CONSTRUGAO DO PME

e

Assinatura do convénio pelo
'S prefeito

Exposicao sobre PME na Camara

de Vereadores
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ApOs este evento, organizaram-se os trabalhos nos municipios para a
definicdo dos grupos de trabalho de acordo com os eixos-base para os PME e para
a oficializacdo e apresentacdo da equipe gestora, definidos pela portaria n°
0558/2011.

Organizaram-se os GTs partindo da definicdo de suas coordenacdes e
colaboradores, apresentou-se e distribui-se 0 material-base para o0s
trabalhos,iniciaram-se estudos do PNE e, principalmente, o processo de pesquisa

diagndstica para a organizacao do minicenso dos dados dos municipios.

Na sequéncia, reforcando os trabalhos com visdo sistémica (AMPLASC),
realizou-se no dia 25 de julho de 2011, em Campos Novos, o | SEMINARIO DE
APROFUNDAMENTOS, com a participagdo de professores do Mestrado em

Educacao da Unoesc Campus de Joacaba.
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Dr. Elton Nardi Dra. Marilda Paschoal Schneider
Planos de Educagao: Interface entre os Diretrizes e Metas do PNE para a
ambitos nacional € municipal Educacgao Basica: Pontos polémicos e

desafios aos PMEs

Para realizar um trabalho efetivamente contextualizado, procurou-se
acompanhar passo a passo todo o tramite do PME, participando do SEMINARIO DO
PLANO NACIONAL DE EDUCACAO em Joacaba, em agosto de 2011.
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Com um trabalho amplamente focado na assessoria, organizou-se o |l
SEMINARIO DE APROFUNDAMENTOS, em Campos Novos, no dia 27 de

setembro de 2011. Neste, com o publico de prefeitos, assessores juridicos, de

contabilidade, de planejamento, de assisténcia social,

profissionais da Educacéo dos sete municipios.

vereadores, SDR e

PALESTRAS

Prof®. Dr Nelson dos Santos
Machado
PLANEJAMENTO -
ESTRATEGIAS E METAS

Prof®. Dra. Eliane Filipin
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL E AMPLASC

Prof?. Ana Beatriz Brancher
PNE - PEE -PME E AS
POLITICAS PUBLICAS
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Na continuidade dos estudos, além dos trabalhos nos GTs em cada
municipio, realizou-se o 1l FORUM REGIONAL PARA A ELABORACAO DOS
PLANOS MUNICIPAIS — AMPLASC, em CAMPOS NOVOS, no dia 06 de fevereiro
de 2012, com a participagéo de professores do colegiado do Programa de Mestrado
em Educacdo da Unoesc Campus de Joacaba, trazendo para todas as equipes e

professores aprofundamentos tematicos basicos para subsidiar a elaboracdo das

metas de cada municipio, o que chamamos de salas teméticas.

ABERTURA
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CONFERENCIA DE ABERTURA
Prof®. Dra. Leda Scheibe
EDUCAGAO NA PERSPECTIVA DAS
EXIGENCIAS DO PNE E PME 2012-2021

Prof®. Dra. Leda Scheibe
QUALIDADE NA EDUCAC}AO E
VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO

Prof. Dra. Maria Teresa Ceron Trevisol
EDUCAGAO E VALORES:
RESSIGNIFICANDO SUA INSERGAO NO
COTIDIANO DOS PROCESSOS

ESCOLARES

Prof?. Dr. Clenio Lago
OS DESAFIOS AEDUCAGAOE A
CONDICAO HUMANA: PERSPECTIVAS.
OS DESAFIOS DA PLURALIDADE DE
VALORES, DE EXPERIENCIA, DE
EMPOBRECIMENTO DA CONDIGAO
HUMANA

Prof®. Marisete Brasil
WNIVERSALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
E QUALIDADE

Prof®. Rogério Bilibio
ENSINO SUPERIOR
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Prof®. Dra. Ménica Piccione Gomes Rios Prof Dr.Roque Strider
AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E FORMAGCAO HUMANA - INCLUSAO, ETICA,
QUALIDADE NO ENSINO DA EDUCAGAO VALORES E CIDADANIA

BASICA: REFLEXOES TEORICO-
PRATICAS PARA A MELHORIA NA
QUALIDADE SOCIAL DA EDUCAGAO

Dra. Neuza Thibes Prof. Terezinha Pellicioli Deitos
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ALFABETIZACAO DE JOVENS E
— DESENVOLVIMENTO REGIONAL - ADULTOS E INCLUSAO

AMPLASC - VISAO SISTEMICA

Todo o trabalho de reflexdo tedrica foi acompanhando a aplicacdo nos

trabalhos em cada municipio, nos respectivos Grupos de Trabalho.
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TRABALHOS DOS GTs

Para que se pudesse construir um projeto factivel e principalmente que
representasse 0s anseios da comunidade, procurou-se esclarecer a todos o0s
segmentos da sociedade seus objetivos. Para isso, procurou-se, de forma
extremamente democrética, levar ao legislativo conhecimento sobre o PME,
aproximando efetivamente os vereadores de todo o trabalho do municipio com
participacdo na sessdo da camara dos vereadores, no dia 26/04/2012.

Durante a secdo da Camara de Vereadores de Vargem, o Presidente iniciou
falando sobre a pauta do dia. Em seguida, convidou a Sr? Sra. Salete das Gracas da
Silva Giglioli, Secretaria de Educacdo, a qual disse que o Plano Municipal de
Educacdo é para dez anos, e ressaltou a importancia dele para a comunidade
educacional. Depois da fala da secretaria, a Professora Ana Beatriz Brancher fez
uso da palavra, cumprimentado ‘o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Nelson Gasperin
Junior e os vereadores presentes, a fim de explanar sobre a construcéao coletiva do
Plano Municipal, quais as estratégias usadas para sua elaboracdo, como andam o0s
trAmites do Congresso Nacional para a aprovagdo do PME e, ressaltou que a
educacdo € direito de tosos e dever do Estado conforme prevé a Constituicdo

Federal.
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£

o ’ Explanagdo do Plano Municipal de Educagio e
-3 Entrega do convite do 12 Férum municipal

Para os yereadores na Camara Municipal

ol B - B oA SR Y W e -

VARGEM - SC

|| Ebucagio

Passadas estas etapas que levaram a sistematizacdo do PME em 20 metas e
suas respectivas estratégias, realizou-s o | FORUM MUNICIPAL PARA A
ELABORAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, conforme revisto na
sequéncia dos trabalhos. Este, com ampla participacéo publica, teve como objetivos
levar para o conhecimento publico e receber contribuicdes e sugestdes de todos os
cidaddos do municipio. A metodologia proposta foi de apresentacdo (leitura) e
reflexdo de todas as metas e estratégias, para fomentar os debates e proporcionar
condi¢cdes aos participantes de entendimento das tematicas e suas perspectivas
para os proximos anos no Brasil e, principalmente, sua relacdo co as obrigacdes do
nivel municipal relacionadas as analises dos dados diagndésticos do municipio. As
contribuicbes (emendas) foram feitas por escrito e compdem o acervo de

documentos que acompanham o histérico dos trabalhos.

ABERTURA PARTICIPANTES
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wowom o

PROF? ANA BEATRIZ GT’s DURANTE O FORUM

ApOs essa participacdo publica, a equipe gestora analisou todas as sugestdes
e contribui¢cdes, decidindo com coeréncia a inclusdo, ou ndo, no corpo do texto do
PME. Essa andlise foi registrada em ata especifica para compor os documentos e

registros do processo.

e s s e <;M»~r%~mﬁ r

= - b
] PROPOSTA DE EMENDA AO PME )"'“Nﬁ:::mwucuma S 2 o ShEE S terks et por teden o e At

: a0 v s o e s—— .
MUNICIPIO : VARGEM DATA: 08-05-2012 l:l FORM VAL IS LA ACE0S AN MMNOIS 26 ELAB0 . e

s NamePAL PARR ELASGAACKD B AND MRSGRAL SE ESATAS =i
i - foeics po Gocwsa o comseacs TR
o 0 mowe Mooy o Gocade Tedtems o Couhe Wektw o
Soata ounens o oo @ .0 e i
= =

sucEsTRo o8 =
ssacio

RO KD
samsAL

5K

AVBLALL miacm soeaerrate 23! o Wen 3 L a7 Zeroa
N 352 Mag s ek 3 ekl 53 sSe e sl 17 ChOm 0 e

Taga —
Sumens 2 pwets @ vewme e U ORMGIOWL A A fl  ME = A S S A S s oaom e
SLABOAD D35 RANDE MMNTS X EUO0 - AVPUASE am b do =
B e e e Thrteagan s Chras e sascere Admr

-
—
o [

= taiae)
& A ¢ 2

S—— S

MODELO DE ATA PARA O Il FORUM E DOCUMENTO PARA ELABORACAO
DE PROPOSTAS DE EMENDAS AO TEXTO

Ainda com a proposta de trabalho em rede, cujas definicbes coletivas
integradas promovessem ao sistema AMPLASC com possibilidades de
desenvolvimento sustentavel e resolucdes de problemas comuns, realizou-se no dia
31 de maio de 2012, em Campos Novos, uma reunidao de trabalho coletivo, com
trocas de informagfes entre os sete municipios. O conhecimento e a visdo do todo
levaram a ac¢des comuns buscando o crescimento e desenvolvimento de toda a

regiao.
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SALA DE SOCIALIZACAO SALA DE SOCIALIZACAO
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Concluidas essas etapas, realizaram-se pela equipe gestora e assessoria da

Unoesc, os trabalhos interno de reviséo e ajustes no texto do PME.

\_ TRABALHO DOS GTs TRABALHO DOS GTs
';‘” — = z

Para respaldar a democracia como base dos trabalhos, realizou-se o I
FORUM MUNICIPAL PARA A ELABORAQAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, este com apresentacdo do texto reformulado para apreciacéo, votacéo

e aprovacdo do PME. A aprovagcdo por unanimidade, conforme ata do evento,

permitiu 0s encaminhamentos burocraticos legais.

ABERTURA - 02/07/2012 VOTACAO
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VOTACAO

D

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

Na sequéncia, para socializar e efetivar os convites para o Il FORUM
REGIONAL PARA A ELABORACAO DOS PLANOS MUNICIPAIS, aos gestores e

comunidade, realizou-se no dia 4 de julho de 2012, uma visita a Unoesc Campus de

Joacaba, dos Secretarios de

assessoria.

Educacdo e da Professora responsavel

pela
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O Reitor, Aristides Cimadon, o Vice-Reitor Académico, Nelson Santos
Machado, a Diretora de Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo, Jéssica Romeiro
Mota, o Diretor da Unoesc Campus aproximado de Campos Novos, Prof. José
Fabricio Mello e Eliane Marin e a Coordenadora dos cursos de licenciaturas de
Campos Novos, Professora Ana Beatriz Brancher, Assessora pela Unoesc para a
elaboracdo dos PMEs, e, os Secretarios de Educacao: Valmir José Turcatto, de

Brunépolis, Adriana Susin, de Zortéa, Salete Goglioli, de Vargem e Suleide Maria

Gherke Gomes, de Campos Novos, que representaram todos os secretérios de
Educacao da regido da AMPLASC.

PARTICIPACAO DA ENTREVISTA A VISITA AS ESTRUTURAS E
RADIO UNOESC FM LABORATORIOS

ACHS Pesquisa da area da Saude ACET - Um dos laboratoérios das
Dr. Rudy José Nodari Junior engenharias com o Professor José
Carlos Azzolini, Diretor da ACET
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A reta final do processo, os trabalhos voltaram-se para a sistematizacao do
texto (livro) a ser entregue oficialmente aos prefeitos no Il FORUM REGIONAL
PARA A ELABORACAO DOS PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO -
AMPLASC, que se realizou em Campos Novos, no dia 5 de julho de 2012, um
encontro entre os secretarios de Educacdo e suas equipes e a assessoria da

Unoesc, para a estruturacao final do documento.

TRABALHOS DE REVISAO FINAL DO LIVRO DOS PMEs - AMPLASC
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Il FORUM REGIONAL PARA A ELABORACAO DOS PLANOS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO — AMPLASC
CAMPOS NOVOS - 12 de julho
ENTREGA DO PME AO PREFEITO MUNICIPAL

ABERTURA

Dessa forma, sinteticamente descrita, pensa-se que foi publicado um trabalho
realizado ao longo e um ano, de forma extremamente criteriosa e ciente das
responsabilidades assumidas por toda a sociedade em cada um dos municipios.
Este documento retrata o compromisso assumido por todos que, citados ou néo,
compuseram uma grande equipe que ndo tenho davidas, orgulha sua comunidade e
principalmente seus pares da Educacdo ao apresentar o Plano Municipal de
Educacao para os proximos 10 anos.

Este momento e documento significam uma parte do processo de
estruturacdo da Educacdo do Municipio, a partir deste, dividem-se as
responsabilidades por sua aprovacdo e somam-se forcas e energias para sua
execucdo. Processo este que certamente sera acompanhado por todos. A Unoesc
por mim representada neste importante trabalho regional espera ter contribuido de
forma qualitativa com a estrutura e o desenvolvimento da regido da AMPLASC.

Finalizo dizendo que, como o “FAZER OU NAO FAZER” faz a diferenca,
desejo aos futuros gestores sucesso em suas decisbes e acgles, para que 0S

cidaddos possam se orgulhar de seus municipios e regiéo.

Ana Beatriz Brancher

Assessoria — Unoesc



6 METAS E ESTRATEGIAS DO PME DE
VARGEM 2015 - 2024
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7 EDUCACAO INFANTIL

A infancia e o seu desenvolvimento tem como objetivo refletir conceitos
educacionais, especificamente a relagdo entre crianca e educacdo. Considerando a
fase transitoria pela qual passam creches e pré-escolas na busca de uma acéo
integrada com varias atividades educativas, cuidados essenciais, brincadeiras,
masicas para que as criancas tenham um desenvolvimento integral de suas
identidades capazes de crescerem como cidadaos de direito a infancia, € que o
municipio de Vargem tem como objetivo principal inserir mais criancas em sua rede
ampliando o atendimento da educacdao infantil para o proximo decénio.

A educacado infantil do municipio de Vargem foi criada no ano de 1993,
guando se instalaram as primeiras escolas. Nesta data criaram-se o Centro de
Educacdo Infantil Crianga Feliz e o Centro de Educacdo Infantii Chapeuzinho
Vermelho que na época era tida como sala de recursos. As criancas eram atendidas
todas num mesmo recinto, ndo se separavam por faixa etaria.

De acordo com o Projeto de Le n° 0188/97, o ensino pré-escolar sé foi criado
no dia 14/07/1997 e assim possibilitou-se as primeiras adequacdes por faixa etaria.

Na atualidade, continuamos atendendo com 02 escolas, sendo que: uma (01)
situa-se na zona rural e a outra na sede do municipio. De acordo com as estatisticas
a populacao de criancas que nado estdo frequentando a escola é superior as vagas,
isso acontece pela falta de espaco fisico. A partir desta data, poderemos suprir esta
demanda pelo fato de que estamos terminando a constru¢do de uma nova unidade
escolar, advinda de convénio com o PROINFANCIA, a qual atendera 120 criancas

nos turnos matutino e vespertino, respectivamente.

7.1-META1

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de
guatro e cinco anos, e ampliar a oferta de educacéo infantil de forma a
atender, no minimo aos seguintes percentuais da populacdo de até trés
anos: 30% até o quinto ano de vigéncia deste PME e 50% dessa

populacéo até o ultimo ano
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ESTRATEGIAS

1.1 — Ampliar a oferta de matriculas na Educacéo Infantil Publica de 0 _a 4 anos
através da construcdo de novas unidades e ampliacdo das ja existentes, com base
em diagndstico da realidade, de acordo com os padrées de qualidade da Legislacéo
Vigente, com recurso proprio e adesdo Programa Nacional de Reestruturacdo e
Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil
(PROINFANCIA).

CRONOGRAMA

A\lerel= | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

1.2 — Oferecer durante a vigéncia do plano, vagas para a Educacao Infantil que

atendam a demanda de alunos, para os turnos integrais, matutino, vespertino e ou

horarios diversificados.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE
EXECUCAO

201ﬂ

1.3 — Elaborar as Diretrizes Curriculares para Educacao Infantil do municipio.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

1.4 — Estimular a articulagdo entre programas de poés-graduagdo stricto sensu e
cursos de formacdo para professores da educacao infantil, de modo a garantir a

construcdo de curriculos capazes de incorporar 0s avancos das ciéncias no

atendimento das ciéncias no atendimento da populagédo de 4 e 5 anos.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

1.5 — Buscar parcerias com instituicbes sem fins lucrativos, para aquisicdo de

materiais pedagogicos, a fim de melhorar o atendimento na Educacéao Infantil.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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1.6 — Possibilitar, na Educacdo Infantil, a matricula aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou super dotacao,

complementado por atendimento educacional especializado quando necessario.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

EXECUCAO

1.7 — Avaliar, até no ano de 2017, a Educacao Infantil com base em instrumentos
préprios do CME, tendo como referencia os instrumentos nacionais, a fim de aferir a

infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e 0s recursos pedagdgicos e de

acessibilidade empregados na creche e na pré-escola.

CRONOGRAMA

2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘
X X

ANO DE  [JEiE
EXECUCAO [IBX

1.8 — Assegurar e ampliar a qualidade dos espacos fisicos e brinquedos de parques,

prevendo espagos externos arborizados, de acordo com os padrdes estabelecidos

pelo CME na educacao vigente, nas instituicbes de Educacgéao Infantil.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

1.9 — Fomentar a formacao inicial e continuada de profissionais do magistério para a
educacao infantil.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

1.10 — Fomentar, até 2020, o atendimento das criangcas do campo na educacdo
infantil por meio do redimensionamento da distribuicéo territorial da oferta, limitando
a nucleagdo, evitando o deslocamento das criancas de forma a atender as

comunidades rurais.

CRONOGRAMA

ANO DE
EXECUGAO
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1.11 — elaborar, a partir do ano de 2015, juntamente com o Conselho Municipal de

Educacéao, diretrizes quanto ao numero de alunos e de vagas por turno na educacéo

infantil, de acordo com o que estabelece o Sistema Municipal de Educacéao vigente.

CRONOGRAMA

A\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

1.12 — Assegurar a implementacéo de bibliotecas nas unidades de educacéao infantil,

com acervo adequado para crianga e professor.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

1.13 — Elaborar diagnoéstico da infraestrutura e acessibilidade para Educacéo

Especial no Municipio, pelo Conselho Municipal de Educacéo.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

1.14 — Implantar e garantir o acesso a rede mundial de computadores em banda

larga de alta velocidade na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental por meio da
compra de equipamentos para a implantacdo de laboratorios, promovendo a

utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacédo e da comunicacao.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

1.15 — Garantir que a avaliagdo na Educacgédo Infantil seja feita por meio de
acompanhamento e registro do desenvolvimento integral da crianca, sem o carater
de promoc¢do, ndo se constituindo pré-requisito para o acesso ao Ensino

Fundamental.

CRONOGRAMA

A\[eXpj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

1.16 — Disponibilizar o atendimento na Educacéo Infantil para a populacdo do campo

de 4 a 5 anos, de acordo com as especificidades da comunidade rural
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CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

INNCYo = 2015
EXECUCAO [P

8 ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental de Vargem avangcou em varios aspectos no que
diz respeito a Educacdo. Durante estes ultimos meses, profissionais da
Educacéo, Professores, Pais, Conselhos e a Comunidade em geral, discutiram
os rumos da Educacdo Vargense para os préximos dez anos, o PME, cujos
objetivos sdo: a elevacdo global do nivel de escolaridade da populacéo, a
melhoria da qualidade de ensino em todos o0s niveis, a reducdo das
desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com
sucesso, na educacao publica e democratizacdo da gestdo do ensino publico,
nos estabelecimentos de ensino, obedecendo aos principios de uma escola
inclusionéria para todos.

Hoje o ensino fundamental de Vargem conta com
aproximadamente 437 alunos matriculados na rede publica, garantindo:
incluséo digital para os mesmos com salas apropriadas; desenvolvimento de
projetos nas areas de: saude dos educandos, educacdo ambiental, educacao
no transito, formacgéo da cidadania. O transporte escolar gratuito e para todos.
Com esses avangos é que a educacao elevou o nivel do IDEB do municipio,
garantindo educacao de qualidade, com compromisso de todos os que fazem

parte dela

8.1- META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de
6 (seis) anos a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano
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ESTRATEGIAS

2.1 - Pactuar entre a Unido, o Estado e os Municipios, no ambito da instancia
permanente de que trata o 8 5° do Art. 7°, da Lei no 13.005/2014, a implantacgao
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configuraréo

a base nacional comum curricular do ensino fundamental.

CRONOGRAMA

A\[eFsl= T 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024
EXECUCAO

2.2 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como o controle das situacdes de discriminacao,
preconceito e violéncia na escola, visando ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos estudantes, em colaboracdo com as

familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a

infancia, adolescéncia e juventude.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

2.3 - Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, o

acompanhamento e o monitoramento de acesso e permanéncia na escola, em

parceria com as areas de salude e assisténcia social.

CRONOGRAMA

AN[eFpl= 1 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

2.4 - Desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e
0o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacao

especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas.

CRONOGRAMA

A\[eXpj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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2.5 - Disciplinar, no a&mbito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendéario escolar de acordo

com arealidade local, a identidade cultural e as condi¢cdes climaticas da regido

CRONOGRAMA

A\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

2.6 - Promover o relacionamento das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre

fruicdo dos estudantes dentro e fora dos espagos escolares, assegurando,

ainda, que as escolas se tornem polos de criacéo e difuséo cultural.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEiE
EXECUCAO [IBX

2.7 - Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes

entre as escolas e as familias.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

2.8 - Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes de incentivo e de
estimulo a habilidades, promovendo, inclusive, certames e concursos de

ambito nacional, estadual e municipal.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= ) 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

2.9 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligando-as a um plano de disseminacdo do

desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

CRONOGRAMA

A\[eFbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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2.10 - Efetivar, com as areas de saude, acado social e cidadania, rede de apoio

ao sistema municipal de ensino para atender o publico da educacéo especial.

CRONOGRAMA

A\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

2.11 - Garantir 0 acesso e permanéncia dos estudantes na educacdo publica,
viabilizando transporte escolar acessivel com seguranca, material escolar,
laboratérios didaticos e biblioteca informatizada com acervo atualizado,

visando a incluséo das diferentes etnias.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEiE
EXECUCAO [BX

2.12 - Garantir a oferta da alimentacdo escolar, com seguranca alimentar e

nutricional, preferencialmente com produtos da regiéo.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEiE
EXECUCAO [IBX

2.13 - Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas
pedagodgicas que assegurem a alfabetizacdo, favorecendo a melhoria do fluxo
escolar e aprendizagem dos estudantes, oferecendo aos alunos que néo se
alfabetizam ao final do 1° (primeiro) ano uma classe de corre¢cdo de fluxo na
alfabetizacdo, em contra turno escolar, seguindo aa metodologia Poés
Construtivista do GEEMPA.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

2.14 - Assegurar a renovacdo, manutencao e criacdo das bibliotecas, com
equipamentos, espacos, acervos bibliograficos, bem como profissionais
especializados, como condicdo para a melhoria do processo

ensino/aprendizagem.

CRONOGRAMA

A\[eNpj= | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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2.15 - Estabelecer programas educacionais que, efetivamente, promovam a
correcao das distor¢cdes idade/série com qualidade, promovendo ao educando

condi¢cOes de insercdo e acompanhamento nas séries posteriores.

CRONOGRAMA

A\[elpj= | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

2.16 - Definir e garantir padrdoes de qualidade, em regime de colaboracdo com

0s sistemas de ensino, dando a igualdade de condi¢cfes para acesso e

permanéncia no ensino fundamental.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEiE
EXECUCAO [IBX

2.17 - Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas instituicoes
escolares do ensino regular, com adaptacdo dos meios fisicos e capacitacao
dos recursos humanos, assegurando o desenvolvimento de seu potencial

cognitivo, emocional e social.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO [P X X X X X X X X X

2.18 — Ofertar, aos alunos de 06 a 14 anos, estudos de recuperacdo continua e

paralela.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

2.19 — Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos educandos e

estimulo a habilidades, por meio da ampliagdo do tempo de permanéncia do

aluno na escola.

CRONOGRAMA

A\[elbl= 1 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

2.20 — Criar uma assessoria pedagogica para dar apoio aos professores,
visando melhorar a qualidade de ensino.
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CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEII
EXECUCAO R

9 ENSINO MEDIO

O Ensino Médio vem sofrendo transformac¢fes durante os varios
periodos de sua existéncia, em nosso municipio ndo é diferente, temos em
vista mudancas, no momento nosso Ensino Médio conta com
aproximadamente 100 alunos e os concluintes obtém em certificado de
Educacéao geral.

No entanto, autoridades estdo em duvida quanto a real preparacdo do
Ensino Médio para com os educandos, ndo se sabe se ele serd
profissionalizante ou se ird prepara-los para o vestibular; e chegamos
atualmente sem saber a verdadeira funcdo do Ensino Médio. H4 também a
possibilidade de ele ser em tempo integral, e assim ser profissionalizante.

Em nossa atual preocupacao, € se teremos profissionais qualificados
para exercer tais funcdes no Ensino Médio, pois nosso municipio € agricola e
carece de Mao de obra especializada, no entanto, essa mao de obra sera
totalmente absorvida? Que tipo de profissionais queremos e precisamos
formar?

Tem todo um questionamento a cerca desse tipo de situacdo, pois
estamos com uma grande necessidade de mudanca para que desperte em
nossos educandos um interesse pelo aprendizado, pois no momento eles néo

tém estimulo e ndo demonstram interesse pelo que esta sendo ensinado.

9.1 META 3

Universalizar o atendimento escolar para toda a populagdo de quinze a
dezessete anos, elevando a matricula dessa faixa etaria no Ensino Médio

concluido.




49

ESTRATEGIAS

3.1 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de

15 a 17 anos na correlacdo idade/série.

CRONOGRAMA

A\[elbl=t 1 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

3.2 — Programar, politicas de prevencdo a evasdo escolar motivada por

quaisquer formas de discriminacao.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEiE
EXECUCAO [IBX

3.3 — Incentivar a matricula no Ensino Médio, por meio da sensibilizacdo
quanto a necessidade do mercado de trabalho e melhoria das condi¢cdes de

vida.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

ANO DE
EXECUCAO

3.5 - Triplicar as matriculas da educacéao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da
expansao no segmento publico.

CRONOGRAMA

3.6 - Participar da politica de expansado das matriculas de educacao
profissional técnica de nivel médio da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideracdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenacdo territorial, sua vinculagcdo com arranjos produtivos,
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sociais e culturais locais e regionais, em como a interiorizagdo da educacao
profissional.

CRONOGRAMA

A\[eXpj=i | 2015[ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

3.7 - Expandir a oferta da educacgéo publica municipal de ensino com o apoio
da uni&o e do estado.

CRONOGRAMA

\lelel= | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

3.8 - Reestruturar as escolas de educacéao profissional levando-se em
consideracao as especificidades de cada curso, a necessidade de maquinas e
eguipamentos, implementos didaticos e tecnoldgicos, em como a capacitacao
dos profissionais envolvidos.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘

EXECUCAO S X X X X X X X X X

3.9 — Promover a expansao do estagio na educagao profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagoégico
integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a formacéo de
qualificacbes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e
ao desenvolvimento da juventude.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

3.10 - Ofertar programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacao profissional em nivel técnico nas instituicdes credenciadas.

CRONOGRAMA

A\[eNbj=i 1 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

3.11 - Cooperar na institucionalizacdo de sistema nacional de avaliagcédo da
qualidade da educacéo técnica de nivel médio das redes publica e privada.
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CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEII
EXECUCAO R

10 EDUCACAO INCLUSIVA

A educacdo inclusiva é pauta de discussdes em foruns e seminarios nas
universidades e outros setores ligados ao assunto. Atualmente nossas escolas nao
estdo completamente adequadas para efetuarem atendimentos com relacdo a esta
parcela da populacéo, precisam de melhorias na infraestrutura. Temos o CAESP,
criado em 1994, onde frequentam alunos com necessidades educativas especiais.
Mas, ainda deve-se oferecer no ensino regular como esté previsto na Lei, a fim de
garantir o desenvolvimento social e cognitivo destes individuos para tanto € preciso
fazer adequacbes de pequeno e grande porte com acesso a escola visando a
formacdo do professor ao aluno do PNEE universalizando o acesso a todos os

alunos que estao fora do contexto escolar.

10.1 META 4

Universalizar, para a populacdo de quatro a dezessete anos, o atendimento
escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, preferencialmente, na rede regular de ensino,
garantindo o atendimento educacional especializado em classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou comunitarios, sempre que, em funcédo das
condi¢cdes especificas dos alunos, ndo for possivel sua integracdo nas classes

comuns.

ESTRATEGIAS

4.1 — Universalizar, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na rede

regular de ensino.

CRONOGRAMA

A\[eNpj= | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO




52

4.2 — Matricular na rede publica de ensino os estudantes com deficiéncia,

transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

CRONOGRAMA

A\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

ANO DE
EXECUGAO

4.4 — Oferecer material de apoio para os estudantes de acordo com a necessidade e

o tipo de deficiéncia.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

~

EXECUCAO

4.5 — Prestar servicos de apoio especifico para os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que

necessitem de suporte intensivo, com profissionais capacitados/habilitados.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

4.6 — Reestruturar as escolas municipais de educacdo especial, na perspectiva da

educacéo bilingue.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

4.7 — Avaliar os alunos com quadros de deficiéncia e indicar a utilizagéo de recursos

de tecnologia assistiva.

CRONOGRAMA

A\[eXpj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

4.8 — Eliminar as barreiras arquitetdnicas de acesso.
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CRONOGRAMA

A\[eXbj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

4.9 — Celebrar parcerias com servicos de saude, para atendimento clinico e

terapéutico aos alunos.

CRONOGRAMA

A\[elpj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

4.10 — Credenciar e formalizar convénios com Governo Federal e Estadual, através

do SINE, SENAC, UHE e outras instituicdes especializadas, para atendimento n

contra turno escolar.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

4.11 —Criar salas multifuncionais e ofertar formacao continuada de professores

para o ensino regular.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

4.12 — Assegurar a aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios para o

desenvolvimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou supertdotacéo.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

4.13 - Contabilizar, para fins de repasse do Fundo da Manutencao, e

Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), as matriculas de educandos da educacéo regular da rede
publica que recebem atendimento educacional especializado, complementar,
sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na educacao basica regular.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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4.14 — Ampliar a oferta de atendimento educacional especializado complementar aos

alunos matriculados na rede regular.

CRONOGRAMA

A\[eFsl= T 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024
EXECUCAO

4.15 — Ampliar atividades relacionadas ao esporte para atender os portadores de

necessidades educativas especiais.

CRONOGRAMA

4.17 - Promover no prazo de vigéncia deste Plano, a universalizacdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de zero
(zero) a trés (trés) anos de idade com deficiéncia, transporto do espectro
autista, transtorno de déficit de atencao e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades, observando o que dispfe a Lei 9.394/1996, que estabelecem

diretrizes e bases da educacgéo nacional.

CRONOGRAMA

4.18- Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola e

ao atendimento educacional especializado, em como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de atencao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacéo beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao

estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacioanal, em
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colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,

saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

4.19-Promover a articulacao Inter setorial entre érgaos e politicas publicas de

saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceira com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de atendimento escolar na educacao de
jovens e adultos das pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacdo com idade superior a faixa etaria de

escolarizacdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da

4.20- Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para

vida.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

IN\\[els]=l 2015
EXECUCAO P

atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacéo, garantindo a
oferta de professores do atendimento educacional especializado, segundo
professor de turma, cuidadores, professores de areas especificas, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo cegos, professores de

Libras e professores bilingues.

CRONOGRAMA

A\[elbl= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

4.21 - Promover parcerias com instituicdes especializadas, conveniadas com o
poder publico, visando a ampliacdo da oferta de formacdo continuada e a
producdo de material didatico acessivel, como o0s servigcos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtorno do aspectro autista, transtorno de déficit de
atencao e hiperatividade/ impulsividade e altas habilidades ou superdotacgéo,
matriculados narede publica de ensino.
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CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEIIS
EXECUCAO [P

4.22 — Garantir que as escolas de educacao basica promovam espacos para
participacdo das familias na elaboracdo do projeto politico pedagdgico na
perspectiva da educacao inclusiva.
CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO D¢ X X X X X X X X X

4.23 — Ofertar recursos de tecnologia assistiva, servicos de acessibilidade e
formacdo continuada de professores, para o atendimento educacional
especializado complementar nas escolas.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

11 ALFABETIZACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Baseado em um conceito de letramento e alfabetizacdo que valoriza as
experiéncias e acfGes da crianca e respeita seu modo de pensar, o Ensino
Fundamental do municipio de Vargem tem como eixo norteador o dominio da
leitura, da escrita e do célculo, relacionado ao contexto historico-social onde é
possivel desenvolver também a compreensdo, a conscientizacdo e o uso de
diversos simbolos e linguagens de acesso a cidadania.

A partir do trabalho com temas transversais, assim como outros
momentos de aprendizagem e alfabetizagcdo contempla assuntos como ética,
cidadania, trabalho e valores, entre outros. O contetdo digital também esta
totalmente integrado o que torna mais interativa a relacdo com os conteudos.

A educacao nao pode mais ser vista como uma simples transmissao de
informagdes. O desafio na verdade, é ensinar a conhecer, transformar
informacdes em conhecimento, a ter um projeto de vida e a conviver 0 que
introduz a dimenséo da cidadania.

Mais do que a atuacdo da escola no processo de alfabetizacdo, € de

suma importancia a participacdo dos pais nesse processo. Pois isso
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influenciard de modo efetivo, o desenvolvimento escolar dos mesmos. A
familia ndo € somente o berco da cultura e a base da sociedade futura, mas €&
também o centro da vida social. A educacdo bem-sucedida da crianca na
familia servira de apoio a sua criatividade a ao seu comportamento produtivo
quando for adulta. A familia tem sido, é e ser& a influéncia mais poderosa para
o desenvolvimento da personalidade e do carater das pessoas.

Assim reforcamos nossa preocupacao em fazer com que a alfabetizacao
aconteca e seja realmente um momento prazeroso de descobertas e
significados e que estes enriquegam intelectualmente nossos alunos a fim de
garantir uma vida futura digna e de acordo com as exigéncias da sociedade

contemporanea.

11.1 META 5

Alfabetizar todas as criancas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no

maximo, aos 8 (oito) anos de idade no ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 - Estruturar os processos pedagdgicos a fim de garantir a alfabetizacéo

plena atodas as criancas até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

CRONOGRAMA

AN[eFpl= 1 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

5.2 - Criar politica de alfabetizacdo que garanta a permanéncia dos professores
alfabetizadores que participam de formagéo continuada em alfabetizacao.

CRONOGRAMA

A\[eFsl= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024
EXECUCAO

5.3 - Instituir instrumentos de avaliacdo sistémica, periddica e especifica, para

aferir a alfabetizacdo das criancas, bem como estimular os sistemas de ensino
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e as escolas a criar o0s respectivos instrumentos de avaliacdo e

monitoramento.

CRONOGRAMA

A\[eFsl= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024
EXECUCAO

5.4 - Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criancas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de

ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,

preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

IN\\[els]=l 2015
EXECUCAO [P

5.5 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as

diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEJE
EXECUCAO [

5.6 - Garantir a alfabetizac&o de criancas do campo, indigenas, quilombolas e
de populacdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos,
e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da
lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das

comunidades quilombolas.

CRONOGRAMA

A\[elsj= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

5.7 - Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para

a alfabetizagcdo de criangcas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacao
entre programas de poOs-graduacdo stricto sensu e acbes de formacédo
continuada de professores para a alfabetizacéo.
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CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

5.8 - Criar politicas para a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,

considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizac&o bilingue de
pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

EXECUCAO

5.9 - Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de professores,

bibliotecarios e agentes da comunidade para atuarem como mediadores da

leitura.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X

2016
X X

ANO DE 2015
EXECUCAO [P

5.10 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia do Plano, programas de

incentivo a leitura.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= ) 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

5.11 - Elaborar diretrizes curriculares para o 1° 2° e 3° ano do ensino

fundamental (ciclo de alfabetizag&o).

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

5.12- Oferecer através da Secretaria Municipal de Educacédo 80 (oitenta) horas
anuais de formacao continuada com certificacdo para os professores do 1°, 2°

e 3°ano do ensino fundamental, durante todos os anos de vigéncia deste PME.

CRONOGRAMA

\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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5.13- Garantir que todos os professores alfabetizadores sejam habilitados com

formacao em nivel superior em sua area de atuacgéao.

CRONOGRAMA

A\[eFsl= T 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024
EXECUCAO

5.14 — Oferecer em contra turno escolar uma turma de acompanhamento da
alfabetizacdo (correcdo de fluxo na alfabetizac&o) para alunos a partir do 2°
ano do ensino fundamental com defasagem na alfabetizacdo. Assegurar que
do primeiro até o ultimo ano de vigéncia deste PME seja oferecidos a estes
alunos com defasagem na alfabetizacdo projeto especial de alfabetizacdo de
acordo com a teoria poés-construtivista, com professores devidamente
formados e acompanhamento, através de um coordenador também

devidamente formado na teoria pés-construtivista.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
5.15 - Garantir espaco fisico adequado para alunos e professores

IN\\[els]=l 2015
EXECUCAO [P

e e e e e e

alfabetizadores como: sala de aula adequada, biblioteca, espaco para

recreagdo em todas as escolas da rede municipal.

CRONOGRAMA

AN[erpl= 1 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

5.16 — Garantir que todas as turmas do 1° 2° e 3° ano do Ensino Fundamental
tenham material didatico, livros, jogos, material pedagogico e tecnolégico com

qualidade e qualidade suficiente e adequada a alfabetizacé&o.

CRONOGRAMA

A\[elsj= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

5.17 — Garantir por meio da elaboracédo de diretrizes de funcionamento da

educacdo no municipio (CME), para que todas as turmas de alfabetizagdo
tenham atendimento especializado nas escolas multisseriadas, as turmas

serdo atendidas juntamente com séries afins, 1° e 2° ano em especial.
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CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEIIS
EXECUCAO [P

5.18- Manter projetos no contra turno escolar, com atividades recreativas,

buscando completar a falta de habilidade fisica do educando.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

INNYol=I 2015
EXECUCAO

12 EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Vivemos em um pais com muita desigualdade social e a ampliacdo da
jornada escolar pode fazer diferenca para uma insercdo mais qualificada das
criancas no universo da ciéncia, tecnologia, cultura e esportes. Atualmente o
municipio de Vargem nédo possui educacdo em tempo integral, pois necessita
de espaco fisico e conscientizagcdo no ambito familiar para adaptacao a essa
realidade.

A meta principal do municipio quando se fala em educacdo em tempo
integral é oferecer gradativamente esta modalidade da educacado, buscando
parcerias com o Governo Federal para atender a demanda de alunos. Apés um
minucioso estudo sobre ter um avanco muito grande no aprendizado, mas, no
entanto adequacao deve vir primeiro, pois nada pode ser mais eficaz do que

aprender em um ambiente confortavel sem haver defasagem.

12.1 META 6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e
cinco por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) dos estudantes da educacdo bésica, até o final da

vigéncia do Plano.
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ESTRATEGIAS

6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.

CRONOGRAMA

2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X X

ANO DE
EXECUCAO

6.2 - Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo e/ou
adequacédo de escolas com padrdo arquitetbnico e de mobilidrio adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres

ou com criancas em situacao de vulnerabilidade social.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

6.3 - Aderir, em regime de colaboragédo, ao programa nacional de ampliacdo e

reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios cobertos, depdsitos
adequados para armazenar géneros alimenticios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producédo de material didatico e da formacéo de

recursos humanos para a educacdo em tempo integral.

CRONOGRAMA

A\[elbj= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

6.4 - Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagcos educativos,

culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas,

planetarios e zoologicos.



63

CRONOGRAMA

A\[eXbj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

6.5 - Estimular a oferta de atividades para a ampliacdo da jornada escolar dos

estudantes matriculados nas escolas de educacgéo basica da rede publica, por
parte das entidades privadas de servi¢o social, vinculadas ao sistema sindical,

de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

6.6 - Adotar medidas para aperfeicoar o tempo de permanéncia dos estudantes

na escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas, culturais e acbes de

educacao nutricional.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEiE
EXECUCAO [IBX

6.7 - Assegurar alimentacdo escolar que contemple a necessidade nutricional
diaria dos estudantes que permanecem na escola em tempo integral, conforme

legislacéo especifica.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

6.8 — Rever e planejar reformas das estruturas fisicas das escolas municipais,

a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

6.9 — Buscar parcerias nas esferas Federal e Estadual para a construcao e

ampliacdo das escolas do municipio.

CRONOGRAMA

A\[eNbj= | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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6.10 — Elaborar projetos para ampliacdo e construcdo de novas estruturas
fisicas das escolas da rede municipal, inclusive espagcos para atividades

esportivas, artisticas e culturais.

CRONOGRAMA

A\[elpj= | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

6.11 — Elaborar projetos que oferecam atividades diferenciadas para atender
alunos em periodo integral, a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME,

reformulando o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade escolar.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

6.12 — Oferecer educacdo em tempo integral para os alunos do Grupo Escolar

Padre Alberto Leopoldo Bosing, a partir de 2016, iniciando pelo 1° ano do

ensino fundamental e sucessivamente até o 5° ano do ensino fundamental.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

6.13 — Oferecer capacitacdo aos profissionais que irdo trabalhar com alunos

que frequentarem a escola em tempo integral.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

6.14 — Garantir transporte escolar aos estudantes que frequentarem as escolas

publicas de educacéo basica em tempo integral.

CRONOGRAMA

A\[eNpj= | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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6.15 — Adequar o curriculo da educacédo basica planejando o tempo escolar, a

fim de garantir o cumprimento da matriz curricular prevista para a Educacéo

integral.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X

INNSYol=l 2015| 2016
EXECUCAO

13 INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA (IDEB)

O municipio da Vargem foi identificado pelo MEC como prioritario no ano de
2007, isso significa dizer que, a educacdo municipal precisava de uma injecao de
verbas e acdes no sentido de qualificar o ensino publico deste local. A partir desta
data intensificaram-se os trabalhos e o IDEB do municipio est4 superando seus
obstaculos. Muito foi contribuida para a formacdo profissional e continuada,
equipamentos e recursos pedagogicos, insercao da tecnologia nas escolas, melhoria
na frota de transporte escolar, reparacdo, ampliacdo dos espacos fisicos e
construcéo de novas escolas, entre outros.

Partindo deste principio, o objetivo deste plano é elevar ao longo de dez anos
a taxa do IDEB para garantir uma educacgao de qualidade.

13.1 META 7

Fomentar a qualidade da educacéo béasica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes|

médias nacionais.
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ESTRATEGIAS

7.1 — Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das escolas,

das redes publicas da Educacao Basica.

CRONOGRAMA

A\[elpj= | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.2 — Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino

fundamental e médio.

CRONOGRAMA

2015‘2016 ‘2017 ‘2018 ‘2019 ‘2020 ‘2021 ’2022 ’2023 ‘2024‘

X X X X X X X X X X

7.3 — Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo basica
mediante renovacdo da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas
pelo Inmetro, assegurando monitores para cada veiculo, de acordo com as

necessidades.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.4 — Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para 0 ensino

fundamental e médio, asseguradas a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino

qgue forem aplicados.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.5 — Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagédo das

praticas pedagodgicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo

escolar e aprendizagem dos estudantes.

CRONOGRAMA

A\[elbl= 1 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.6 — Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia

direta de recursos financeiros as escolas da rede municipal, com vistas a ampliagdo
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da participacdo da comunidade escolar no planejamento, na aplicacdo dos recursos

e no desenvolvimento da gestao democratica efetiva.

CRONOGRAMA

A\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.7 — Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para utilizagdo
pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas de educacéo infantil e ensino

fundamental do municipio.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.8 — Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educacao basica de competéncia do

municipio (educacéo infantil e ensino fundamental) respeitada a diversidade regional

e local.

CRONOGRAMA

2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X X

ANO DE
EXECUCAO

7.9 — Informatizar a gestdo das escolas municipais e da Secretaria Municipal de

Educacédo e fornecer formacdo Técnica para professores e técnicos da Secretaria

Municipal de Educacéo.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.10 — Garantir politicas de combate a violéncia nas escolas e constru¢cdo de uma
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade

escolar.

CRONOGRAMA

\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.11 - Programar politicas de inclusdo, permanéncia e sucesso na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando-se dos principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente de que trata a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
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CRONOGRAMA

A\[eXbj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.12 — Garantir o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos
da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de margo de
2008, por meio de acbes colaborativas com féruns de educacédo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e com a sociedade civil em

geral.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.13 — Assegurar, as todas as escolas de educac¢do basica da rede municipal, &gua

tratada e saneamento basico; energia elétrica; acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade; acessibilidade as pessoas com
deficiéncia; acesso a bibliotecas; acesso a espagco para a pratica de esportes;

acesso a bens culturais e a arte; equipamentos e laboratérios de ciéncias.

CRONOGRAMA

\lerel= | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.14 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo
formal com experiéncias de educacédo popular e cidadd, com os propdsitos de que a

educagéo seja assumida como responsabilidade de todos e ampliar o controle social

sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= i 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

7.15 — Promover a articulagdo dos programas da area da educacdo com os de
outras areas, como: saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura,
possibilitando a criacdo de uma rede de apoio integral as familias, que as ajude a
garantir melhores condi¢cfes para o aprendizado dos estudantes.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO




70

7.16 — Universalizar, mediante articulacdo entre os érgaos responséaveis pelas areas
da saude e da educacdo, no municipio, o atendimento aos estudantes da rede

publica de educacéo basica por meio de acdes de prevencao, promocéao e atencdo a

saude.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEII
EXECUCAO R

7.17 — Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e moral dos
profissionais da educacdo, estabelecendo convénio (Plano de Saude) para os
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade

educacional, promovendo atividades de lazer e viagens culturais.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

14 ESCOLARIDADE NO CAMPO

Historicamente, a oferta da educacao brasileira caracterizou-se por organizar
0 ensino do campo e da cidade da mesma forma, sem parar para pensar o contexto
e a realidade onde cada individuo participante da comunidade escolar estava
inserido. O principal agravante desta igualdade foi na forma de introduzir os
contetdos do curriculo do campo, pois eles sendo de igual teor, ficavam
desvinculados das raizes e, portanto, ndo estavam adaptados para a populacéo
estudantil campesina.

A realidade de Vargem nado é diferente da brasileira, pois a educacéo
proposta aqui inclui curriculo igualitario entre o campo e a cidade, professores
trabalham da mesma forma embora estejam em classes multisseriadas e boa parte
dos alunos utiliza o transporte escolar para frequentarem escolas no meio urbano.

Na verdade, quando Vargem tornou-se municipio, a maioria das escolas
estava inserida no campo. Mas durante as duas décadas de existéncia, municipio
enfrentou grandes barreiras com relagdo a educagdo do campo, devido ao grande

despovoamento da zona rural, pois 0os habitantes do campo migraram para a cidade
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em busca de empregos e salarios mensais. Dessa forma, muitas escolas foram

fechadas por falta de alunos.

14.1 META 8

Garantir educacdo de qualidade através de estrutura fisica adequada, corpo
docente capacitado e qualificado para atuar no desenvolvimento das
atividades voltadas a educacéo das escolas do campo.

ESTRATEGIA

8.1 — Melhorar a estrutura fisica das escolas do campo

CRONOGRAMA
ANO DE
EXECUCAO

2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
8.2 — Manter e ampliar programas de construcado e reestruturacdo de escolas,

X ‘ X ‘ X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘

bem como aquisicdo de equipamentos visando a expansdo e a melhoria das

escolas no campo.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

8.3 - Oportunizar capacitacdo para os profissionais que trabalham nas escolas

do campo.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

8.4 - Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacao no
campo na faixa etaria da educacéo escolar obrigatéria.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

EXECUCAO
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8.5 — Participar do desenvolvimento de pesquisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para a populacdo do campo que considerem tanto as

especificidades locais quanto as boas praticas nacionais.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

15 ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

A alfabetizacdo de Jovens e Adultos é uma modalidade de ensino da
educacdo para que as pessoas possam melhorar suas condi¢cdes de vida, as
guais nao tiveram acesso de frequentarem a escola.

Em nosso municipio esse programa ja foi implantado em parceria com o
estado, mas é preciso que se dé continuidade.

Atualmente o municipio conta com um grande numero de analfabetos
gue ainda nao tiveram condi¢cdes e ou oportunidades de ter ou completar seu
segundo grau de escolaridade, sendo necessario conscientizar os adultos de
que este ensino € relevante para a sua vida, por isso é fundamental criar meios
para acolher essas pessoas narede publica de ensino.

E importante que o municipio disponibilize transporte escolar para
atender as necessidades das pessoas que residem no interior, para que no

futuro tenhamos uma sociedade mais atuante.

15.1 META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da
vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.
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ESTRATEGIAS

9.1 - Assegurar a oferta gratuita da educacédo de jovens e adultos, a todos que

ndo tiveram acesso a educacdao basica na idade proépria.

CRONOGRAMA

\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

9.2 - Programar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolariza¢éo basica.

ANO DE 2015
EXECUCAO [P

9.3 — Assegurar, através de convénios com o Estado, a oferta gratuita da

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

educacdao de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educacao
basica em idade prépria.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘

EXECUCAO S X X X X X X X X X

9.4 - Programar, através de convénio com o Estado, programas de

alfabetizacdo de jovens e adultos num processo continuo que corresponda as

expectativas da clientela existente.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

9.5 — Promover o0 acesso do Ensino Fundamental e garantir acesso a exames

de reclassificagao e de certificagdo de aprendizagem.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

EXECUCAO

9.6 — Articular juntamente com a area da saude, o atendimento para alunos
analfabetos que estejam frequentando classe de EJA e que necessitem de

atendimento.
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CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEIIS
EXECUCAO [P

9.7— Assegurar o transporte coletivo municipal para jovens acima de 15 anos,

gue se encontrem na condi¢cdo de analfabetismo.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO D¢ X X X X X X X X X

9.8 — Buscar parcerias com empresas publicas e privadas instaladas no

municipio, para conscientizagdo dos funcionarios analfabetos para

frequentarem turmas especiais de alfabetizagéo.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

IN\\[els]=l 2015
EXECUCAO P

16 EDUCACAO PROFISSIONAL

A sociedade cada vez mais passa por desafios relacionados aos avangos
tecnologicos gerando mercados globalizados, extremamente competitivos. Com
isso, surgem também novas exigéncias em relacdo ao desempenho dos
profissionais. Dessa forma, a educacdo ndo pode ficar alheia a essas
transformacoes, deve oferecer cursos que favoregcam a perspectiva de melhoria da
qualidade de vida e facilitem o acesso de jovens e adultos ao mercado de trabalho.

O municipio entende que ndo tem o compromisso de oferecer Educacao
Profissionalizante, pois pertence a outras esferas como estadual e federal, porém
nosso desejo é que 0s jovens municipes possam continuar seus estudos, obter uma
formacdo académica ou profissional para poder ingressar no mercado de trabalho,
com qualidade e competéncia contribuindo com Mao de obra qualificada em nossa
cidade, garantindo uma melhoria na qualidade de vida e maior desenvolvimento do

municipio de Vargem.
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16.1 META 10

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacao de jovens e adultos na forma

integrada a educacéo profissional nos anos finais do ensino fundamental e no ensino

médio.

ESTRATEGIAS

10.1 — Buscar programas de jovens e adultos voltados a conclusdo do ensino

fundamental, articulado com a politica de geracdo de trabalho e renda a fim de

promover a formacéo profissional inicial.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

10.2 — Articular a oferta da educacao de jovens e adultos promovendo parcerias com

o Orgao responsavel por esta modalidade de ensino, oferecendo espaco fisico,

material didatico e pedagdgico, transporte escolar e recursos humanos.

CRONOGRAMA

AN[eFpl= 1 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17 EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA

A educacao profissional técnica da orientacdo a alunos para a integracao no
mercado de trabalho. Essa educacdo para alunos de ensino médio é um nivel
intermediario, pois esta entre o nivel médio e superior e pode ser realizado em
qualquer instituicdo de cunho municipal, estadual e federal.

Em nosso municipio pode ser criado alguns cursos voltados para as mais
diversas areas do conhecimento, com o0 objetivo de ensinar e qualificar os
trabalhadores em sua area de atuacgao.

Na situacdo atual alguns apos concluir o ensino médio saem do municipio

para buscar formacgao profissional em outras cidades, sendo assim, alguns voltam
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para exercer fungbes, outros apds a formacdo encontram empregos na cidade em
gue estava estudando e n&o retornam mais ao municipio de origem.

Para o desenvolvimento do nosso municipio, a existéncia de uma formacéo
profissional e técnica seriam necessarias, através da implantacdo de cursos de

capacitacao e formagéo dos alunos.

17.1 META 11

Incentivar a oferta de matricula da educacgéo profissional técnica de nivel

médio.

ESTRATEGIAS

11.1 — Fomentar a expansao da oferta de cursos de educacgéo profissional na rede
publica, através de convénios com o Estado, para as diversas modalidades de

ensino profissional.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

11.2 — Buscar cursos de formacao profissional, para melhorar o curriculo do aluno,

através de parceria com SESI, SENAI e outras instituicdes afins.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

11.3 — Manter e, ou, ampliar o convénio com o Estado para o transporte de alunos

que frequentam a educacdo profissional técnica em nivel médio em outros
municipios.

CRONOGRAMA

A\[elbj= 1 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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18 EDUCACAO SUPERIOR

Na atualidade aproximadamente 40% dos alunos que terminam o Ensino
Médio no municipio iniciam graduacéo, sendo que a maioria cursa em Universidade
privada, pois, o acesso e locomocédo € mais facil. O ingresso na universidade néo é
sinbnimo de formacéao, pois, ha uma grande quantidade de académicos que iniciam
e por dificuldades financeiras ndo conseguem concluir o nivel superior.

Atualmente temos académicos matriculados em aproximadamente 8 cursos
diferentes, sendo que o municipio ndo comporta tantos profissionais, pois, ndo ha
campo para atuacdo, consequentemente, a maior parte dos que concluem o nivel
superior mudam-se para outras cidades ou voltam e vao atuar em outra area, devido
a falta de opcéao.

O municipio oferece uma ajuda de custo para a Associacdo Vargense de
Académicos utilizarem no transporte dos mesmos até a universidade, mas,
infelizmente contempla apenas os que utilizam de transporte coletivo para o
municipio de Campos Novos. Sendo assim, a op¢ao de areas para se estudar ficam
ainda menores, sendo que a Universidade instalada no municipio de Campos Novos
oferece apenas 3 cursos superiores, e a demanda de académicos que cursam esses
cursos esta cada vez maior no municipio, que consequentemente muitos destes nao
terdo onde atuar futuramente nesta localidade.

Os outros académicos que cursam cursos diferentes tem que deslocar ou
morar em outras cidades para se graduar, e para isso, a familia ou até mesmo os
académicos precisam de uma condi¢cdo financeira estavel para que consigam

manter os mesmos na Universidade.

18.1 META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior da populacdo de
dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao no

segmento publico e privado.
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ESTRATEGIA

12.1 - Elaborar estudos a fim de oferecer subsidios para ampliar oferta de
vagas no ensino superior em Universidades publicas, privadas e comunitérias,

através de transporte coletivo gratuito na regido ou de acordo com propostas a

serem analisadas pelo poder Publico Municipal.

CRONOGRAMA

A\[eFsl= T 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024
EXECUCAO

12.2 — Apoiar a oferta da Educacdo Superior publica gratuita prioritariamente
para a formacao de professores da educacao basica, sobretudo para atender o

déficit dos profissionais em areas prioritarias.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

12.3 — Oferecer licenca (parcial ou integral) remunerada a professores Municipais

efetivos e demais profissionais da educacao, que estiverem cursando o mestrado.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEJE
EXECUCAO [

12.4 — Adotar politicas de assisténcia estudantil para assegurar a populacéo
considerada economicamente carente, bolsa de estudos de graduacédo, de
modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacao superior de estudantes egressos da escola publica
afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos de
aspectro autista, transtorno de deéficit de atencdo e hiperatividade/
impulsividade e altas habilidades ou superdotacédo, de forma a apoiar seu

sucesso académico.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

EXECUCAO

12.5 — Incentivar as instituicées de educacao superior a aderir e participar dos
programas de apoio financeiro do Governo Federal.
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CRONOGRAMA

A\[eXbj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

12.6 — Ampliar a oferta de estagio como parte da formacdo na educacao

superior.
CRONOGRAMA

A\[elpj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

12.7 — Adotar e supervisionar, com a participacdo da Unido, politicas de

incluséo e de acao afirmativa na forma da lei, para o acesos e permanencia nos
cursos de graduacdo, de estudantes em vulnerabilidade sociecondmica,
egressos da escola publica, afrodescendentes, comunidades tradicionais,
povos do campo,

a. Indigenas, quilombolas e para pessoa, publico da educacédo especial, e

outros extratos sociais historicamente excluidos.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

12.8 — Assegurar, na forma da lei, condi¢cbes de acessibilidade as pessoas da

educacao especial, nas instituicdes de ensino superior.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

12.9 - Elevar gradualmente a taxa de conclusdo media dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades publicas para 90%; ofertar, no
minimo, um ter¢co das vagas em cursos noturnos e elevar a relacdo de
estudantes por professor(a) para 18, mediante estratégias de aproveitamento
de créditos e inovacbes académicas que valorizem a aquisicdo de
competéncias de niveis superior.

CRONOGRAMA

A\[eXbj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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12.10 — Ampliar e garantir a oferta de bolsas de estudos para graduacao, aos
professores e demais profissionais que atuam na educacéao bésica.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO D¢ X X X X X X X X X

19 POS-GRADUAGCAO, LATO E STRICTO SENSU

A grande maioria dos profissionais da educacdo que atuam no magistério
publico de Vargem séo formados na area de graduacdo Latu Sensu. Na realidade,
existe uma grande perspectiva de crescimento em especializagdo Stricto Sensu,
visando elevar o nivel cultural todos os profissionais, pois estamos num patamar de
alto grau de conhecimento. Sabe-se, portanto que os avancos tecnolégicos exigem
cada vez mais pessoas capazes de atuarem no setor educacional.

Tendo previsto no PME programas de financiamento para a Formagdo do
Professor buscando parcerias através de projetos com as universidades.

19.1 META 13

Elevar gradualmente a taxa de matriculas para professores e demais
profissionais da educacéo da rede municipal na poés-graduacao lacto e stricto

Sensu.

ESTRATEGIAS

13.1 — Elaborar um programa municipal de financiamento de pés-graduacéao

lacto e stricto sensu.

CRONOGRAMA

A\[eFsl= T 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024
EXECUCAO

13.2 — Buscar parcerias junto as universidades para criacdo de projetos que

estimulem e favorecam o atendimento aos universitarios.
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CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEIIS
EXECUCAO [P

13.3 — Divulgar os programas de financiamento estudantil como, por exemplo,

o do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES, de que
trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, a pdés-graduacédo stricto sensu,

especialmente ao mestrado profissional.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

20 FORMACAO DE PROFESSORES

A formacédo do professor é fator primordial para o desenvolvimento da
educacado. Atualmente contamos com aproximadamente 95% de todos o0s
professores formados e grande parte destes com especializagéo latu sensu,
contamos também com alguns professores cursando Educacdo Especial
PARFOT garantindo avancos na formacdo profissional para o exercicio do
trabalho com alunos Portadores de Necessidades Educativas Especiais ou
Altas Habilidades (PNEE) matriculados nas redes de ensino numa perspectiva

de uma escola inclusionaria para todos com permanéncia e sucesso.

20.1 META 14

Garantir, que todos os professores da educacdo béasica possuam
formacao especifica de nivel superior, através da parceria e colaboracao entre
a Unido, Estado e o Municipio, possibilitando uma politica de formacédo e

valorizagdo dos profissionais da licenciatura na area de atuagéao.




82

ESTRATEGIAS

14.1 — Elaborar programas especificos para formacao de professores.

CRONOGRAMA

A\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

14.2 — Valorizar o estagio nos cursos de licenciatura, visando um trabalho
sistemético de conexdo entre a formacdo académica dos graduandos e as
demandas da rede publica de educacéo basica.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

14.3 - Ofertar bolsas de estudos de poés-graduacdo Strictu Sensu aos

professores e demais profissionais da educacdo basica das redes publicas

municipal de ensino.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

14.4 - Colaborar na institucionalizacdo de programa nacional de decomposicao

de acervo digital de referencias bibliograficas e audiovisuais para 0s cursos de

pOs- graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

EXECUCAO

21 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESSORES

Ha grande énfase quando se refere em formacéo profissional,
atualmente. Portanto, é proeminente entender e abstrair o sentido real que esta
tematica tras em seu contexto, pois a qualidade de ensino também deriva da
formacao profissional. Deste modo, a questdo da formacao do professor tem
sido predominante, quando se evidencia a importancia educacional, na

formacé&o do ser igualitario.
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Nesse sentido, ressalta-se que a minoria dos docentes que atuam em
Vargem, ndo possui graduacao. A busca pela formacao continuada € constante
entre os professores, pois nos diversos setores educacionais torna-se de
grande relevancia a qualidade, sendo que o professor qualificado deve estar
em constante atualizagéo, para o crescimento profissional quanto para elevar a
gualidade de ensino no municipio. Nessa perspectiva, o professor deve ser
pesquisador fazendo o diferencial da educac¢ao no contexto onde se insere.

Do ponto de vista central das politicas publicas implantadas no
municipio para formagdo do professor tanto inicial quanto continuada deve
estar vinculada a melhoria e qualidade da educacéo, pois como estamos na era
das mudancas e transformacdes é importante para a educacdo e para o
proprio professor estar revendo conceitos e fazendo anélises de suas teorias

como pedagogo.

21.1 META 15

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e os Municipios,
no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica de formacao inicial e
continuada, com vistas a valorizacdo dos profissionais da educacéo,
assegurando que todos os professores da educacdo basica e suas
modalidades possua, formacado especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a
oportunizacdo, pelo poder publico, de periédica participacdo em cursos de

formacao continuada.

ESTRATEGIAS

15.1 - Incentivar os alunos do Ensino Médio a optarem por curso de graduacéao

em licenciatura, conforme a demanda do municipio.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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15.2 — Apoiar o acesso ao financiamento estudantil a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), na forma da Lei n° 10.861/2004,
inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica
de educacéo basica.

CRONOGRAMA

15.3 - Assegurar a todos os profissionais da educacdo basica formacdao
continuada em servicos, em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacbes dos respectivos sistemas de

ensino.

CRONOGRAMA

ANO DE
EXECUCAO

15.5 - Garantir oferta de formacgéo continuada a todos os profissionais da
educacdo bésica, fundamentada numa concepc¢do politico-pedagdgico que

assegure a articulacdo tedrica e pratica, a pesquisa e a extenséo.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= ) 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

15.6 - Instituir, em regime de colaboracdo entre o Estado e os Municipios,
forma de registro e divulgacdo de projetos desenvolvidos nas escolas com
0 objetivo de validar e valorizar as producdes do profissional na ascenséo

funcional.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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15.7 - Ampliar as politicas e programas de formacéao inicial e continuada dos
profissionais da educacéao, sobre género, diversidade e orientacdo sexual, para

a promocao dos direitos sociais.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

EXECUCAO

15.8 - Ampliar o uso das tecnologias e conteudos multimidiaticos para todos

os atores envolvidos no processo educativo, garantindo formacao especifica

para esse fim.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEiE
EXECUCAO [BX

15.9 - Possibilitar a participacdo em programa federal de concesséo de bolsas
de estudos para que os professores de idiomas das escolas publicas de
educacdo basica realizem estudos de aperfeicoamento.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

15.10 - Participar de programas de composi¢cdo de acervo de obras didaticas,
paradidéticas, literarias, dicionarios, obras e materiais produzidos em Libras e
em Braille, e ainda, programas especificos de acesso a bens culturais,

favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagcdo da cultura da

investigagao para os profissionais da educacéo basica.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

15.11 - Garantir a oferta nos cursos de formacdo continuada a todos os
profissionais do magistério.

CRONOGRAMA

A\[eFbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

15.12 - Divulgar o sistema nacional de formacdo de professores (PARFOR),
incentivando o aumento de inscricdes nos cursos.
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CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEIIS
EXECUCAO [P

15.13 - Prever e garantir no plano de carreira dos profissionais d educacéo do

municipio, licenga remunerada para qualificacdo profissional em nivel de pés-

graduacgéo stricto sensu.

CRONOGRAMA

A\[elpj=t 1 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

15.14 - Oferecer através da Secretaria Municipal de Educacdo 80
(oitenta) horas anuais de curso de capacitacdo, com certificacdo para todos

os professores da rede municipal de ensino

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

22 VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Existe toda uma trajetéria de “desvalorizagcdo do magistério”, onde os
professores eram portadores de uma “vocagao” a de “dar aulas”, eram pessoas que
cumpriam sua missdo com muita dedicagdo, ndo se discutia salarios, melhoria das
condicBes de trabalho. No decorrer dos anos, com muita cautela, passou a encarar o
professor como um profissional, foi exigido habilitacdo, cursos de capacitacao,
formacao continuada, mas os profissionais da educacao continuaram expectadores
de sua prépria sorte.

A pouco tempo, iniciou-se uma luta pela valorizacdo salarial da profissédo
“professor” e demais profissionais que fazem a educacao acontecer la dentro das
escolas, em cada municipio. Todos os profissionais da educacéo estdo acreditando
imensamente no Plano Municipal de Educacédo, o qual estd gerando expectativas
positivas de melhorias para a classe e principalmente a melhoria na qualidade da

educacéo.
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22.1 META 16

Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal de

educacdo basica, a fim de acompanhar no plano de as definicdes do PNE.

ESTRATEGIA

16.1 — Constituir grupos de estudos com representacdo do Estado, do municipio,
dos trabalhadores em educacao para acompanhamento da atualizacdo progressiva
do valor do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico da educacao basica.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘

EXECUCAO S X X X X X X X X X

16.2 — Acompanhar a evolucédo do piso salarial por meio da pesquisa nacional, de
acordo com a lei 11.738/08.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEJE
EXECUCAO B

16.3 — Atualizar, no ambito do municipio, o plano de carreira para 0 magistério,

conforme as necessidades.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

16.4 — garantir em ambito municipal a aplicacdo do piso salarial nacional na carreira
do magistério.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

EXECUCAO

16.5 — Buscar junto a Unido recursos financeiros para que as metas de valorizagédo
dos profissionais de educacgéo sejam atingidas.
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CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEII
EXECUCAO R

23 PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

No ano de 2001, foi criada a Lei complementar n°® 005/01, que trata do
plano de carreira e da remuneracdo do pessoal do magistério publico
municipal. O documento inicial tem como funcdo primordial assegurar e
garantir os direitos e deveres da categoria, através da criacdo de normas para
efetivar o trabalho dos servidores numa perspectiva de promover reajuste
salarial adequado, formacdo continuada, progressao por desempenho, por
nova titulagéo, por cursos de capacitacao.

O plano de carreira do Municipio pode ser modificado a qualquer
momento, a fim de se adequar as necessidades, decisfes e preposi¢cbes dos
servidores e da administracdo municipal, elaborando acdes concretas para
servidores e profissionais que atuam nesta area. Neste sentido, durante a sua
existéncia, jA foram propostas mudancas no ano de 2007, 2009 e 2012, que

visavam melhorar as condi¢fes de trabalho.

23.1 META 17

Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacéao
basica, reestruturar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
Vargem, que tem como referéncia o piso nacional, definido em lei federal,
nos termos do Inciso VIIl, do Artigo 206, da Constituicdo Federal, a fim
de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do 4° (quarto) ano da vigéncia deste

Plano.
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ESTRATEGIAS

17.1 - Realizar, no prazo de dois anos, a atualizacdo ou a atualizacdo dos
planos de carreira para os profissionais da educacgao béasica publica em todos
0os sistemas de ensino, tendo como referéncia o Piso Salarial Nacional
Profissional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Art. 206, da

Constituicdo Federal.

CRONOGRAMA

A\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.2 - Valorizar os profissionais do magistério da rede publica da educacao
basica, a fim de equiparar a 80%(oitenta por cento) ao final do 4°
(quarto) ano, e a igualar, no ultimo ano de vigéncia do Plano, o seu
rendimento médio ao rendimento médio dos demais profissionais com

escolaridade equivalente.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.3 - Proporcionar condi¢cbes de trabalho, valorizacdo dos profissionais da

educacdo e concretizagdo das politicas de formacédo, como forma de garantia

da qualidade na educacéo.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.4 - Estabelecer agdes especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educac¢do, como condi¢cdo para a melhoria da

gualidade educacional.

CRONOGRAMA

A\[eXpj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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17.5 - Estruturar as redes publicas de educacédo basica, de modo a que pelo
menos 80% (oitenta por cento) dos profissionais do magistério e 50%
(cinquenta por cento) dos profissionais da educacdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes

escolares a que se encontram vinculados.

CRONOGRAMA

A\[eXbj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.6 - Assegurar a realizacdo peridédica de concurso publico para provimento

de vagas, comprovadamente, excedentes e permanentes.

CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

IN\\[els]=l 2015
EXECUCAO [P

17.7 - Implantar, nas redes publicas de educacdo basica, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base nos programas de
acompanhamento, por meio de avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apOs o estagio probatorio e oferecer, durante este periodo, curso
de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor, com
destaque para os conteddos a serem ensinados e as metodologias de

ensino de cada disciplina.

CRONOGRAMA

A\[elbl= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.8 - Atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes definidas na

base nacional comum de valorizacdo dos profissionais da educacéo.

CRONOGRAMA

A\[elbl=t 1 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.9 - Estimular a existéncia de comissfes e féruns permanentes de
profissionais da educacdo de todos os sistemas publicos de ensino
atuando em todas as instancias do Estado, para subsidiar os 6rgdos, na

atualizacdo dos planos de carreira.
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CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.10 - Implementar, no ambito do Estado e dos Municipios, planos de carreira

para os profissionais do magistério das redes publicas de educacao bésica,
com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho

em um unico estabelecimento escolar.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.11 - Garantir, nos planos de carreira, que as escolas de educacdo basica

oferecam servicos de orientacdo educacional, supervisdo e administracao

escolar, realizado por profissionais habilitados na area de atuacao.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015
EXECUCAO [P

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
17.12 - Garantir a atualizacdo e o cumprimento de todas as diretrizes do

x‘x x‘x‘x‘x’x’x‘x‘

Estatuto Estadual e dos Estatutos Municipais do Magistério da rede publica

de ensino municipal.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.13 - Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizagcdo dos
profissionais da educacdo da rede publica municipal.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.14 - Garantir o cumprimento da legislacdo nacional quanto a jornada de
trabalho dos profissionais do magistério da rede publica de ensino.

CRONOGRAMA

\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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17.15 — Fomentar a oferta para a continuidade da elevacao da escolaridade de
nivel fundamental e médio destinados a formacado de funcionarios de escolas

em regime de colaboracdo com os sistemas de ensino.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

17.16 - Implantar, no prazo de um ano de vigéncia desta lei, politica

deformacao continuada para funcionarios de escola.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015
EXECUCAO ¢

‘ 2017 | 2018 ‘ 2019 | 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 | 2024 ‘
17.17 — Assegurar o aumento da regéncia de classe, de 15% para 20%, a partir

2016
X

do primeiro ano de vigéncia deste PME e de 20% para 25% no quarto ano de

vigéncia deste Plano e de 25% para 30% no ultimo ano deste PME.

CRONOGRAMA

ANlerel= | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
EXECUCAO X

2024
X

24 GESTAO DEMOCRATICA

Gestdo Democratica € o processo politico através do qual as pessoas na
escola discutem, deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham,
acompanham, controlam e avaliam o conjunto das acbes voltadas ao
desenvolvimento da prépria escola.

A gestdo democratica da educacdo formal em Vargem esta associada ao
estabelecimento de mecanismos legais e institucionais e a organizacdo de acdes
gue desencadeiem a participacdo social: na formulacdo de politicas educacionais;
no planejamento; na tomada de decisdes; na definicho do uso de recursos e
necessidades de investimento; na execucdo das deliberagcées coletivas; nos
momentos de avaliacdo da escola e da politica educacional.

Na Gestdo Democratica deve haver compreensdo da administracdo escolar

como atividade meio e reunido de esforcos coletivos para o implemento dos fins da
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educacado, assim como a compreensao e aceitacao do principio de que a educacéo
€ um processo de emancipacdo humana. O gestor deve estar ciente de que a
qualidade da escola é global, devido a interacdo dos individuos e grupos que
influenciam o seu funcionamento. O gestor deve saber integrar objetivo, acdo e
resultado, assim agrega a sua gestdo colaboradores empreendedores, que
procuram o bem comum de uma coletividade. O bom gestor deve ser um
administrador, isto €, manter a escola dentro das normas do sistema educacional,
seguir portarias e instrucbes e ser exigente no cumprimento de prazos. Também
deve valorizar a qualidade do ensino, o projeto pedagdgico, a supervisdo e a
orientacdo pedagdgica e criar oportunidades de capacitacdo docente.

Realizar uma gestdo democrética significa acreditar que todos juntos tém
mais chances de encontrar caminhos para atender as expectativas da sociedade a
respeito da atuacdo da escola. Ampliando o numero de pessoas que participam da
vida escolar, é possivel estabelecer relacbes mais flexiveis e menos autoritarias
entre educadores e comunidade escolar.

Quando pais e professores estdo presentes nas discussdes dos aspectos
educacionais do municipio, estabelecem-se situacdes de aprendizagem de méao
dupla. De um lado as familias comecam a perceber melhor o que seria um bom

atendimento escolar e do outro a escola aprende a ouvir e aceirar sugestdes.

24.1 META 18

Assegurar condicdes, para efetivacao da gestdo democrética da educacao, no

ambito das escolas publicas.

ESTRATEGIAS

18.1 — Incentivar e oportunizar qualificacdo especifica e continuada para Gestores
Escolares, membros dos Conselhos Escolares (APP e Conselho Deliberativo) e

membros dos Conselhos Municipais.

CRONOGRAMA

A\[eFs]= 1 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024
EXECUCAO
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18.2 — Criar e fortalecer Conselhos Escolares, possibilitando a discussao e

acompanhamento das a¢fes desenvolvidas no ambito Educacional Municipal.

CRONOGRAMA

A\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

18.3 — Definir critérios para o provimento dos cargos de Gestores Escolares

conforme diretrizes estabelecidas nos planos de cargos e salarios vigente.

CRONOGRAMA

\[elbj= ] 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

18.4 — Garantir a participacao a participacado afetiva da comunidade escolar e
local na formulacdo e acompanhamento dos projetos politicos-pedagoégicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimento escolares,
possibilitando as condi¢cdes objetivas necessarias a operacionalizacao desta
participacéo.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

18.5 — Garantir, em regime de colaboracéo, programa de formacgé&o continuada
para gestores das escolas publicas.

ANO DE

EXECUCAO

18.6 — Fortalecer os mecanismos e 0S instrumentos que assegurem a
transparéncia e controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados
em educacao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas e a criagéo
de portais eletronicos de transparéncia.

CRONOGRAMA

AN[eFpl= 1 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

18.7 — Criar e/ou consolidar féruns decisérios de politicas publicas
educacionais, conselhos municipais de educacdo, conselhos escolares ou
equivalentes, conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB e
da alimentacdo escolar (CAE), conselho de controle social envolvendo
gestores publicos, trabalhadores da educacédo e organizacdes da sociedade
civil, com representacao paritaria doa setores envolvidos com a educacao e
com as instituicdes educativas.
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CRONOGRAMA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X X X X X X X X X

ANO DE  [JEII
EXECUCAO

18.8 — Aperfeicoar a acdo do Conselho Escolar ou 6rgédo equivalentes, com
base nos principios democraticos, mediante: realizacdo de Seminéario anual
para Conselho Escolar articulado com Associacdo de Pais e Professores
(APPs) e Gremios Estudantis e organizacdes afins; realizagcdo de cursos para
pais, professores, funcionérios e estudantes; e, fomento & integragdo entre os
Conselhos Escolares em nivel municipal, regional e estadual.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

25 FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

O municipio de Vargem vem aplicando na educacdo publica, um percentual
acima do que € determinado pela lei, mas mesmo assim ainda ha a necessidade de
mais investimentos na area educacional, pois temos programado para 0s proXimos
anos a instalacdo de Usinas Hidrelétricas e isso acarretardA num aumento
significativo da populacéo, e, portanto, teremos que ampliar construcdes, contratar
profissionais, entre outros servigos que surgirao.

Nas perspectivas aqui apontadas no plano municipal de educacédo de
Vargem, a que se considerar mudancas extremamente exigentes nas estruturas
fisicas, pedagogicas e em especial na valorizacdo do magistério para 0os proOxXimos
anos. Desta forma, o municipio vem buscando ampliar os investimentos diretos na
educacéo, considerando que nos ultimos anos tem aplicado os percentuais de 25%
a 33% dos recursos. Assim, é necessario dar continuidade a essa inser¢cdo maior de

recursos nesta area, a fim de suprir as reais necessidades do municipio.

25.1 META 19
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Prever sempre que necessario, o0 aumento do investimento publico direto,
ampliando o percentual de 25% em educacdo de forma a atingir pé pleno

desenvolvimento deste plano.

ESTRATEGIAS

19.1 — Garantir fonte de financiamento permanente e sustentavel para todas as

etapas e modalidades da educacao publica municipal.

CRONOGRAMA

A\lerel= | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

19.2 — Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacao

da contribuicdo social do salario-educacao.

CRONOGRAMA
ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO [P X X X X X X X X X

19.3 — Destinar recursos mensais, de acordo com o numero de alunos, através de

repasse direto as escolas da rede municipal de ensino.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

19.4 — Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que promovam a transparéncia

e controle social na utilizagéo dos recursos publicos aplicados em educacéao.

CRONOGRAMA

A\[eRpl= i 2015] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

19.5 — Acompanhar, através do conselho do FUNDEB e do Conselho Municipal de

Educacéo a aplicacéo dos recursos destinados a educacgéo publica municipal.

CRONOGRAMA

A\[eXbj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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ESTRATEGIA 19.6 — Criar Fundo Municipal de Educac&o, administrado pelo gestor

Municipal da Educacao e pelo Conselho Municipal de Educacéo.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

ESTRATEGIA 19.7 - Realizar anualmente Fo6rum de Educagdo para

acompanhamento da Educacao Municipal.

CRONOGRAMA

ANO DE 2015/ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO

26 EDUCACAO SOCIO AMBIENTAL

Vargem € um municipio essencialmente agricola, preocupado com as
questdes ambientais, inclui no seu curriculo a temética ambiental, desenvolve
projetos em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura e EPAGRI como
garantia da qualidade de vida de seus habitantes, visando favorecer as condicfes de
conscientizacdo dos envolvidos no processo educacional para a melhoria da
qualidade de vida de toda a populacéo. Durante todo o ano, sdo desenvolvidos nas
escolas do Municipio, programacdes relevantes ao tema e direcionado na busca de
uma sociedade sustentavel.

26.1 META 20

Incluir nos curriculos de Educacdo Béasica Municipal conteddos de

educacdo sbécios ambientais.

ESTRATEGIAS

20.1 — Acrescentar no curriculo das escolas de Educacdo Béasica a tematica

ambiental , como forma de conscientizacao para as futuras geracoes.

CRONOGRAMA

A\[eNbj=i | 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EXECUCAO
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