MUNICIPIO DE VARGEM - SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2016
DE 15 DE ABRIL DE 2016

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE
NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO
AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO PARA O CARGO
DE PROFESSOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE VARGEM, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Rua Benjamin Margotti, 214, centro, CNPJ
95.995.130/0001-18, neste ato representado por seu Prefeito Municipal NELSON
GASPERIM JUNIOR, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio, resolve abrir inscricdes e estabelecer normas para a realizacdo do
Processo Seletivo para a contratacdo de professores em carater temporario, para o
qguadro de pessoal no ambito da Administracdo Municipal, durante a vigéncia do

programa de Educacao de Jovens e Adultos - EJA.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e as provas aplicadas pela Associacao
dos Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina — AMPLASC, entidade associativa
sem fins lucrativos da qual o Municipio de Vargem é membro, sediada na Rua S&o
Jodo Batista, 347, Centro, Campos Novos -SC, CEP 89620-000, Fone/Fax: (49) 3541-
0855, site www.amplasc.org.br e e-mail: amplasc@amplasc.org.br.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA DOS VENCIMENTOS E
DO REGIME JURIDICO.

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste

Edital, e dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.
1.2. Os cargos objeto deste Processo Seletivo s&o os descritos na tabela do Anexo I:

1.3. A escolaridade exigida devera ser comprovada no ato da posse no cargo.
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1.4. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera constituido de prova tedrica de

carater eliminatorio e classificatério e prova de titulos.

1.5. A escolaridade, vagas e condicdes de habilitacdo exigidas sdo as constantes na
tabela do ANEXO I:

1.6. Os cargos a ser contratados se submeterdo ao regime Estatutario e adotaréo o
sistema do regime geral da previdéncia social.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. DA PARTICIPACAO:

2.1.1. A participacao do candidato no Processo Seletivo iniciar-se-a pela sua inscricéo,

gue devera ser efetuada no prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo de
todas as condi¢oes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, eventuais alteracdes e
demais instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento. E dever do candidato manter-se informado e atualizado de todas

as comunicag0Oes e publicacdes inerentes ao certame.
2.1.3. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um Unico cargo.
2.2. CONDICOES PARA POSSE:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de ter nacionalidade Portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto
70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo

masculino) e eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
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2.2.5. Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital,
nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes

ao presente Processo Seletivo que venham a ser divulgados;

2.2.6. Ter a escolaridade exigida, até o ato da posse, conforme dispde o0 presente
Edital.

2.2.7. No caso de o candidato j& ser aposentado, serd observado as disposi¢des do §
10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 em que é vedada a percepcao
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao

declarados em lei de livre nomeacédo e exoneracao.
2.3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.3.1. As inscrigcdes deverédo ser efetuadas entre os dias 18 de abril de 2016 a 09 de
maio de 2016, exclusivamente através da rede mundial de computadores, no
enderegco eletronico www.amplasc.org.br, clicando no banner “PROCESSOS
SELETIVOS/CONCURSOS - Para realizar sua inscricdo clique aqui”, que
redireciona o candidato para o site http://amplasc.listaeditais.com.br. Preencher o
formulario de cadastro solicitado, efetuar a inscricdo para o cargo que desejar e

imprimir o boleto para pagamento, até o prazo de vencimento.

2.3.2. A Prefeitura Municipal de Vargem designara um agente, na sede da prefeitura,
para orientacdo dos candidatos sob eventuais duavidas ou dificuldades quanto as
inscricdes. O candidato também podera procurar ou contatar a AMPLASC, caso

necessite auxilio para realizar sua inscri¢ao.
2.3.3. A taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.3.4. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa que devera ser
efetuado Unica e exclusivamente através do pagamento do boleto bancario gerado no

ato da inscricéo, até o vencimento do mesmao.

2.3.5. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por
declaracgéo inveridica ou incompleta nos dados da inscri¢cdo; por falta de pagamento
da taxa de inscri¢cdo; por pagamento da taxa apds o vencimento; por realizar segunda

inscricdo, 0 que cancelara a primeira inscricdo; por ndo comprovacao de condi¢cbes
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para isencdo da taxa de inscrigdo ou comprovagao de possuir necessidades

especiais, ou cuja documentacao apresente qualquer irregularidade.

2.3.6. Nao sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, sendo aceita

apenas pela via on-line.

2.3.7. O candidato é inteiramente responsavel pela fidedignidade e correcdo das
informacdes prestadas por qualquer meio e por elas respondera administrativa, civil e
penalmente, responsabilizando-se ainda pelas informacdes prestadas por procurador

por ele constituido.

2.3.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracao de quaisquer
dos dados informados, permitido, entretanto, realizar nova inscri¢gdo, ato que cancela
automaticamente a primeira inscricdo. O candidato devera comunicar o Municipio de
Vargem a mudanca de endereco realizada apés a inscri¢do, que podera ser feito por
correspondéncia registrada ou pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de
Vargem.

2.3.9. A taxa de inscricdo gerada por boleto vinculado e paga pelo candidato ndo sera
restituida, compensada, transferida ou aproveitada para nova inscricdo, mesmo que
o candidato desista expressamente ou realize nova inscricdo, exceto em caso de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Vargem ou por decisao judicial transitada em julgado.

2.3.10. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais recente, e ndo sera, sob qualquer hipdtese, restituida,

compensada, transferida ou aproveitada a taxa de inscricdo anteriormente paga.

2.3.11. O candidato € unica e inteiramente responsavel pelos dados cadastrais
informados no ato da inscricdo, mesmo que realizada por procurador. Cabe ao
candidato ou procurador conferir seus dados antes de concluir a inscricdo, momento

em que aceita expressamente as condi¢des do edital.

2.3.12. A inveridicidade de declaracdo apresentada na inscricdo ou em qualquer
documento apresentado ao Municipio de Vargem, verificada a qualquer tempo,
implicar4 o cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminagdo do candidato do

Certame, mesmo que apos a homologacao do respectivo Processo Seletivo.
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2.3.13. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para a realizagcéo da prova
deverd, obrigatoriamente, indicar as condi¢cfes especiais que necessita no prazo de
inscricdo junto ao Municipio de Vargem, devidamente fundamentado com atestado
meédico com indicacao da CID, sob pena de perda do direito. A comissao do Processo

Seletivo avaliard a necessidade e julgara o pedido, deferindo ou indeferindo.
2.4 DA ISENQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO

2.4.1. A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997
(doador de sangue) ou amparado pelas Leis n. 5.268/2002 e n. 5.397/04 (e Doadores
de medula éssea), interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, devera
apresentar a Prefeitura Municipal de Vargem os comprovantes que demonstrem seu
enguadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove 3
(trés) doacbes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da
inscricdo, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a Associacdo de
doadores e que contribua para estimular de forma direta e indireta a doacdo, bem

como comprovante de ser integrante de banco de doadores de Medula Ossea.

2.4.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadastro Unico de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007,
interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, devera apresentar ao Municipio
de Vargem, requerimento escrito neste sentido, juntando os comprovantes que

demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacéo.

2.4.3. Os candidatos que no ato da inscricdo requereram isencéo da taxa de inscri¢éo,
deverdo protocolar junto ao Municipio de Vargem as devidas comprovacdes
documentais exigidas, para fins de homologacéo da inscri¢do, até a data do término

das inscrigBes, sem a qual, a inscricdo sera indeferida.

2.4.4. A ndo comprovacdo documental das condi¢cdes de isencao tornara a inscricao
do candidato inapta, exceto se este opte pelo pagamento da referida taxa de inscrigcéo,

desde que dentro do prazo e nas condi¢fes gerais do edital.
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3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como na Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004
e na Legislacdo Local, é assegurado as pessoas portadores de necessidades
especiais, consideradas aquelas constantes no Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto 5.296/04, o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, na proporgao
minima de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais
aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

3.2. O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de necessidade
especial, em sendo aprovado no Processo Seletivo, além de constar da lista de
classificacéo, tera seu nome publicado em outra relacédo, também observado a ordem
de classificagdo. O candidato portador de necessidade especial, que no ato da
inscricdo nao declarar ou ndo comprovar ser portador de necessidades especiais,
perdera o direito de concorrer nesta condicao, e também das condi¢des especiais para

realizacdo das provas.

3.3. Os portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, poderao
a critério da Prefeitura Municipal de Vargem, ser submetidos a pericia médica oficial,
que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de necessidade

especial ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Processo
Seletivo deverdo comparecer a pericia médica marcada pela Prefeitura Municipal de
Vargem, a qual emitira laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencgas — CID, bem como a provavel causa da doenca.

3.5. Caso o0 resultado da pericia médica conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo ou que a

deficiéncia apresentada ndo se enquadre nos casos dispostos nos decretos 3.298, de
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20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, o candidato ndo sera admitido, acarretando a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer em iguais

condi¢cBes aos demais candidatos.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
necesséarias a participacdo deste Processo Seletivo, participardo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,

duracéo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicacdo das provas.

3.7. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado
deverao solicita-lo por meio de requerimento escrito dirigido ao Municipio de Vargem,
acompanhado de atestado médico especifico, impreterivelmente até o término do
prazo da inscricdo, indicando claramente 0s recursos especiais necessarios para a
realizacdo das provas. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, apds andlise da comissdo de

acompanhamento do Processo Seletivo.

3.8. A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de
necessidade especial na realizacdo das provas, ou, na execucéo de atribuicdes da
funcdo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscricao no Processo Seletivo, ndo sendo,

sob qualquer hipétese admitida.

3.9. As deficiéencias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado

das atribuicdes especificadas para o cargo ou funcéo.

3.10. No ato da inscri¢do ou até a data do encerramento desta, o candidato que alegar
ser portador de necessidades especiais deverd comprovar tal condicdo mediante
atestado médico com indicacdo da CID, devendo o profissional que o emitir anotar

todas as determinagOes decorrentes de lei.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste edital seréo

homologadas e deferidas pela Administracdo Municipal de Vargem. A relacdo das
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inscricbes homologadas estara disponivel nos portais eletrénicos da AMPLASC,
www.amplasc.org.br e da Prefeitura Municipal de Vargem, www.vargem.sc.gov.br, ou

pelo link http://amplasc.listaeditais.com.br.

4.2. O candidato cujo nome ndo constar na relacdo preliminar de inscritos podera
interpor recurso online, conforme prazos constantes do cronograma, por meio do

sistema de inscricao.

5. DA PROVA

5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1. A prova escrita para todos 0s cargos publicos sera composta de 25 (vinte e
cinco) questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo
que apenas 1 (uma) estara correta, versando sobre os conteddos minimamente

constantes no contetdo programatico orientador, Anexo do presente edital.
5.1.2. A prova escrita para 0s cargos publicos constituira de:
a) Questdes de Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 0,20 cada;

b) Questbes de Conhecimentos Especificos: 20 (vinte e cinco) questdes, valendo 0,40
cada.

5.1.3. A prova sera realizada no Grupo Municipal Escolar Municipal Padre Alberto

Leopoldo Bosing, situado a Rua Zilda Manica, Centro da Cidade de Vargem — SC.

5.1.4. A prova escrita sera realizada no dia 21 de maio de 2016, e tera duracéo total

de 3 (trés) horas, com inicio as 14:00 horas e término as 17:00 horas.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova até o horario
estipulado. Caso descumpra o estipulado, sera o candidato sumariamente eliminado

do Processo Seletivo.

5.3. Caso no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento original de identificacdo com foto, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao
policial expedido no maximo ha 30 (trinta) dias da data da prova. Nao sera aceito copia

de documento original de identificacdo com foto, ainda que autenticada.
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5.3.1. A ndo apresentacdo de documento original de identificacdo com foto impedira
0 acesso do candidato ao local de prova e implicara a sua eliminagdo automética do

Processo Seletivo.

5.3.2. O candidato declara expressamente que concorda em ser submetido a inspecéo
fisica ou através de equipamentos eletronicos, em qualquer local onde se realizar a

prova, com a finalidade de se evitar fraude e manter a lisura do certame.

5.4. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da

equipe de aplicacao da prova informacdes referentes ao contetdo da prova.

5.5. Durante a realizagéo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacdes, bem como o porte e uso de reldgios analdgicos ou digitais, aparelhos
celular, pagers, palms e qualquer outro equipamento mecanico, elétrico ou eletrénico.
N&o sera permitido no local de prova alimentos, bebidas (sendo permitido apenas
agua envasada em recipiente transparente), bem como o uso de chapéus, bonés ou
qualquer outra cobertura e o uso de Oculos escuros ou espelhados (salvo por

indicacdo médica que devera ser apresentada pelo candidato).

5.6. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados antes do

candidato acessar a prova e guardados, conforme orientacdo dos fiscais.

5.7. Caso algum candidato se negue a desligar o aparelho celular, sera eliminado da
prova e do processo, lavrando-se em ata de sala a ocorréncia do fato.

5.8. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5 e 5.6 do presente
edital, bem como o uso de gualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em
qualquer lugar do estabelecimento em que se realizar a prova, até o momento em que
o candidato entregar a sua prova escrita, implicara na atribuicdo de nota O (zero) e na
eliminacdo automética do Processo Seletivo, mesmo que a prova seja

entregue/realizada.

5.9. Nao havera, em qualquer hipétese segunda chamada para a prova escrita, nem
a realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

5.10. Seré atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(bes) da prova escrita que

contenha(m):
a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opcéao de resposta assinalada, mesmo que parcialmente;
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c) Espaco(s) néo assinalado(s) no gabarito de respostas;
d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo.

e) Se no gabarito houver alguma forma de identificacdo do candidato, como por
exemplo, nome, apelido, simbolo, sinal, etc., permitida somente a identificacdo pelo

namero fornecido pelos fiscais da prova.

5.11. As letras correspondentes as respostas assinaladas nas questdes da prova
escrita objetiva, deverao ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas com o tipo de
marcacado determinados no caderno de provas, com caneta esferografica de tinta

preta ou azul.

5.12. A prova escrita objetiva seré corrigida exclusivamente com base na marcacao
feita pelo candidato no cartdo de respostas, independente do assinalado no caderno

de provas.

5.13. O candidato, ao concluir a sua prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala o
caderno de prova e o cartdo de respostas totalmente preenchido, sob pena de ter sua

prova anulada e ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.14. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s uma hora do seu
inicio.

5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala no periodo

de realizacdo da prova, ap6s uma hora do seu inicio, se autorizado e acompanhado

por pelo menos um fiscal.

5.15.1. Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente

poderdo entregar as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.16. A Prova Escrita - PE sera avaliada na escala de 00 (zero) a 09 (nove), sendo as

notas expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.
5.17. A Prova de Titulos - PT sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1 (um) ponto.

5.18. A Nota Final - NF serad composta pela soma da nota da Prova Escrita — PE com
a nota da Prova de Titulos - PT, representada pela equagéo:

NF= PE+PT

5.19. O candidato podera obter cépia do caderno de provas a partir do primeiro dia util

apos a realizacédo das provas escritas. O caderno de provas original permanecera

010



arquivado para futuras consultas ou requisicbes de quem de direito, e ndo sera
entregue ao candidato.

5.20. O gabarito provisério das provas sera divulgado na Internet no endereco

eletronico www.amplasc.org.br a partir das 19:00 horas do dia da realizagc&o da prova.

6. PROVA DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos se aplica a todos os cargos e terd peso maximo de 1 (um)
ponto. Possui caréater classificatério ndo eliminatorio.

6.2. Serdo considerados para fins de pontuacao os titulos de:

a) P6s Graduacao latu sensu - Especializacao: 0,20 pontos;

b) P6s Graduacéo stricto sensu - Mestrado: 0,30 pontos;

b) P6s Graduacéao stricto sensu - Doutorado: 0,50 pontos;

6.3. Sera aceito apenas um titulo por nivel de conhecimento, podendo ser somados
niveis distintos, até o maximo de 1 (um) ponto.

6.4. Os Titulos deverdo ser apresentados e protocolados junto a Prefeitura Municipal
de Vargem, até o ultimo dia de inscricdes. Os candidatos entregardo cépia dos
referidos titulos autenticados em cartério ou pelo servidor municipal designado para
tal.

6.5. Os titulos deverdo ser relacionados em formulario préprio, numerados e
colocados em um envelope lacrado e identificado com o nome do candidato e cargo.
6.6. A comissado de processo seletivo avaliara os titulos apresentados e deferira ou
indeferira os mesmos, de acordo com a adequacao as exigéncias do Edital.

6.7. Na data da divulgacéo do resultado de classificacdo por nomes seréo publicados

0s pontos relativos a Prova de Titulos apresentados pelos candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos seréo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final
obtida.

7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-4 para o desempate, o
disposto no paragrafo uUnico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do

Idoso), considerados os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso
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(possuir idade igual ou superior a 60 anos completos), nos termos do art. 1°, da

mencionada Lei.

a) candidato mais velho, considerado ano, més e dia de nascimento, para candidatos

com mais de 60 anos de idade;

b) maior nUmero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
c) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) tiver idade mais elevada.

e) Sorteio publico.

7.3. Para o desempate dos candidatos ndo amparados pelo Estatuto do ldoso
(candidatos com menos de 60 anos de idade), sera considerado, sucessivamente, 0

seguinte critério:

a) maior numero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
b) maior nUmero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

c) tiver idade mais elevada.

d) Sorteio publico.

7.4. O candidato que obtiver nota final inferior a 4 (quatro) sera considerado

desclassificado.

7.5. Ao Prefeito Municipal de Vargem compete a homologacéo do resultado final do
Processo Seletivo com a publicacdo da listagem dos candidatos aprovados e

respectivas classificacoes.

8. DO RESULTADO

8.1. O Resultado do Processo Seletivo e todas as suas etapas serédo divulgados por
meio dos enderecos eletrébnicos www.amplasc.org.br no portal dos concursos e
processos seletivos e www.vargem.sc.gov.br e/ou no Mural da Prefeitura Municipal de

Vargem, e, ainda, se for o caso, em outros meios de publicacao.
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9. DA NOMEACAO

9.1. As vagas seréo preenchidas observando-se a ordem de classificacao.

9.2. O candidato aprovado e classificado sera convocado atraves de correspondéncia,

pessoalmente ou por meio de edital de chamada publica.

9.3. O candidato que ndo se apresentar até a data, local e horario estabelecido
conforme convocacédo sera reclassificado para o ultimo lugar da lista, com excecao
dos casos de auséncia justificada para tratamento de saude, mediante comprovacgao
através de pericia médica, situacdo em que o candidato sera alocado a vaga
imediatamente subsequente a sua classificacdo. No caso de impossibilidade de
assumir a vaga, o candidato ou seu representante legal devera protocolar em no
maximo 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacéo, requerimento junto ao

departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem.

9.4. O candidato que ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no prazo previsto
sera reclassificado para o ultimo lugar da lista de classificacdo sendo convocado o

candidato subsequente.

9.5. Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0s
documentos solicitados pela Administracdo Municipal de Vargem observando-se
também a escolaridade e exigéncias de cada cargo, conforme estabelecido na

legislacédo vigente.

9.6. O laudo médico solicitado para a posse no cargo publico devera ser expedido por

médico indicado pela Administracdo Municipal de Vargem.

9.7. O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de
exames medicos para averiguar a aptidado fisica e mental para o exercicio das

atribuicées do cargo a ser ocupado.

9.8. O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados

para nomeagéo.

9.9. O resultado do exame médico sera expresso com indicagado de “apto ou inapto”,

para o exercicio da atribuicdo do cargo.
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9.10. A indicacado de condigao “inapto” sera causa obstativa para a contratacdo do

candidato aprovado no Processo Seletivo.

9.11. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Vargem. A admissédo € de competéncia da Administracdo Municipal,
dentro das necessidades e conveniéncia administrativas e dentro do periodo de
validade do Processo Seletivo, que sera de 2 (dois) anos, observadas a ordem de

classificacdo dos candidatos e o nimero de vagas ofertadas.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso:

a) quanto as inscri¢cdes indeferidas;

b) quanto ao gabarito/questdes da prova,
C) quanto a soma da pontuacéao.

10.1.1. O prazo decadencial para se impetrar 0s recursos Sd0 0S constantes no

cronograma do Processo Seletivo.

10.2. Os candidatos que desejarem interpor recurso, nos prazos estabelecidos neste
edital, deverdo fazé-lo exclusivamente por meio eletrbnico no endereco
http://amplasc.listaeditais.com.br, acessando a “AREA DO CANDIDATO” mesmo local

onde o candidato realizou a inscricdo on-line. O candidato sera direcionado para o
endereco http://amplasc.areadocandidato.com.br/login, informara seu CPF e

sua Senha, redigira seu recurso e enviara pelo proprio aplicativo.

10.2.1. A decisao exarada podera ser consultada no mesmo local do protocolo dos
recursos, na “AREA DO CANDIDATO”.

10.2.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a) ser enviado eletronicamente conforme estabelecido no item 10.2;
b) ser preenchido e enviado conforme orientacdo do sistema,;

C) possuir obrigatoriamente os itens abaixo:
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|- Descricdo dos fatos, descrevendo o fato ocorrido que levou o candidato a interpor

recurso.

II- Fundamentacéo, apontando claramente, com argumentacéao légica e consistente

no corpo da descricdo (ndo descrever em arquivo Como anexo) o motivo pelo qual
pretende: deferimento da inscricdo; anulagéo/correcdo do gabarito; ou, recontagem

da pontuagao.

lll- Pedido, descrevendo clara e objetivamente o pedido (deferimento da inscricéo;

anulacdo de questao; correcdo do gabarito; recontagem de pontos; etc.)
d) ser tempestivo, ou seja, protocolado/enviado nos prazos do edital.

10.3. ATENCAO: Os recursos gue ndo possuirem claramente a |- Descricdo dos

fatos: lI- Fundamentacao: e, lll- Pedido, de acordo com o disposto nos subitens

acima serdo liminarmente indeferidos.

10.4. A banca examinadora e a comissao do Processo Seletivo, conforme for o caso,

deferirdo ou indeferirdo o recurso.

10.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por telefone, e-mail, fac-simile, por meio
postal, ou outros meios, que nao o especificado acima, sendo que os intempestivos

serdo desconsiderados.

10.6. No caso de erro de publicacdo na indicacéo da resposta de uma questdo no
gabarito, ou erro na formulacdo da questdo, o gabarito podera ser corrigido e

republicado, bem como podera ser anulada a questao, de oficio.

10.7. Em caso de anulacdo de questéo, a pontuacéo correspondente sera atribuida a

todos os candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questéo for anulada.

11. DA COMPETENCIA.

11.1. Delega-se competéncia a AMPLASC para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir a prova escrita;
b) apreciar os recursos previstos neste Edital,

c) emitir relatorios;
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d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia,;

e) atuar em conformidade com as disposicdes deste edital,

f) definir regras e procedimentos gerais para aplicacao das provas.

11.2. Compete a Administracdo Municipal de Vargem:

a) Ceder o local de realizacdo das provas.

b) Efetuar a Publicacdo na Imprensa Oficial de todos os atos e editais necessarios.

c) Manter servico de apoio aos candidatos para realizacéo de inscri¢cdes, com local e

funcionario, auxiliando os que enfrentem dificuldades de realizar a inscricdo on-line.
d) Receber os pedidos de isenc¢édo, protocolando os documentos comprobatorios.
e) Receber os pedidos de protocolo de titulos.

11.3. Compete a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo:

a) Fiscalizar a execucédo de todas as etapas do Processo Seletivo;

b) Prestar informacdes, dentro de sua competéncia;

c) Prestar auxilio a executora, naquilo que for solicitado.

d) Receber e julgar requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢ao.

e) Receber, julgar e emitir relatério dos titulos protocolados.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de

gue trata este edital, € o da Comarca de Campos Novos - Estado de Santa Catarina.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Este Processo Seletivo sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data da

homologacéo pela Administragdo Municipal de Vargem.
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13.2. Sera aceito pedido de reclassificagdo para o ultimo lugar entre os aprovados, na
hipotese de o candidato manifestar desinteresse na posse quando convocado.

13.3. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo imediata e automatica no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Vargem. A nomeacao e a posse serdo realizadas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragcéo

Municipal de Vargem.
13.4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da

equipe encarregada de realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro

candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar

falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo sem estar acompanhado de

um fiscal;

e) negar-se a cumprir determinacdes dos fiscais do Processo Seletivo ou descumprir

as regras contidas neste Edital.
f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

13.5. Ainscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacao de todas as

condicBes estabelecidas neste edital.

13.6. O Edital na sua integra sera publicado nos enderecos eletronicos

www.amplasc.org.br e www.vargem.sc.gov.br.

13.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera

responsavel pela guarda da crianca.

13.7.1. Nao é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos

candidatos, mesmo que filhos menores e/ou seus cuidadores, a nao ser lactantes.

017



13.8. Os casos nao previstos serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissao de
acompanhamento do Processo Seletivo e pela AMPLASC.

Vargem — SC, 15 de abril de 2016.

Nelson Gasperim Junior
Prefeito Municipal

018



CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
Inicio do recebimento das inscricbes 18/04/2016
Inicio do recebimento de comprovantes de isencao da taxa
de inscrigdo e necessidades especiais — Protocolo Fisico na 18/04/2016
Prefeitura de Vargem.
Término do recebimento das inscricdes 09/05/2016
até as 18:00
Término do recebimento de comprovantes de isencdo da
: oL ) o 09/05/2016
taxa de inscricdo e necessidades especiais — Protocolo . )
. . ate as 16:00
Fisico na Prefeitura de Vargem.
Término do prazo para pagamento do boleto 09/05/2016
Divulgacéo preliminar dos inscritos 11/05/2016
:)nr:ﬁ:]oedo recebimento de recursos inscrigdes indeferidas - 11/05/2016
Término do recebimento de recursos das inscricdes 12/05/2016
indeferidas até as 18:00
Resposta recursos das inscri¢cdes indeferidas 13/05/2016
Homologacao das inscricbes 13/05/2016
Prova tedrica 21/05/2016
Das 14:00 as 17:00
Divulgacéo do gabarito preliminar - Internet 21/05/2016
Inicio _do receplmento de recursos das questdes da prova e 21/05/2016
gabarito — online
Término do re_(:eblmer]to dos recursos das questdes da 23/05/2016
prova e gabarito — online
Resposta aos recursos das questdes e gabarito 27/05/2016
!Z)lvul_g_ac;acz do resultado preliminar por cédigo de 27/05/2016
identificacéo
Identificacdo Publica dos nomes candidatos (Camara de 30/05/2016
Vereadores) A partir das 15:00
Divulgacéo do resultado preliminar por nomes - online 01/06/2016
Inicio do_ r_ecelglmento dos recursos do resultagio preliminar 01/06/2016
de classificacao e contagem dos pontos — online
Terr_nlr_lo do receblm_entONdos recursos do resultado 02/06/2016
preliminar de classificagdo e contagem dos pontos
Resp_o_sta aos recursos do resultado preliminar de 03/06/2016
classificacao e contagem dos pontos
Divulgacgéo da classificagdo final apos recursos. 03/06/2016
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ANEXO |

CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO,
VENCIMENTOS E ESCOLARIDADE EXIGIDA

Carga Valor da
Cargo horaria Vagas | . L Vencimento | Escolaridade Minima Exigida
inscricao
semanal
Formacao em Magistério ou
Cursando a partir da 32 fase
20 horas do Curso Superior em
semanais, Pedagogia, e possuir
Professor | Noturno, 04 R$ 50,00 R$ 889,51 certificado de curso de
das 18:30 Capacitacdo em Educacéo e
as 22:00 Jovens e Adultos — EJA, com
no minimo 140 (cento e
quarenta) horas aula.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e andlise de texto, compreenséao do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, no¢des de fonética, acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen,
vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR

Conhecimentos basicos da legislacdo inerente a educagdo e ao ensino publico,
conforme consta da Constituicdo Federal e da legislacéo infraconstitucional (inclusive
municipal), aplicavel & educacéo; conhecimentos inerentes as areas de habilitagéo
especifica; planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando;
Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(LDB) — n° 9394/96; Teoria do desenvolvimento psicolégico do ser humano e suas
implicacdes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia;
A concepcdo genética cognitiva da aprendizagem; Metodologias de ensino; A
construcdo do conhecimento e a mediagdo pedagdgica; O atual Sistema Educacional
Brasileiro — Niveis e Modalidades de Ensino; Abordagens curriculares; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicées do cargo, do servico
publico e de servidores Publicos municipais; Educacéo/sociedade e pratica escolar.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histdrico-social. A
didatica na formacdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem.
Relacéo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelddos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo
escolar e suas implicacbes pedagogicas. Planejamento escolar - planos: da escola,
de ensino e de aula. Legislacao e Diretrizes da Educacdo Nacional e afins. Objetivos
da Educacao Infantil; Ampliagdo do repertorio vocabular; 30 A crianca Pré-Escolar e
suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educacao
artistica a servico da criatividade na pré-escola; Situacdes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgdes: 0 processo
de formacdo de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias na
Educacdo Infantil - importéancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e
0 espirito civico segundo Jean Piaget; A crianca e o numero; Avaliacdo; Planejamento;
Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A importancia do ladico na
aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepg¢des de linguagem e escrita,
Pensamento e Linguagem - Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e
Stern). A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A
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interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua
apropriagao pela crianca; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula;
A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacao; A
lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producéo de textos;
A crianca enquanto ser em transformacdo; Planejamento e Proposta Pedagogica;
Reflexdes socioldégicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Ac¢do educativa e
violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifestacdes da
violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem; Temas transversais em
Educacdo; A construcdo do conhecimento na escola; Planejamento de Projetos
Didéticos. Aspectos Filosoficos da Educacgdo: o pensamento pedagogico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista,
antiautoritario, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento
pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos
Socioldgicos da Educacao: as bases sociolégicas da Educacdo, a Educacdo como
processo social, as instituicbes sociais basicas, educacao para o controle e para a
transformacao social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relagéo
escola/familia/ comunidade. Educacéo e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicolégicos
da Educacéo: a relacado desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a
relacdo pensamento / linguagem — a formacéao de conceitos, funcéo simbalica, o papel
da brincadeira no desenvolvimento, o processo de alfabetizacdo. Aspectos do
Cotidiano Escolar: a avaliacdo como processo, o fracasso na alfabetizacao; a relacéao
professor / aluno; a democratizacdo da escola: participacdo, autonomia e autogestao;
os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade. Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagédo — A LDB atual, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e para a
Educacéo Infantil. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacao em
Pedagogia (Curriculo Basico).
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno dos programas de Educacao de
Jovens e Adultos - EJA,; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; cooperar com os Servigos de Orientagcdo Educacao e
Supervisdo Escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo
para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reunido, conselhos de
classe, atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos de recuperacdo com
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino
emanados do 6érgdo superior competente; fornecer dados e apresentar relatorios de
suas atividades; executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO IV

RELACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:
Cargo pleiteado: PROFESSOR

Relacdo de titulos para fins de pontuacao.

Especializagéo/

Instituicdo de

Titulo do curso Mestrado/ .
ensino
Doutorado

1

2

3

4

5

Pontuacdo deferida**(preenchimento pela comissao)
** Maximo de 1,00 (um) ponto.
Data: / /
Assinatura do candidato
Comissao:
Presidente Membro Membro
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