RESOLUÇÃO N.º 1 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023 - SMS
A Secretária Municipal de Saúde do Município de Vargem, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, e

Considerando a 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC, que aprovou o regimento interno por deliberação extraordinária na sessão realizada no dia 24 de fevereiro de 2023;
RESOLVE:
CAPÍTULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Resolução dispõe sobre o Regimento Interno da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem, aprovado por deliberação extraordinária realizada no dia 24 de fevereiro de 2023, cujas diretrizes e normas definidas e aprovadas estão definidas pelos artigos seguintes.

Art. 2º. A 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC, etapa municipal da 9ª Conferência Estadual de Saúde de Santa Catarina e da 17ª Conferência Nacional de Saúde, convocada pelo Oficio 05/2023, de 20 de JANEIRO de 2023, tem por objetivos:
I – Debater o tema da Conferência com enfoque na saúde como direito e na consolidação do Sistema Único de Saúde (SUS);
II – Pautar o debate e a necessidade da garantia de financiamento adequado e suficiente para o SUS;
III – Reafirmar, impulsionar e efetivar os princípios e diretrizes do SUS, para garantir a saúde como direito humano, a sua universalidade, integralidade e equidade do SUS, com base em políticas que reduzam as desigualdades sociais e territoriais, conforme previsto na Constituição Federal de 1988, e nas Leis n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990 e nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
IV – Mobilizar e estabelecer diálogos com a sociedade acerca da saúde como direito e em defesa do SUS;
V – Fortalecer a participação e o controle social no SUS, com ampla representação da sociedade em todas as etapas da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
VI - Avaliar a situação de saúde, elaborar propostas a partir das necessidades de saúde e participar da construção das diretrizes do Plano Plurianual - PPA e dos Planos Municipais, Estaduais e Nacional de Saúde, no contexto dos 30 anos do SUS;
VII - Aprofundar o debate sobre as possibilidades sociais e políticas de barrar os retrocessos no campo dos direitos sociais, bem como da necessidade da democratização do Estado, em especial as que incidem sobre o setor saúde.
CAPÍTULO II
DO TEMA

Art. 3º. A 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC, em virtude da referência celebratória à 8ª Conferência Nacional de Saúde, tem como tema: “GARANTIR DIREITOS E DEFENDER O SUS, A VIDA E A DEMOCRACIA – AMANHÃ VAI SER OUTRO DIA”.

§ 1º Os eixos temáticos da 5ª Conferência Municipal de Saúde são:

I – O Brasil que temos, o Brasil que queremos;

II – O papel do controle social e dos movimentos sociais para salvar vidas; 

III – Garantir direitos e defender o SUS a vida e a democracia; e
IV – Amanhã vai ser outro dia para todas as pessoas.
§ 2º As apresentações das Expositoras e dos Expositores, nas distintas etapas da Conferência, têm a finalidade de qualificar os debates, e serão orientadas por Ementas.
CAPÍTULO III
DAS ATIVIDADES PREPARATÓRIAS

Art. 4º. As atividades preparatórias, possuem caráter formativo e propositivo, procurando mobilizar a comunidade em geral, entidades, movimentos sociais e populares para iniciar o debate e promover a participação na 5ª Conferência Municipal de Saúde;
CAPÍTULO IV
DA REALIZAÇÃO
Art. 5º. A 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem será realizada no dia 29 de março de 2023, será das 18:30 as 21:00 no Centro dos Idosos.
§ 1º A divulgação da 5ª Conferência Municipal de Saúde será ampla e a participação aberta a todas e a todos, com direito a voz e voto, em todos seus espaços.
§ 2º As propostas e diretrizes que incidirão sobre as políticas de saúde nas esferas municipal, estadual e nacional serão destacadas no Relatório Final da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
§ 3º O Relatório Final da Conferência Municipal será de responsabilidade do Conselho de Saúde que, dentre as propostas elaboradas na Conferência, deverá elencar até 04 propostas contemplando os 04 (quatro) eixos, conforme Art. 2º, e encaminhar à Comissão Organizadora da Etapa Estadual através de um link que será recebido até o dia 17 de março de 2023;
§ 4º O Conselho de Saúde deverá fazer o registro dos dados sobre a 5ª Conferência Municipal de Saúde no portal da 17ª Conferência Nacional de Saúde até o dia 17 de março de 2023;
§ 5º Durante a realização da 5ª Conferência Municipal de Saúde será assegurada acessibilidade plena, considerando aspectos arquitetônicos, atitudinais, programáticos e comunicacionais.
Art. 6º. As deliberações da 5ª Conferência Municipal de Saúde serão objeto de monitoramento pelas instâncias de controle social, em todas suas esferas, com vistas a acompanhar seus desdobramentos.

Art. 7º. A responsabilidade pela realização da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC, incluído o seu acompanhamento, será de competência do governo municipal e seu respectivo Conselho de Saúde, com apoio solidário de movimentos, entidades e instituições.

Art. 8º. Na Conferência Municipal serão eleitas as Delegadas e Delegados que participarão da Conferência Estadual, de forma paritária, conforme Resolução nº 453/2012.
§ 1º O Resultado da eleição das Delegadas e Delegados será enviado pelo Conselho Municipal de Saúde à Comissão Organizadora da Etapa Estadual até o dia 17 de março de 2023.

CAPÍTULO IV
DAS INSTÂNCIAS DELIBERATIVAS

Art. 9º. Serão consideradas como instâncias deliberativas da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC:
I – Plenária de abertura
II – Grupos de trabalhos; e
III – Plenária final.
§ 1º A proposta de Regulamento da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC será elaborada pela Comissão Organizadora e submetida à consulta pública virtual no site da prefeitura no ícone da 5ª Conferência Municipal de Saúde no endereço https://www.vargem.sc.gov.br/ por um período de 15 dias, onde poderão ser enviadas sugestões de alterações através do link “Fale conosco”;
§ 2º As sugestões a que se refere o § 1º deste artigo serão sistematizadas pela Comissão Organizadora;
§ 3º O Regulamento da 5ª Conferência Municipal, sistematizado pela Comissão Organizadora após consulta pública virtual, será apreciado e aprovado pelo pleno do Conselho Municipal de Saúde até 20 de março de 2023.
§ 4º O Regulamento da 5ª Conferência Municipal, após aprovado pelo Conselho de saúde,  será colocado em apreciação da assembleia na plenária de abertura para conhecimento e aprovação final, não cabendo mais recursos após essa aprovação;
§ 5º Os grupos de trabalho serão compostos por, no máximo, 10 (dez) participantes, da maneira mais paritária possível. Serão realizados simultaneamente e discutirão e deliberarão inicialmente sobre as propostas que vieram das pré-conferências e, posteriormente, poderão ser apresentadas novas propostas relativas ao eixo em debate da seguinte forma:
I – Após discussão, o grupo elaborará as propostas que precisam ter aprovação de 50% mais um voto para fazer parte do Relatório Final da Conferência que irá para apreciação da Plenária Final;
II – A Comissão Organizadora indicará 01 (um) Coordenador com as funções de subsidiar o grupo com informações pertinentes ao eixo e estimular a participação e 01 (um) Relator, encarregado de relatar as conclusões do grupo e posteriormente sistematizá-las junto com a equipe de Relatoria.
III - Deverá haver, no mínimo, 01 (um) grupo de trabalho para cada eixo temático.
§ 3º A plenária final terá como objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenientes do Relatório Consolidado dos grupos de trabalho, que constituirá o Relatório Final da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC, devendo expressar o resultado dos debates, bem como conter diretrizes municipais para a formulação de políticas para o SUS e aprovar as moções que forem apresentadas;
§ 4º O Relatório aprovado na Plenária Final da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC será encaminhado à Secretaria Municipal de Saúde e ao Conselho Municipal de Saúde, sendo responsabilidade deste o envio para a Comissão Organizadora da 9ª Conferência Estadual de Saúde.
CAPÍTULO V
DA ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO ORGANIZADORA

Art. 10º. A Comissão Organizadora da 7ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC terá a seguinte estrutura:
I - Coordenador (a) Geral e Coordenador (a) Geral Adjunto
II - Secretário (a) Geral e Secretário (a) Geral Adjunto

II - Relator (a) Geral e Relator (a) Geral Adjunto (a)

IV- Coordenador (a) de Comunicação, Informação e Acessibilidade

V- Coordenador (a) de Articulação e Mobilização e Coordenador Adjunto

§ 1º - O Coordenador Geral e o Coordenador Geral Adjunto serão Conselheiros Municipais de Saúde, indicados pelo Conselho Municipal de Saúde. 

§ 2º - O Secretário (a) Geral e Secretário (a) Geral Adjunto, Relator (a) Geral e Relator (a) Geral Adjunto (a), Coordenador (a) de Comunicação, Informação e Acessibilidade, Coordenador (a) de Articulação e Mobilização serão indicados pelos integrantes da Comissão Organizadora da 5ª Conferência Municipal de Saúde e homologados pelo Conselho Municipal de Saúde;
§ 3º - A Comissão Organizadora poderá indicar pessoas e representantes de entidades com contribuição significativa na área, para integrarem a estrutura de coordenação como apoiadores.

Art. 11. A Comissão Organizadora, respeitadas as adesões e indicações do Conselho Municipal de Saúde, será designada por meio de resolução do CMS e homologada pelo Secretário Municipal de Saúde.

CAPÍTULO VI
DAS ATRIBUIÇÕES

Art. 12. A Comissão Organizadora da 5ª Conferência Municipal de Saúde tem as seguintes atribuições:
I- Encaminhar a realização da 5ª Conferência Municipal de Saúde, atendendo às deliberações do Conselho Municipal de Saúde e da Secretaria Municipal da Saúde;
II- Acompanhar a disponibilidade e organização da infraestrutura, inclusive, do orçamento para a etapa Municipal;
III- Elaborar o regulamento, submetê-lo à consulta pública e apresentá-lo à Plenária da 5ª Conferência para aprovação;
IV- Apresentar ao Pleno do Conselho Municipal de Saúde e à Secretaria Municipal da Saúde a prestação de contas da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
V- Encaminhar o Relatório Final da 5ª Conferência Municipal de Saúde ao Conselho Estadual de Saúde e à Secretaria de Estado da Saúde;
VI- Realizar o julgamento dos recursos relativos aos credenciamentos de delegados;
VII- Discutir e deliberar sobre todas as questões julgadas pertinentes acerca da 5ª Conferência Municipal de Saúde e não previstas nos itens anteriores, submetendo-as ao Pleno do Conselho Municipal de Saúde.

Art. 13. Ao Coordenador (a) Geral e Coordenador (a) Geral Adjunto cabe:
I- Convocar as reuniões da Comissão Organizadora;
II- Coordenar as reuniões e as atividades da Comissão Organizadora;
III- Coordenar a apreciação do Regulamento da 5ª Conferência Municipal de Saúde no ambiente virtual, introduzindo as solicitações pertinentes;
IV- Submeter à aprovação do Conselho Municipal de Saúde as propostas e os encaminhamentos da Comissão Organizadora;
V- Supervisionar todo o processo de organização da 5ª Conferência Municipal de Saúde.

Art. 14. Ao Secretário (a) Geral e Secretário (a) Geral Adjunto cabe:

I- Propor condições de infraestrutura necessárias à realização 5ª Conferência Municipal de Saúde, referentes ao local, equipamentos e instalações, audiovisuais, reprografia, comunicações, hospedagem, transporte, alimentação e outras;
II- Avaliar, juntamente com a Comissão Organizadora, a prestação de contas de todos os recursos destinados à realização da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
III - Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com deficiência e outras necessidades especiais, asseguradas condições para sua efetiva participação;
IV- Organizar a pauta das reuniões da Comissão Organizadora;
V- Participar das reuniões do Comitê Executivo;
VI- Organizar e manter arquivo dos documentos recebidos e cópias dos documentos encaminhados em função da realização da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
VII- Encaminhar os documentos produzidos pela Comissão Organizadora da 5ª Conferência Municipal de Saúde para providências;
VIII- Acompanhar a elaboração do regulamento da 5ª Conferência Municipal de Saúde pela Comissão Organizadora, realizando e acompanhando a apresentação virtual do documento.

Art. 15 – Ao Relator (a) Geral e Relator (a) Geral Adjunto (a) cabe:
I- Coordenar a Relatoria da etapa Municipal;
II- Acompanhar a elaboração do Regulamento da 5ª Conferência Municipal de Saúde e suas alterações.
III- Estimular o encaminhamento, em tempo hábil, do relatório da Conferência Municipal de Saúde à Comissão Organizadora da Conferência Estadual de Saúde;
IV- Coordenar o processo de trabalho dos relatores dos Grupos de Trabalho;
V- Coordenar a elaboração dos consolidados dos grupos de trabalho;
VI- Coordenar a elaboração e a organização das moções, aprovadas na Plenária Final, no Relatório Final da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
VII- Coordenar a elaboração do Relatório Final da 5ª Conferência Municipal de Saúde a ser apresentado ao Conselho Municipal de Saúde e à Secretaria Municipal da Saúde.

Art. 16 – Ao Coordenador (a) de Comunicação, Informação e Acessibilidade cabem:
I- Definir instrumentos e mecanismos de divulgação da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
II- Promover a divulgação do Regimento Interno da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
III- Orientar as atividades de Comunicação Social da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
IV- Promover a divulgação adequada da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
V- Articular, especialmente, com a Assessoria de Comunicação do Secretário Municipal da Saúde, a elaboração de um plano geral de Comunicação Social da Conferência.

Art. 17 – Ao Coordenador (a) de Articulação e Mobilização cabe:
I- Estimular a organização e a realização das Pré-Conferências de Saúde, etapa importante da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
II- Mobilizar e estimular a participação paritária dos usuários em relação ao conjunto dos delegados de todas as Etapas da 5ª Conferência Municipal de Saúde;
III- Mobilizar e estimular a participação paritária dos trabalhadores de saúde em relação à soma dos delegados gestores e prestadores de serviços de saúde;
CAPÍTULO VII
DOS PARTICIPANTES

Art. 18. A 5ª Conferência Nacional de Saúde terá um público variável, conforme os seus distintos momentos estratégicos, buscando atender aos seguintes critérios de equidade:
I– Gênero, identidade de gênero e diversidade sexual;
II– Étnico-raciais, de modo a garantir representatividade aos diversos grupos que compõe as populações negra e indígena, e as comunidades originárias e tradicionais, respeitadas as diferenças e proporcionalidades locais;
III– Representatividade rural e urbana, considerando as trabalhadoras e os trabalhadores do campo e da cidade;
IV– Geracional, estimulando, especialmente, a participação de entidades, coletivos e movimentos de jovens e de idosos e aposentados;
V– Pessoas com deficiência e com necessidades especiais, patologias e doenças raras ou negligenciadas;
Parágrafo Único. Nos termos do § 4º do Art. 1º da Lei nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e nos termos da Resolução nº 453/2012, do Conselho Nacional de Saúde, a representação dos usuários em todas as etapas da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC, dentro do possível,  será paritária em relação ao conjunto dos representantes do governo, prestadores de serviços e profissionais de saúde, sendo assim configurada a participação:

I – 50% serão representantes dos usuários;
II – 25% serão representantes dos profissionais de saúde;
III – 25% serão representantes dos gestores e prestadores de serviços de saúde.
Art. 19. Todos os participantes da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC terão direito a voz e voto.
Art. 20. Dentre os participantes presentes na Conferência Municipal serão eleitos os delegados que representação o município na Conferência Estadual, num total de quatro delegados, sendo dois (2) representantes dos usuários, um (1) representante dos profissionais de saúde e um (1) representante dos gestores e prestadores de serviços.
Parágrafo Único. A escolha dos delegados deverá garantir a diversidade de sujeitos, comunidade científica e prestadores de serviços de saúde, no mínimo de acordo com a Resolução CNS nº 453/2012, do Conselho Nacional de Saúde.

Art. 21. A inscrição dos delegados eleitos para a Etapa Estadual será feita pelo Conselho de Saúde até o dia 17 de março de 2023.

Art. 22. Os Conselheiros de Saúde, titulares e suplentes, participarão da Conferência representando o segmento que representam no Conselho;

Art. 23. Poderão ser convidados para a 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC:
I – Representantes de órgãos, entidades, instituições municipais, estaduais e nacionais;
II – Personalidades municipais, estaduais e nacionais, com atuação de relevância na área de saúde e setores afins;
III – Movimentos Sociais.
§ 1º Os convidados para a Conferência terão percentual de até 15% (quinze por cento) do total de participantes da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC;
§ 2º O Conselho Municipal de Saúde definirá os convidados para a Conferência.
§ 3º As inscrições dos convidados deverão ser enviadas à Comissão Organizadora até o dia 27 de março de 2023.
Art. 24. Os participantes com necessidades especiais e/ou patologias deverão fazer o registro na Ficha de Inscrição da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC para que sejam providenciadas as condições necessárias à sua participação.

CAPÍTULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 25. As despesas de organização geral para a realização da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC correrão por conta da dotação orçamentária consignada pela Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal de Saúde.

Art. 26. As despesas com deslocamento dos delegados eleitos para a Etapa Estadual serão de responsabilidade do Município.

CAPÍTULO IX
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 27. A metodologia para a 5ª Conferência Municipal de Saúde será objeto de Regulamento aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde o qual deverá ser lido e aprovado pela plenária de abertura da conferência.

Art. 28. Os casos omissos neste Regimento serão resolvidos pela Comissão Organizadora da 5ª Conferência Municipal de Saúde de Vargem/SC.
Art. 29. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Vargem, 24 de fevereiro de 2023.

ADRIANA CORREA

Secretária Municipal de Saúde
