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Myl - r'—EDfspﬁe sobre o Plano de Carreira, Cargos e

/s / J(}’C ] Remuneragdo dos Servidores Publicos do Servigo

Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de

= Vargem, Estado de Santa Catarina e estabelece outras
providéncias.

Perci José Salmoria, Prefeito do Municipio de Vargem,

/ @\9’ AQC Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicées e
APRS 5 #QQD'? na forma da Lei.

FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio que a

Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°  Esta Lei Complementar estabelece as diretrizes para a
implantagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Servidores Publicos do Servigo Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Vargem, Estado de Santa Catarina,
Autarquia Municipal criada através da Lei Municipal n° 442, de
17 de abril de 2006, com o objetivo de compor sua estrutura
funcional, fundamentado nos principios de qualificagéo
profissional e desempenho, integrado por cargos Permanentes,
e em Comissao, classificados na forma desta Lei.

Artigo 2° O regime Juridico da Autarquia é o Estatutario, aplicado aos
servidores regidos por esta Lei e o disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Vargem, Estado de Santa
Catarina.
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- CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Para efeito da aplicagé@o desta Lel, considera-se:

PLANO DE CARREIRA — E o conjunto de diretrizes e normas que
estabelecam a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragao
e desenvolvimento dos servidores.

CARREIRA — E o agrupamento de cargos integrantes do plano de
carreira e remuneragdo, observadas a natureza e complexidade
das atribuigbes e habilitagdo profissional

CARGO — Conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometidas ao profissional, previstas no plano de carreira e
remuneragdo, de acordo com a area de atuagdo e formagao
profissional.

CATEGORIA FUNCIONAL — Conjunto de cargos reunidos em
segmentos distintos, de acordo com a area de atuagdo e
habilitagédo profissional.

VENCIMENTO — Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lel.

REMUNERAGCAO - E o vencimento do cargo de carreira,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

GRUPO OCUPACIONAL — Conjunto de cargos reunidos segundo
formacédo, qualificagdo, atribuigbes, grau de complexidade e
responsabilidade.

REFERENCIA — Graduacéo horizontal ascendente, existente em
cada nivel. :
PROGRESSAO FUNCIONAL — Deslocamento do servidor nos
niveis e referéncias contidas no seu cargo.

QUADRO DE PESSOAL — Conjunto de cargos de provimento
efetivo e comissionado dos servidores. -
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CAPITULOC Il
DO QUADRO DE PESSOAL

O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vargem
compde-se de Cargos Permanentes e em Comissao, constantes
dos anexos I, I, 1ll, 1V e V distribuidos nos seguintes Grupos
Ocupacionais:

Grupo | — Atividades de Nivel Superior — ANS,

Grupo Il — Atividades de Administracdo Geral — AAG;
Grupo Il - Operacional e Servigos Gerais — OSG;
Grupo IV — Diregdo e Assessoramento Superior— DAS.

Artigo 5°

/)

)
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1V)

Artigo 6°

(Comissionados e Programas do Governo Federal)

Cada Grupo Ocupacional, abrange varias atividades,
compreendendo em: |
Atividades de Nivel Superior — ANS: Sdo os cargos a que sejam
inerentes as atividades compreendidas nas areas de Ciéncias e
Tecnologia e de Ciéncias Humanas e Sociais, indispensaveis ao
pleno funcionamento dos orgaos que integram a estrutura

organizacional da Autarquia;,

Atividades de Administraggdo em Geral — AAG: Séo os cargos, cujo
desempenho é exigido diploma de Nivel Médio (Atividades de
Nivel Médio);

Operacional e Servigos Gerais — OSG: S&o os cargos inerentes as
atividades operacionais, conservagdo da rede de agua e esgoto,
bens, manutencéo e transportes.

Diregcdo e Assessoramento Superior — DAS: S&o os cargos de
Provimento em Comissdo e Programas do Governo Federal.

SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Os Cargos em Comisséo, do Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior - DAS - regidos pelo critério de confianga, de acordo
com o artigo 37 de Constituigdo Federal, sdo de livie nomeagdo

e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, conforme anexos IV
e V, partes integrantes desta Lei Complementar.
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SECAO I
DOS CARGOS PERMANENTES

Artigo 7° Ficam criados Cargos Fermanentes, nas quantidades e
vencimentos constantes dos anexos VIl e IX, partes integrantes
desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E LOTACAO

Artigo 8° A investidura do Cargo Publico, far-se-a mediante aprovacdo em
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

A habilitaggdo exigida para ingresso de cada cargo esta descrita no
Anexo i, parte integrante desta Lei.

Artigo 9° Os servidores tém lotagdo na administragdo autarquica, e
exercicio nos locais, para onde forem designados pela chefia
imediata, observado o interesse Publico.

_ CAPITULO V i
DA REMUNERAGAO, DAS GRATIFICACOES E DO TETO

Artigo 10. Remuneracgéo é a retribuicdo pecuniaria devida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento, acrescido de vantagens financeiras permanentes ou
temporarias, prevista nesta Lei.

Paragrafo 1°. Nenhum servidor podera perceber mensalmente,
remuneragéo superior ao subsidio do Prefeito Municipal;
Paragrafo 2°. A revisdo geral da remuneragdo dos servrdores

publicos entrara em vigor sempre na mesma data, qualquer que

seja o0 quadro a que pertengcam,
Paragrafo 20. O vencimento é irredutivel;

Artigo 11. As Fungdes Gratificadas, a critério do Chefe do Poder Executivo,
serdo concedidas a servidores do quadro permanente e ou a
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servidores cedidos ou colocados & disposi¢do por outros érgdos
publicos, regidos pelo critério de conflanga, a que sejam
Inerentes as atividades de execucao e controle, de acordo com o
Anexo VI, parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 12. O servidor perdera:

I) A remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo, salvo,
Justificativa aceita pela chefia Imediata, até o limite de uma falta por
mes;

I) A parcela da remuneragac diarna, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou Superiores a dez
minutos, salvo a justificativa aceita pela chefia imediata;

ll) A remuneragdo do cargo efetivo se nomeado para cargo em
comissdo, ressalvado o direito de opgao e o de acumulacdo
permitida.

Artigo 13. Salvo por imposicédo legal ou ordem Judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragéo ou provento, exceto os descontos
legais.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a
criterio da administragdo e com reposicdo dos custos, quando
significativamente onerosos.

Artigo 14 . Incorpora-se ao patriménio do servidor passando a integrar a
Sua remuneragdo, a expressdo monetaria da Progressao
Funcional, até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento inicial do Cargo.

Paragrafo unico. Nenhuma outra gratificagdo sera incorporada ao
vencimento do servidor.
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CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 15. A Progressédo Funcional consiste na movimentagéo do cargo, da
-~ referéncia onde esta situado, para a referéncia imediatamente
superior, dentro das referéncias de vencimento do respectivo

cargo, de acordo com os Anexos VI e IX, partes integrantes
desta Lei. |

Artigo 16 . A Progresséo Funcional dar-se-a por Avaliacéo de Desempenho.

Paragrafo 1°, A progressdo Funcional ocorrerd de 3 (trés) em 3
(trés) anos, sendo a primeira apos o Estagio Probatdrio.
Paragrafo 2°. O servidor, que ja tiver cumprido o Estagio Probatério

tera direito a 1° progressao por avaliagdo de desempenho até 12
(doze) meses apés a publicagédo desta Lei Complementar, '

Artigo 17 . A avaliagdo deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribuicées, levando em consideragédo os
seguintes critérios comportamentais, estrategicos e operacionais:

) Qualidade do trabalho:

Il)  Produtividade no trabalho;

Ill) Iniciativa;

IV) Presteza;

V) Aproveitamento em programas de capacitagdo;
VI)  Assiduidade;

VIl) Pontualidade;

VIIl) Administragdo do tempo;

IX) Uso adequado dos equipamentos de servigo,

Paragrafo 1°. Os critérios de que trata este artigo poderdo ser
adaptados e ou modificados em fungdo da natureza do cargo do
servidor. ;

Paragrafo 20 N&o logrando éxito na avaliagéo, o servidor perdera a

promocao a que teria direito.
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Artigo 18. A avaliagdo de desempenho sera cumulativa e realizada
anualmente através de preenchimento de formulario especifico

levando-se em consideracédo os critérios estabelecidos no artigo
anterior. ‘

Paragrafo tinico. Cabe a Secretaria Municipal da Administracdo, ou
a quem de direito, determinar a avaliagdo do servidor com
ciéncia do mesmo. '

Artigo 19. Fica prejudicada a progressao funcional por desempenho,
quando o servidor sofrer uma das sequintes penalidades, durante
0 periodo aquisitivo:

I)  Somar duas penalidades de adverténcia por escrito;

I} Sofrer pena de suspenséao disciplinar:

ll)  Completar trés faltas injustificadas ao servigo,

IV) Somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem
autorizagédo da chefia imediata. ;

Artigo 20. A progressdo por Desempenho sera regulamentada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal. -

CAPITULO VIi
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 21. O servidor incluido no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo
de que trata esta Lei, fica sujeito ao maximo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Paragrafo 1°. Por Ato do Poder Executivo e ou do Diretor do
SAMAE, o funcionario poderé ser designado a horario de trabalho
reduzido, em 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais,
percebendo. vencimento proporcional as horas trabalhadas, com
mutuo consentimento. ‘

Paragrafo 2°. O expediente interno da Autarquia podera ser

reduzido a menor numero de horas de trabalho semanal, por ato d'c?
Chefe do Poder Executivo e de seu Diretor, sendo vedada 3

reducgdo salarial.
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Artigo 22. O adicional pela prestagdo de servico extraordinério serd pago
por hora de trabalho que exceda o periodo normal de expediente,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da hora normal de

trabalho.

Paragrafo 1° O valor da hora normal de trabalho sera determinado
com base na remuneragéo do servidor.

Paragrafo 2° Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situagbdes excepcionais e temporais, conforme dispuser o
regulamento. :

Paragrafo 3°. Fica estabelecido que os servidores poderao ter

Jjornada de trabalho especial de prorrogagao e ou compensagédo de
horas de trabalho, desde de que observando no maximo 10 (dez)’
horas diarias, a folga dominical e o limite de horas mensais.

Paragrafo 4°. As horas trabalhadas em regime de compensagao
nao serdo consideradas como extraordinérias.

CAPITULO ViII )
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

Artigo 23 . Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo, a contratagdo de
servidores em carater temporario, atendendo vencimentos ‘e
quadro de vagas desta Lei, no caso de extrema necessidade ‘e
de interesse relevante, nos seguintes casos: ‘

I)  Substituicdo de servidor licenciado;

Il) ~ Preenchimento de cargos de classe inicial de carreira, até a
realizacdo do Concurso Publico; :

lll)  Execugéo de servigo por profissional especializado que néo exijja a
criagdo de cargo;

IV) Situagdo de calamidade publica e combate a surtos epidémicos
que exijam suplementagcao da mao-de-obra;

V) Outros casos autorizados em Lei.

Paragrafo 1°. O prazo de contratar ndo sera superior:
I - Ao da licenga, no caso do inciso I,

Il - A seis meses, no caso dos incisos I 1elV.
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Paragrafo 2°. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado. , ‘ )
Paragrafo 3°. Nas contratagbes por prazo determinado, serdo

observados os niveis de vencimentos constantes da escala do
anexo VIl e IX, para atividades assemelhadas.

Artigo 24 . Aos servidores nao integrantes do quadro de cargos de
provimento efetivo, admitidos em carater temporério e de
provimento em comisséo, sdo assegurados todos os direitos dos
servidores efetivos, exceto:

) Efetividade;
Il)  Estabilidade;
lll)  Progresséo Funcional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 25. Fica concedido ao servidor municipal estavel ou efetivo, a
despedida voluntaria, a razao de um vencimento mensal por ano
de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Vargem. |

Para a despedida voluntéria, fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses
sera computada como 1 (um) ano.

Artigo 26 . Os valores constantes da escala de referéncia de Nivel de
Vencimentos dos Anexos VIl e IX, desta Lei Complementar
serdo modificados na mesma proporcéo e na mesma data,

sempre que forem reajustados os vencimentos dos servidores
incluidos os tetos. '

Artigo 27 . Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados nas respectivas
categorias funcionais e ou assemelhadas, e amplitude de

referéncia desta Lej Complementar, ou no nivel imediatamente
supcrior, quando os vericimentos nao coincidirem. -
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Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar Concursos

Pablicos para o preenchimento dos cargos constantes dos
anexos desta Lei Complementar

O Chefe do Poder Executivo expedira atos administrativos

' complementares necessarios & plena execugdo desta Lej

inclusive atribuicées dos cargos e ou fungées.

S&o partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos | a IX
As despesas decorrentes desta |ej Complementar correrdo pbr
conta das dotagbes proprias do Orcamento Geral da Autarquia

Municipal, subsidiariamente do Orgcamento Geral do Municipio.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo. ‘

Prefeitura Municipal de Vargem — SC, 27 de agosto de 2007,

Perci Jose Salmdcria
Prefeito Municipal de Vargem - SC

Registrada e Publicada a presente Lei Complementarem ___ / /2007,

Secretario Municipal da Administragédo e Planejamento do Municipio de Vargem - SC.

10
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ANEXQO |

GRUPO | — ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR — ANS

ENGENHEIRO

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL - AAG

ALMOXARIFE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESENHISTA/PROJETISTA
GERENTE DE ADMINISTRACAO

OPERADOR DE CPD
TECNICO DE COMPRAS
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM CONTABILIDADE

TELEFONISTA

TESOUREIRO B

GRUPO IIl - OPERACIONAL E SERVICOS GERAIS - OSG

ASSISTENTE TECNICO EM OPERACOES
AUXILIAR EM OPERACOES E SERVICOS GERAIS
ENCANADOR/LEITURISTA
MECANICO DE MANUTENCAO
MOTORISTA
OPERADOR DE ETA/ETE
OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO/CARPINTEIRO
SERVENTE
TECNICO LABORATORISTA |
VIGIA
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ANEXO i
HABILITACAO PROFISSIONAL

GRUPO I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

CATEGORIAS FUNCIONAIS HABILITACAO PROFISSIONAL

- Portador de certificado de conclusdo de |
CUrso superior corm registro no conselho
ENGENHEIRO de classe de no minimo 03 (trés) anos a
dalta da admissao &@o servico publico.

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ADMINISTRA CAO GERAL - AAG

CATEGORIAS FUNCIONAIS HABILITACAO PROFISSIONAL
ALMOXARIFE :

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESENHISTA/PROJETISTA
GERENTE DE ADMINISTRACAO
OPERADOR DE GPD

Comprovante de concluséo do 2° grau e
TECNICO DE COMPRAS experiéncia na area de az‘uagéo.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM CONTABILIDADE |
TELEFONISTA
TESOUREIRO

12
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GRUPO IlI — OPERACIONAL E SERVICOS GERAIS - 0SG

CATEGORIAS FUNCIONAIS

—

HABILITACAO PROFISSIONAL

ASSISTENTE TECNICO EM
OPERACOES

Comprovante de conclusédo do 2° grau,
com curso técnico especifico e
experiéncia comprovada na area.

AUXILIAR EM OPERACOES E
SERVICOS GERAIS

ENCANADOR/ LEITURISTA

MECANICO DE MANUTENCAO

ot

Atuagdo

| 3

Comprovanie de Conclusdo doi° Grau e

: - com Carteira Nacional de Habilitacdo de
MOTORISTA acordo com o Edital e experiéncia
comprovada na area
ovante de conclusdo do 2° grau e
OPERADOR DE-ETA/ETE Comprovante de concluséo do 2° grau

experiéncia comprovada na érea.

OPERADOR DE MAQUINAS

Comprovante de Conclusdo do1° Grau e
com Carteira Nacional de Habilitagéo de
acordo com o Edital e experiéncia
comprovada na area

Comprovante de conclusdo do 1° grau e

PEDREIRO/CARFINTEIRO experiéncia comprovada na area.
Alfabetizado, e experiéncia na area de
SERVENTE atuacéao.
Comprovante de conclusdo do 2° grau,
TECNICO LABORATORISTA com curso técnico especifico e
experiéncia comprovada na area.
Alfabelizado, e experiéncia na drea de
VIGIA R O SR

atuagdao

Alfabetizado e experiéncia na dreq de |
i
.

173
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ANEXO Ill
ATIVIDADES ESPECIFICAS

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

NOME DO CARGC ATIVIDADES ESPECIFICAS

Corresponde a execugdo das agbes

ENGENHEIRO relacionadas execugdo, superviséo,
planejamento e coordenagdo de engenharia civil

e ou sanitaria, e outras atividades correlatas.

-

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL - AAG

NOME DO CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS

Desenvolver atividades de organizagao e
manutengao do almoxarifado, executar
ALMOXARIFE repebimt'amo, estocgg_em, qistribuir;a"o, registfro e
inventario de materias-primas e mercadorias
adquiridas e confeccionadas na instituigdo, e
outras atividades correlatas inerentes a fungéo.
Desenvolver atividades auxiliares,
compreendendo as atribuicdes que se destinam
AUXILIAR ADMINISTRATIVO a exegqtar; gob superv{sa“o in?ediata, trapafhos
administrativos de rotina, tais como redigir e
digitar documentos oficiais e outras atividades
correlatas inerentes a fungao.
Desenvolver atividades técnica-profissional, em
- elaboracdo de desenhos, projetos de obras e
DESENHISTAEROIETISTA instalagbes técnicas apropriadas, e outras
atividades correlatas inerentes a fungéo.
Desenvolver atividades elaboragéo, realizagdo e
% controle das atividades administrativas, aléem de
CERENTEDSAGMIISTRAEAC outras alividades correlatas inerentes a
profisséo.
Desenvolver atividades técnica-profissional, bem
. como conhecimento de operacionalizagéo e

digitacdo de dados e seus processamentos;
OFPERADOR DE CFD ; N / i :
: A internet e intranet, analise de programas da

administragéo publica direta e indireta, e outras
atividades correlatas inerentes a fungéo.
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T Desenvolver atividades compreendidas em
aquisicoes de materiais permanentes e de
consumo, em conformidade a Lej pertinente a
responsabilidade fiscal e de licitagbes, bem
| como a confecgdo dos respectivos empenhos da
s o Administragdo Publica Municipal, direta e

TECNICO DE COMPRAS

indireta, e atividades inerentes & profisséao.
Desenvolver atividades nas areas de
recrutamento, selegao, treinamento e
TECNICO DE RECURSOS

desenvolvimento de pessoal; elaborar folha de
HUMANOS pagamento, enfim todas as atividades da

administragdo publica direta e indireta, e demais
Inerentes a profissdo
Desenvolver atividades de nivel medio,
compreendendo a execucdo de levantamentos,
balancetes, balangos (patrimoniais e
. financeiros), elaborar demonstrativos, prestagoes
TECNICO EM CONTABILIDADE de contas, orgamentos, diretrizes orgamentarias,
plano plurianual, enfim, todas as atividades da
contabilidade publica e outras correlatas
" Inerentes a profisséo. -

Desenvolver atividades de execugao em
TELEFONISTA telefonia, recebendo e frap;ferindo ligagbes e
mensagens, e outras atividades correlatas
Inerentes & funcéo.
Desenvolver atividades de contas a receber e
pagar, executar controle de caixa, controle e
conciliagéo de contas bancarias e auxiliar o
servigo de contabilidade, e outras atividades
correlatas inerentes a funcgao.

TESOUREIRO
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GRUPO I - OPERACIONAL E SERVICOS GERAIS — 0SG

NOME DO CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS
S "~ | Desenvolver atividades técnico-profissional, em
ASSISTENTE TECNICO EM Gpan aﬁ’fao (j ma””f.”‘?ao de maquinas e
OPERA QO ES equipamentos de uso direto e indireto ao sistema

de agua e esgoto, e outras atividades correlatas
inerentes a fungéo.
AUXILIAR EM OPERACOES E Desenvolver aﬁv{dade; de_' natureza operajcional,
SERVICOS GERA/S abrange_ng’o a area tecnica e de operagoes, e
outras atividades correlatas inerentes a funcéo.
Desenvolver atividades de natureza operacional,
- abrangendo a instalagéo e conservagéo de redes
de distribui¢do, adutoras, conexdes,
equipamentos hidraulicos, ligagées domiciliares,
comerciais e industriais de agua e esgoto,
valvulas e registros, e outras atividades
correlatas inerentes a fungéao.
abrangendo trabalhos de registro de leituras de
hidrémetros, entrega de contas de servigos,
avisos, correspondéncias, impressos de
divulgagéo, e outras atividades correlatas
Inerentes a fungéo.

Desenvolver atividades de natureza operacional,
abrangendo os servigos de mecéanica geral nos
veiculos e maquinas, pertencentes da
Administragdo Publica Municipal, direta e
indireta, e outras atividades correlatas inerentes
a funcéo.

Desenvolver atividades de natureza operacional,
abrangendo condugdo, manutengao e
conservagdo de veiculos transporte oficial de
passageiros e carga, da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, e outras atividades
correlatas inerentes a funcgao.

Desenvolver atividades técnico-profissional em
operagdo e runcionamernto as estagoes de
OPERADOR DE ETA/ETE tratamento, bem como conservar a agua potavel,
para a utilizagdo da populagéo, e outras
atividades correlatas inerentes a fungao.

ENCANADOR/AEITURISTA

MECANICO DE MANUTENCAO

MOTORISTA
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Desenvolver atividades de natureza operacional,

OPERADOR DE MAQUINAS , aQrangendo operagéo, conservag:ap _de
Mmaquinas e equipamentos, e outras atividades
correlatas inerentes & fungéo.
Desenvolver atividades de execucdo especifica
PEDREIRO/CARPINTEIRO

de natureza operacional, abrangendo trabalhos

de construgdo e carpintaria em geral, e outras
atividades correlatas inerentes a fungéo.

Desenvolver atividades de natureza operacional
e de menor grau de complexidade efetuando o

SERVENTE servigo de limpeza e conservagdo, além de
trabalhos bragais e outras atividades correlatas

inerentes a fungéo.

Desenvolver atividades tecnico-profissional, em
operagao e manutengdo de méaquinas e
TECNICO LABORATORISTA equipamentos de uso direto e indireto ao sistema
de agua e esgoto, e outras atividades correlatas
inerentes a fungéo.

Promover a seguranca e a conservagéao de
edificagbes e instalagbes em gerais e bens neles
existentes, e outras atividades correlatas

nerentes a fungéao.

VIGIA
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

'DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
(Comissionados e Programas do Governo Federal)

N° DE DENOMINACAO )
- NIVEL | REMUNERACAO
CARGOS "
ADMINISTRACAO GERAL
01 DIRETOR GERAL | DAS-2 1.602,90
01 ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO GERAL | DAS-1 537,92
ANEXO V
FUNCAO GRATIFICADA
CODIGO: FG
p ; SALARIO
QUANTIDADE ESPECIFICACAO NIVEL MINIMO
01 Fungéo Gratificada FG - 05 25
01 Fungao Gratificada FG - 04 2,0
02 Fungéo Gratificada FG—03 1,6
02 _Funcéao Gratificada FG-02 1,0
03 Fungdo Gratificada | FG—01 0,5
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ANEXO vii
PROGRESSAO FUNCIONAL
. NIVEL oo TEMPO EM ANOS Jr PERCENTUAL-
I (Inicial) Admisséo f 0,000
I 03 / 3,422 |
R e S N — |
1 06 6,960
v ) 09 10,620
v 12 | 14,407
]
Vi 15 18,323
Vil 18 22,370 :
Vil 21 26. 557 j
X 24 30,890 :
. b ol :
X 27 ‘ 35,367 _‘
e s AN ] — ]
L A Tor) A L
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ANEXO Vil
GRUPO OCUPACIONAL, HABILITACAO PROFISSIONAL,
FUNGCOES E NIVEL DE VENCIMENTO
GRUPO.l— ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR = ANS

QUANTIDADE CARGO CODIGO | VENCIMENTO |-

01 ENGENHEIRO 1.1.01 2.200,00

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ADMINIS TRACA'O GERAL - AAG
QUANTIDADE CARGO CODIGO | VENCIMENTO |

01 ALMOXARIFE 2.2.01 38027

03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.2.02 38108

01 DESENHISTA / PROJETISTA 2.2.03 700,00

o1 GERENTE DE ADM!NISTRAQA-O 2.2.04 920,00

01 OPERADOR DE CPD 2.2.05 606.72

01 TECNICO DE COMPRAS  » | 2206 920,00

01 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS | 2.2.07 1.200,00

01 TECNICO EM CONTABILIDADEL | 2.2.08 1.789,04

01 TELEFONISTA 2.2.09 381,08

01 TESOUREIRO 2210 570,02
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GRUPO Ill - OPERACIONAL E SERVICOS GERAIS - 0SG

QUANTIDADE | CARGO | CODIGO | VENCMENTO
01 ASSIS ngEAEEgENS’CO = 3.3.01 825,00
o | ARGt
02 ENCANADOR / LEITURISTA 3.3.03 550,00
01 MECANICO DE MANUTENCAO 3.3.04 824,24
01 . MOTORISTA 3.3.05 450,78
01 OPERADOR DE ETA / ETE 3.3.06 550,00
01 OPERADOR DE MAQUINAS | 3.3.07 570,02
02 PEDREIRO / CARPINTEIRO 3.3.08 492,71
02 SERVENTE 3.3.09 381,08
01 TECNICO LABORATORISTA | 3.3.10 825,00

01 VIGIA 3.3.11 381,08 J
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ANEXO Ix
TABELA DE VENCIMENTOS
CODIGOS E REFERENCIAS
CRESCIMENTO HORIZONTAL - 4%
ST _
VENCIMENTO Em % - }
e v TV lﬁw 7 Vil fl Vil
S R SRS N

Grupo
; 0,000 | 3,422 | 6 960
3

10,620 | 14,407&323 ’i 22,370 / 26,
S0 iy
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RESSIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°

Fiie 024/2007
s, Q,S/a@nl APROV ADC)
S i s RN 00

A Os vereadores que esta subscrevem, com assento nesta Casa
¥ islativa, no uso de suas atribuicoes legais, vem propor ao plenario a
(/ ‘~uinte emenda ao Projeto de Lei Complementar n 024/2007.

Pela presente emenda fica suprimido (retirado) do referido
jeto os seguintes CARGOS e FUNCOES :
. - Do ANEXO 1V, CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
' ve¢a0 e Assessoramento superior — DAS — Retira-se o Cargo de
“SISTENTE DE ADMINISTRACAO GERAL;

Do ANEXO III, GRUPO II - Atividades da Administragcao em geral —
.G - Retira-se os cargos de ALMOXARIFE, DESENHISTA /
‘OJETISTA, GERENTE DE ADMINISTRACAO, OPERADOR DE
I'D, TECNICO DE COMPRAS, TECNICO DE RECURSOS
''MANOS, TECNICO EM CONTABILIDADE, TELEFONISTA,
-SOUREIRO ; Mantem-se 0 Cargo de AUXILIAR
UMINISTRATIVO, com apenas 01 VAGA.

'+ = Do ANEXO III, GRUPO III - Operacional e Servicos Gerais —
'"'G-  Retira-se- os cargos de ASSISTENTE TECNICO EM
'"ERACOES, AUXILIAR EM OPERACOES E SERVICOS GERALIS,
CANICO DE MANUTENCAO, MOTORISTA, OPERADOR DE
'A/ETE, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDEIRO/ CARPINTEIRO,
'5IA. MantemO se os cargos de ENCANADOR / LEITURISTA, com
cnas 01 VAGA; SERVENTE, com apenas 01 VAGA; TECNICO
"BORATORISTA com apenas 01 VAGA.



